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Agéncia de Regulacdo de Servigos Publicos - ARSP -

INSTRUGCAO DE SERVICO N° 023, 14 DE ABRIL
DE 2026

Institui a Comissao local de Qualidade de Vida no
Trabalho - Comissdo Qualivida ARSP e designa seus
membros.

O DIRETOR-GERAL DA AGENCIA DE REGULACAO
DE SERVICOS PUBLICOS-ARSP, autarquia de
regime especial, no uso das atribuicdes que Ihe
confere o Art. 16 da Lei Complementar n® 827, com
alteragdes posteriores, e

CONSIDERANDO o0 Decreto n° 6220-R, de 21 de
outubro de 2025, que institui os principios e diretrizes
gerais para a concepcdo, implantacao e promocao do
Sistema de Gestdo de Qualidade de Vida no Trabalho,
previsto no artigo 60 da Lei Complementar n° 637,
de 27 de agosto de 2012, por meio de Programas de
Qualidade de Vida no Trabalho - QualividakES e da
outras providéncias; e

CONSIDERANDO que cada 6rgao e entidade
deve instituir ou atualizar sua Comissdo Local e
elaborar o respectivo Programa de Qualidade de
Vida no Trabalho (PQVT), de forma a implementar
e consolidar as diretrizes do Sistema de Gestdo de
QVT.

RESOLVE:

Art. 1° Instituir a Comissao local de Qualidade de
Vida no Trabalho - Comissdao Qualivida ARSP, na
forma do art. 79, do Decreto n°® 6220-R, de 21 de
outubro de 2025.

Art. 2° Designar as integrantes abaixo relacionadas
para compor a Comissao Qualivida ARSP, sob a
coordenacao da primeira:

- Integrantes com direito a voz e voto:

1 - Marcia Altoé Luchi, n° funcional 3276842

2 - Jackeline Gongalves Pereira Calmon, n° funcional
676424

3 - Mirian Keila Delpupo, n° funcional 4897749

4 - Analine Izoton Martins, n° funcional 3196186

5 - Alexandre Careta Ventorim, n® funcional 3429334
6 - Danielle Zanoli Gongalves, n° funcional 3092992
7 - Débora Cristina Niero, n® funcional 3596672

8 - Renata Lopes Ribeiro, n° funcional 4987390

9 - Vitorino Alvares Ribeiro, n° funcional 549542

10 - Izabela Ramalho Ribeiro, n° funcional 4846290

§ 19 Serdao consideradas aptos a voz e voto na
Comissao os servidores efetivos, ocupantes de cargo
em comissdo, empregados publicos sob regime
celetista, e contratados por designacao temporaria.

§ 29 Serao considerados aptos apenas a voz na
Comissao o0s estagiarios, bolsistas, trainees e
trabalhadores terceirizados da area meio.

§ 39 A composicdo da Comissdo devera observar o
disposto no art. 79, §29, do Decreto n® 6220-R/2025,
respeitando o minimo de 3 (trés) e o maximo de 11
(onze) integrantes.

EXECUTIVO

Vitéria (ES), quinta-feira, 16 de Abril de 2026.

§ 4° Na auséncia ou impedimento da coordenadora,
fica designada a servidora Jackeline Gongalves
Pereira Calmon, para responder pela fungao.

Art. 3° Além das competéncias previstas no artigo 8°
do Decreto 6220-R, compete a Comissdo Qualivida
ARSP:

- planejar, coordenar, executar, monitorar e avaliar
o Programa de Qualidade de Vida no Trabalho no
ambito do 6rgdo ou entidade, incluindo diagndstico,
pesquisa, relatérios e planejamento da agenda
interna de programas e projetos;

- apresentar propostas e validar, junto a gestdo, os
recursos necessarios para a operacionalizacdo das
acdes do Programa;

- alinhar a agenda interna do Programa com os
principios e diretrizes previstos no Decreto n°
6220-R/2025;

- promover a integracdo, o engajamento e a
participagcdo das pessoas servidoras nas agoes,
atividades e praticas institucionais de qualidade de
vida no trabalho;

- manter registros e documentacao pertinente
sobre o desenvolvimento das acdes e os resultados
alcancados;

- atuar de forma integrada com as areas de recursos
humanos, comunicacao e demais setores estratégicos
do drgdo;

- estabelecer parcerias internas e externas que
contribuam para a implantacdo, fortalecimento e
continuidade da agenda de qualidade de vida no
trabalho;

- trocar experiéncias, participar de acbes, projetos,
capacitacdes e demais iniciativas promovidas no
ambito da Rede QualividaES;

- zelar pela correta disseminacao e fortalecimento
do conceito de qualidade de vida no trabalho,
estimulando praticas saudaveis, éticas e colaborativas
no ambiente de trabalho.

Art. 4° A Comissdo devera elaborar e apresentar o
Programa Local de Qualidade de Vida no Trabalho
(PQVT) da ARSP, a ser submetido a SUQUALIT/
GESAT/ SEGER, conforme o art. 10 do Decreto n©
6220-R/2025.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data da sua
publicacdo.

Alexandre Careta Ventorim
Diretor-Geral
Protocolo 1768426

Secretaria de Estado da Ciéncia, Tecnologia, Inovacao e

Educacao Profissional - SECTI -

PORTARIA N° 30 de 15/04/2026

O SECRETARIO DE ESTADO DA CIENCIA,
TECNOLOGIA, INOVACAO E EDUCACAO
PROFISSIONAL, nousodadelegacdodecompeténcia
atribuida pelo Decreto n°® 726-S, publicado em 07 de
abril de 2026 e das atribuigdes legais que Ihe confere
o Art. 146, § 8° da Lei Complementar n° 46 de 31 de
janeiro de 1994.

RESOLVE:

Art. 19 Instituir o Grupo de Trabalho Multidisciplinar
com a finalidade de estruturar, revisar e consolidar o
projeto de conformidade a Lei Geral de Protecdo de
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EXECUTIVO

Vitéria (ES), quinta-feira, 16 de Abril de 2026.

Dados - LGPD, no ambito da Administracdo Publica
Estadual, objeto do processo 2025-34FJH.

Art. 2° O Grupo de Trabalho serd composto pelos
seguintes servidores:

I- Elcio Paes de Sa Neto, Presidente, representando
a SECTI;

II- Fabiano da Rocha Louzada, membro representante
da SECONT;

ITI- Rodrigo Faustini Silva, membro representante do
PRODEST;

IV- Leonardo do Carmo de Bakker,
representante da SEFAZ.

Art. 3° Compete ao Grupo de Trabalho:

membro

I - Validar o diagndstico detalhado das necessidades
dos 6rgdos e entidades quanto a adequacdo a LGPD,
incluindo servigos, solugdes tecnoldgicas e acbes de
capacitacdo;

IT - Revisdo do Termo de Referéncia, estruturado de
conformidade a LGPD, contendo:

a) definicdo de escopo, entregas e resultados
esperados;

b) padronizacdo de procedimentos, metodologias e
solucdes;

c) cronograma de implementagao;

d) critérios de integracgdo e interoperabilidade entre
sistemas;

ITI - Promover a articulagao institucional com o CECD
e demais 6rgdos de controle e governanca;

IV - Validar o Plano de Acao, nos termos das normas
de controle interno, para implementacdo das medidas
propostas;

V- Subsidiar tecnicamente a SECTI, garantindo que
a contratagdo tenha aderéncia as exigéncias da Lei
n° 14.133/2021 e demais legislacdo vigente em
especial a 13.709/2018.
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Art. 4° O Grupo de Trabalho deverd apresentar
relatério conclusivo no prazo de estabelecido pelo
Presidente do grupo.
Art. 5° A participagdo no Grupo de Trabalho
sera considerada servico publico relevante, nédo
remunerado.
Art. 6° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.
Vitoria, 15/04/2026
Jales Cardoso Soares Junior
Secretario de Estado da Ciéncia, Tecnologia, Inovacao
e Educagao Profissional

Protocolo 1768443

PORTARIA N°, 028-S, 10 DE ABRIL DE 2026

O SECRETARIO DE ESTADO DE CIENCIA,
TECNOLOGIA, INOVACAO E EDUCACAO
PROFISSIONAL, no uso das atribuicdes que lhe
confere o art. 65, da Lei Complementar n°. 46/94,

RESOLVE:

EXONERAR, de acordo com o Art. 61, § 29, alinea
“a”, da Lei Complementar n® 46, de 31 de janeiro
de 1994, MARCIO PEREIRA DA CRUZ, do cargo
Chefe de Nicleo de Informatica - QCE-04,
da Secretaria de Estado da Ciéncia, Tecnologia,
Inovacdo e Educacao Profissional.

10 de abril de 2026.

JALES CARDOSO SOARES JUNIOR
Secretario de Estado da Ciéncia, Tecnologia, Inovacdo
e Educacao Profissional- SECTI

Protocolo 1769043

Fundacdo de Amparo a Pesquisa e Inovacdo do Espirito Santo - FAPES -

RESUMO DOS TERMOS DE COMPROMISSO - Edital FAPES n© 19/2025 - PROCAP 2026 MESTRADO. Contratante:
FAPES. Recurso: FUNCITEC. Valor mensal: Conforme tabela em vigor de Bolsa de Pds-graduacdo. Vigéncia: a

partir de 01 de abril de 2026.

T.C Processo Bolsista NO Parcelas IES Assinatura
138/2026 2026-7QBZP Laisa Cola Carlete 24 IFES 08.04.2026
150/2026 2026-8HDBT Joice Carvalho de Souza 24 UFES 08.04.2026

Rodrigo Varejdao Andreao
Diretor-Geral da FAPES
Protocolo 1768780
RETIFICAGAO

No Resumo do Termo de Cooperacao n°® 002/2025, referente ao Processo n® 2025-WS2KM, publicado no
Diario Oficial do Estado do Espirito Santo em 11 de julho de 2025, procede-se a seguinte retificacdo:

Onde se lé:

UG EMITENTE: 320901 - FUNCITEC

UG FAVORECIDA:‘ 280.101 - SEGER

ESFERA CODIGO ESPECIFICACAO (NOME DA AGAO) FONTE |NATUREZA | UGR PLANO, VALOR
RECURSO | DESPESA ORCAMENTARIO | (R$)
uo PRO.
TRABALHO
1 |32901| 195710017.2232 |FORTALECIMENTO DA ATUAGAO DO ECOSSISTEMA| 1759 [3.3.90.39|320901| 000026 | 1.320.000,00

CAPIXABA DE C,T&l.
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