ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA

1-DO OBJETO

1.1 - Servigos nos termos da tabela abaixo, conforme condigdes e exigéncias
estabelecidas neste Termo de Referéncia:

VALOR
TOTAL
MAXIMO
POR 12
MESES

VALOR VALOR
DESCRIGCAO / UNIT. TOTAL
ESPECIFICAGAO UNID. | QNT. MAXIMO MAXIMO
POR MES | POR MES

ITEM

Auxiliar de Servicos
Gerais,
convencional com
01 Insalubridade - POSTO 08 R$ 6.248,54 | R$ 49.988,32 |R$ 599.859,84
20%, 44 horas, com
fornecimento de
materiais.

Auxiliar de Servicos
Gerais,
convencional com
02 Insalubridade - POSTO 02 R$ 6.933,51 | R$ 13.867,02 |R$ 166.404,24
40%, 44 horas, com
fornecimento de
materiais.

1.2 - Os seguintes itens serdo agrupados:
1.2.1 - Grupo 1: ltens 01 e 02.

1.3 - A justificativa para o agrupamento dos itens fundamenta-se na identidade quanto a
natureza e as caracteristicas do objeto da contratagdo, diferenciando-se os itens
exclusivamente em razdo da incidéncia de adicional de insalubridade aplicavel aos
servigos de banheirista, nos termos da Convencgao Coletiva de Trabalho da categoria.

1.4 - Caracteristicas minimas:

(a) Disponibilizagao de profissionais devidamente qualificados, capacitados e aptos a
execugao dos servigos de limpeza, conservagdo e higienizagdo dos ambientes, de
acordo com as atividades previstas no objeto da contratagio;

(b) Execucao dos servigos de forma eficiente, organizada, cuidadosa e compativel com
a natureza e as caracteristicas dos ambientes atendidos;
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(c) Realizagao de servigos de limpeza, higienizagdo e conservagao de pisos, paredes,
mobiliarios, equipamentos, instalagdes sanitarias, areas internas e externas e demais
espacos definidos pela Contratante;

(d) Utilizagdo adequada dos materiais, produtos, utensilios, equipamentos e ferramentas
necessarios a execugao dos servicos, observando as orientacdes dos fabricantes e as
normas de seguranga aplicaveis;

(e) Observancia das normas de higiene, saude e seguranga do trabalho, com utilizagéo
adequada dos Equipamentos de Protegao Individual (EPIs) e demais equipamentos de
protecao necessarios a execugao das atividades;

(f) Utilizagdo de produtos de limpeza adequados a finalidade, em quantidade e diluicdo
recomendadas, evitando desperdicios, danos as superficies e riscos a saude dos
trabalhadores e usuarios dos ambientes;

(g) Recolhimento, acondicionamento e destinagcdo dos residuos decorrentes das
atividades de limpeza, observando os procedimentos estabelecidos pela Contratante e
a legislacao aplicavel;

(h) Apresentagéo pessoal adequada dos profissionais, mediante uso de uniforme limpo,
em boas condicbes de conservacao e identificacdo funcional, conforme fixado no
Apéndice “C”, Quadro 1, deste Termo de Referéncia;

(i) Cumprimento dos horarios, escalas e jornadas estabelecidos para a execucao dos
servigos, assegurando a assiduidade, pontualidade e continuidade da prestagao;

() Comunicacdo imediata a fiscalizagcdo do contrato sobre situagdes que possam
comprometer a execugao dos servicos, tais como falta ou inadequagao de materiais,
equipamentos, instalagdes ou condi¢cdes de segurancga;

(k) Execucao dos servigos em regime de dedicagéo exclusiva de mao de obra, vedada a
atuacao simultanea dos profissionais em atividades incompativeis com as obrigacdes
contratuais;

(m) Observancia das normas técnicas, regulamentares e legais aplicaveis a execugao
dos servicos, bem como das orientacbes e procedimentos estabelecidos pela
Contratante e pela fiscalizagéo do contrato.

(n) Fornecimento, pela Contratada, de todos os materiais, produtos, utensilios e insumos
de limpeza necessarios a plena execugao dos servigos, em quantidade suficiente,
qualidade adequada e observada a periodicidade necessaria a continuidade da
prestacao, sem interrupgcdes ou prejuizos a execugao contratual, conforme descri¢gao no
Apéndice “B”, Quadros 1 e 2, deste Termo de Referéncia;

(o) Disponibilizagao, pela Contratada, de equipamentos e maquinas necessarios a
execucao dos servigos de limpeza, de sua propriedade ou sob sua responsabilidade, em
perfeitas condicbes de uso, funcionamento, conservagdo e seguranga, incluindo a
realizagao da manutengao preventiva e corretiva e, quando necessario, sua substituicao,
sem Onus adicional para a Contratante, conforme estabelecido no Apéndice “B”, Quadro
3, deste Termo de Referéncia.
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1.5 - Os servigos objeto desta contratagao sao caracterizados como comuns, conforme
justificativa constante do Estudo Técnico Preliminar.

1.6 - O objeto desta contratacdo ndo se enquadra como sendo de bem de luxo, conforme
Decreto n° 5.352-R/2023.

1.7 - O prazo inicial de vigéncia da contratacao sera de 12 (doze) meses, prorrogavel
nos termos do art. 107 da Lei 14.133/2021, e foi definido com base nas seguintes razdes:

1.7.1 - Natureza continua do servigo: Trata-se de servigo essencial e continuo, cujas
atividades sao prestadas de forma ininterrupta, demandando acompanhamento e
manutengcdo permanentes para garantir as condigbes adequadas de higiene,
conservacgao e funcionamento dos ambientes institucionais da SECTI.

1.7.2 - Previsibilidade da demanda e planejamento orcamentario: O periodo de 12
meses permite compatibilizar a vigéncia contratual ao exercicio financeiro,
possibilitando maior previsibilidade orgcamentaria, acompanhamento eficaz da
execugao e planejamento tempestivo de eventual prorrogagéo ou nova contratagéo.

1.7.3 - A vigéncia anual viabiliza avaliagdo periodica do desempenho da contratada,
permitindo a Administracdo analisar, de forma mais objetiva e tempestiva, o
cumprimento das obrigagcdes contratuais e a qualidade dos servigos prestados. Ao
término da vigéncia, a Administragdo podera avaliar a conveniéncia e a oportunidade
de eventual prorrogagao contratual, observados o interesse publico e os requisitos
legais aplicaveis.

2 - FUNDAMENTAGAO E DESCRIGAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO

2.1-A Fundamentacdo da Contratacdo e de seus quantitativos encontra-se
pormenorizada em topico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste
Termo de Referéncia.

2.2 - Trata-se de servigos prestados de natureza continuada pela sua essencialidade,
pois visam atender a necessidade publica de forma continua, assegurando o
funcionamento das atividades do 6rgao, de modo que sua interrup¢gdo compromete a
prestacdo do servico publico e o cumprimento da missao institucional.

3 - DESCRIGAO DA SOLU(;AQ COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA
DO OBJETO E ESPECIFICACAO DO PRODUTO

3.1 - A descricdao da solugdo como um todo encontra-se pormenorizada em tdpico
especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

4 - REQUISITOS DA CONTRATAGCAO

Da Sustentabilidade

4.1 - Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descricdo do
objeto, devem ser atendidos os seguintes requisitos:
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4.1.1 - A contratada devera adotar praticas de reducdo do consumo de energia
elétrica, agua e demais recursos naturais durante a execugéo contratual, promovendo
0 uso racional e sustentavel dos insumos empregados.

4.1.2 - A destinacgdo final dos residuos gerados na execugdo dos servigos devera
ocorrer de forma ambientalmente adequada, em conformidade com a legislagao
ambiental aplicavel e com as diretrizes dos 6rgaos competentes.

4.1.3 - A contratada devera orientar seus empregados e prepostos quanto as boas
praticas de sustentabilidade ambiental, seguranga no trabalho e uso consciente dos
recursos publicos.

4.1.4 - A contratada devera observar, no que couber, os principios e diretrizes
estabelecidos na Politica Nacional de Residuos Sdlidos, instituida pela Lei n°
12.305/2010.

4.1.5 - A contratada devera promover condi¢bes de trabalho compativeis com os
principios da responsabilidade social, observando as normas de saude, seguranga e
dignidade no ambiente laboral.

Da Subcontratagcao
4.2 - Nao € admitida a subcontratagdo do objeto contratual.
Da Garantia de Execucao

4.3 - A contratagao conta com garantia da contratacdo, nos moldes do art. 96 da Lei n°
14.133/2021, em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total do contrato.

4.4 - O contratado apresentara, no prazo maximo de 10 dias, prorrogaveis por igual
periodo, a critério do contratante, contado da vigéncia do contrato, comprovante de
prestacdo de garantia, quando optar por caugdo em dinheiro ou titulos da divida publica
ou, ainda, pela fianga bancaria, em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor
total do contrato.

4.5 - Em caso opgao pelo seguro-garantia, a parte adjudicataria devera apresenta-la, no
maximo, até a data de assinatura do contrato.

4.6 - Caso utilizada a modalidade de seguro-garantia, a apdlice devera ter validade
durante a vigéncia do contrato e por 90 dias apds o término da vigéncia contratual,
permanecendo em vigor mesmo que o contratado ndo pague o prémio nas datas
convencionadas.

4.7 - A apdlice do seguro garantia devera acompanhar as modificagdes referentes a
vigéncia do contrato principal mediante a emissdo do respectivo endosso pela
seguradora.

4.8 - Sera permitida a substituicdo da apdlice de seguro-garantia na data de renovagéo
ou de aniversario, desde que mantidas as condigdes e coberturas da apdlice vigente e
nenhum periodo fique descoberto, ressalvado o disposto no contrato.

4.9 - Na hipotese de suspensdo do contrato por ordem ou inadimplemento da
Administracéo, o contratado ficara desobrigado de renovar a garantia ou de endossar a
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apdlice de seguro até a ordem de reinicio da execugdo ou o adimplemento pela
Administracio.

4.10 - A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento
de:

(a) prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do nao
adimplemento das demais obrigagdes nele previstas;

(b) multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administragdo a contratada; e

(c) obrigacbes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o
FGTS, nao adimplidas pelo contratado, quando couber.

4.11 - A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os
eventos indicados no item acima, observada a legislagado que rege a matéria.

4.12 - A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor do contratante, em conta
especifica, aberta pela contratante, com corregcdo monetaria.

4.13 - Caso a opgéao seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido
emitidos sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidagao
e de custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores
econdmicos, conforme definido pelo Ministério da Economia.

4.14 - No caso de garantia na modalidade de fianga bancéria, devera ser emitida por
banco ou instituicdo financeira devidamente autorizada a operar no Pais pelo Banco
Central do Brasil, e devera constar expressa renuncia do fiador aos beneficios do artigo
827 do Cddigo Civil.

4.15 - No caso de alteragdo do valor do contrato, ou prorrogacdo de sua vigéncia, a
garantia devera ser ajustada ou renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados
quando da contratacéao.

4.16 - Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de
qualquer obrigacdo, o Contratado obriga-se a fazer a respectiva reposi¢do no prazo
maximo de 10 (dez) dias uteis, contados da data em que for notificada.

4.17 - O Contratante executara a garantia na forma prevista na legislagdo que rege a
matéria.

4.17.1 - O emitente da garantia ofertada pelo contratado devera ser notificado pelo
contratante quanto ao inicio de processo administrativo para apuracdo de
descumprimento de clausulas contratuais (art. 137, § 4°, da Lei n.° 14.133/2021).

4.17.2 - Caso se trate da modalidade seguro-garantia, ocorrido o sinistro durante a
vigéncia da apdlice, sua caracterizagdo e comunicagao poderao ocorrer fora desta
vigéncia, ndo caracterizando fato que justifique a negativa do sinistro, desde que
respeitados os prazos prescricionais aplicados ao contrato de seguro, nos termos do
art. 20 da Circular Susep n° 662, de 11 de abril de 2022.

4.18 - Extinguir-se-a a garantia com a restituicdo da apolice, carta fianga ou autorizagéo
para a liberagdo de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia,
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acompanhada de declaragao do contratante, mediante termo circunstanciado, de que o
contratado cumpriu todas as clausulas do contrato;

4.19 - A garantia somente sera liberada ou restituida apés a fiel execugao do contrato ou
apods a sua extingdo por culpa exclusiva da Administragao e, quando em dinheiro, sera
atualizada monetariamente.

4.20 - O garantidor ndo € parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo
contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangdes a contratada.

4.20.1 - O contratado autoriza o contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na
forma prevista no instrumento contratual.

5 - MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO
Condigoes de execugao
5.1 - A execugao do objeto seguira a seguinte dinamica:

5.1.1 - Inicio da execugao do objeto: A execugao do objeto esta prevista para iniciar-
se em 19 de novembro de 2026, podendo a referida data ser alterada pela
Administracdo, mediante prévia comunicagcado a Contratada, caso ocorram alteragdes
no cronograma da contratagcao, necessidades administrativas ou fatos supervenientes
que justifiquem o seu ajuste.

5.1.2 - Cronograma de realizagdo dos servigos: 0s servigos serao realizados de
maneira continua, de segunda a sexta-feira, em dias uteis.

Local e horario da prestagcao dos servigos

5.2 - Os servigos serao prestados no seguinte enderecgo: Centro Estadual de Educagao
Técnica Vasco Coutinho - Rua Luciano das Neves, s/n - Centro, Vila Velha/ES.

5.3 - Os servigos serao prestados no horario compreendido entre 6h e 21h, de segunda
a sexta-feira, a ser definido pela Administragdo, respeitado o limite diario de jornada de
trabalho e a carga horaria de 44h semanais.

5.4 - O horario de prestacdo dos servigos podera ser ajustado pela Administragao,
conforme a necessidade do servico, mediante comunicacdo prévia a contratada e
observancia da legislagéo trabalhista e dos instrumentos coletivos aplicaveis.

Rotinas a serem cumpridas

5.5 - A Contratada devera executar os servicos de limpeza, asseio e conservacao
predial, observando as frequéncias e atividades minimas estabelecidas no Apéndice “A”
deste Termo de Referéncia, sem prejuizo da manutencgéo das condi¢gdes adequadas de
higiene, limpeza, conservacéo e salubridade dos ambientes.

Materiais a serem disponibilizados

5.6 - Para a perfeita execucdo dos servicos, a Contratada devera disponibilizar os
materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, nas quantidades
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estimadas e qualidades estabelecidas no Apéndice “B” deste Termo de Referéncia,
promovendo sua substituicdo quando necessario.

5.7 - Os materiais previstos para disponibilizagcdo mensal, relacionados no Quadro 1 do
Apéndice “B”, deverao ser entregues pela Contratada até o primeiro dia util de cada més,
em quantidade e condigbes compativeis com as especificagdes estabelecidas. O
recebimento devera ser conferido e atestado pelo fiscal do contrato, mediante registro
proprio, como parte da comprovagao do cumprimento da obrigagao contratual.

5.8 - Os materiais previstos para disponibilizagcao anual, relacionados no Quadro 2 do
Apéndice “B”, deverao ser entregues pela Contratada até o quinto dia util contado do
inicio da execugéo do contrato ou, no caso de prorrogagao contratual que implique a
continuidade dessa obrigacao, até o quinto dia util contado do inicio do novo periodo de
vigéncia.

5.9 - Os equipamentos relacionados no Quadro 3 do Apéndice “B” deverédo ser
disponibilizados pela Contratada até o quinto dia util contado do inicio da execugéo do
contrato ou, no caso de prorrogacdo contratual que implique a continuidade dessa
obrigagdo, no inicio do novo periodo de vigéncia, em perfeitas condi¢bes de uso,
funcionamento, conservagao e seguranca.

5.9.1 - A Contratada sera responsavel pela manutencao preventiva e corretiva dos
equipamentos, bem como pela sua substituicdo imediata, quando necessaria, em
razao de defeito, avaria ou qualquer outra circunstancia que comprometa a adequada
execugao dos servigos, sem 6nus adicional para a Contratante.

5.9.2 - A guarda, conservacao e manutengao dos equipamentos disponibilizados para
a execucao dos servicos serdo de responsabilidade exclusiva da Contratada. O
manuseio dos equipamentos ficara restrito aos empregados devidamente capacitados
e alocados na execugao do contrato, observadas as orientagdes de seguranca e as
recomendacgdes dos fabricantes.

5.9.3 - Encerrada a vigéncia contratual, a Contratada devera retirar todos os
equipamentos de sua propriedade do local de execucdo dos servicos no prazo
maximo de 10 (dez) dias uteis, contado do término do contrato.

5.9.4 - Decorrido o prazo estabelecido sem que a Contratada promova a retirada dos
equipamentos, a Contratante notificara a empresa para que proceda a retirada no
prazo adicional que lhe for estabelecido, sem prejuizo da adogdo das medidas
administrativas e legais cabiveis para a solugdo da situacdo, inclusive quanto a
eventual cobrancga de custos decorrentes do armazenamento, remocao ou destinacao
dos equipamentos.

5.10 - A relagéao, especificagédo, quantidade e vida util dos uniformes a serem fornecidos
pela Contratada estdo descritas no Quadro 1 do Apéndice “C” deste Termo de
Referéncia.

5.10.1 - Os uniformes deverdo ser confeccionados com materiais de qualidade,
adequados a natureza dos servigos, proporcionando conforto, durabilidade,
seguranga e adequado acabamento. As pecas deverao apresentar modelagem e
tamanho compativeis com cada usuario, de modo a garantir liberdade de movimentos

e condi¢cdes adequadas para a execucgao das atividades.
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5.10.2 - Os tecidos e demais materiais empregados deverdo ser resistentes ao
desbotamento, rasgos, deformacdes e desgaste prematuro, sendo vedada a utilizagao
de tecidos transparentes ou inadequados a natureza das atividades desempenhadas.

5.10.3 - Os uniformes deverdo ser entregues aos empregados da Contratada
mediante recibo individual, contendo a relagao das pecas fornecidas, as respectivas
quantidades e a identificagdo do empregado, cuja cOpia devera ser encaminhada ao
fiscal do contrato para fins de conferéncia e registro.

5.10.4 - As pecas dos uniformes deverdo ser substituidas ao término da vida util
estabelecida no Quadro 1 do Apéndice “C”.

5.10.4.1 - Independentemente do prazo de vida util previsto, a Contratada devera
substituir, sem 6nus adicional para a Contratante, qualquer peca que apresente
desgaste excessivo, rasgos, danos, deformagdes, perda de caracteristicas ou
condi¢bes inadequadas de apresentacdo e uso, ou que deixe de atender as
especificacoes estabelecidas neste Termo de Referéncia.

5.10.5 - Os uniformes deverao conter identificacdo da Contratada, mediante nome
e/ou logomarca, em local visivel, preferencialmente na parte superior do vestuario,
podendo ser realizada por meio de impressao, bordado ou outra forma de identificagao
permanente e adequada.

5.10.6 - No caso de empregada gestante, a Contratada devera fornecer uniformes
adequados as alteragdes decorrentes da gestacao, garantindo conforto, segurancga e
liberdade de movimentos.

5.10.6.1 - As pecas deverdo ser substituidas quando apresentarem aperto,
desconforto, restricdo de movimentos ou inadequacao as condi¢des fisicas da
empregada, independentemente da vida util estabelecida no Quadro 1 do Apéndice
“C”.

5.11 - Por se tratar de contratagcdo de natureza continuada, destinada a substituicdo de
contratos atualmente vigentes, a Contratada devera realizar a transicao operacional e a
mobilizagdo inicial dos servigos de forma planejada e sem interrup¢ao das rotinas, de
modo a assegurar a continuidade e a regularidade da prestacao.

5.11.1 - A empresa adjudicataria devera apresentar a fiscalizagdo, com antecedéncia
minima de 2 (dois) dias uteis do inicio da execugéo do contrato, a relagdo nominal dos
colaboradores que serdo alocados na prestacao dos servigos, acompanhada dos
respectivos comprovantes de entrega dos uniformes, em conformidade com o
disposto no Apéndice “C”, Quadro 1, deste Termo de Referéncia, bem como dos
comprovantes de disponibilizacdo dos materiais e equipamentos previstos no
Apéndice “B”, Quadros 1, 2 e 3, deste Termo de Referéncia.

5.12 - A Contratada devera comprovar, por ocasido da assinatura do contrato, capital
social integralizado compativel com o numero total de seus empregados, incluidos
aqueles destinados a execucgao contratual, conforme os parametros do art. 4°-B, inciso
[ll, da Lei Federal n°® 6.019/1974.

5.13 - A comprovacado sera realizada mediante documento societario ou contabil e
relacdo atualizada de empregados, devendo essa condigdo ser mantida durante toda a
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execugao e novamente verificada antes de eventual prorrogagéao contratual ou sempre
que houver indicios de alteracéo na situacdo da Contratada.

Informacgoes relevantes para o dimensionamento da proposta
5.14 - A demanda do 6rgédo tem como base as seguintes caracteristicas:

5.14.1 - A Contratada disponibilizara durante todo o periodo de vigéncia do contrato,
0s equipamentos relacionados no Quadro 3 do Apéndice “B”, em condi¢des
adequadas a plena execucgéao dos servigos, bem como pela realizagao da manutengao
preventiva e corretiva dos equipamentos e por sua substituicdo imediata, quando
necessaria, em razao de defeito, avaria ou qualquer outra circunstancia que
comprometa seu adequado funcionamento, sem 6nus adicional para a Contratante.

5.14.2 - A Contratada sera responsavel pela substituicdo imediata do empregado
alocado no posto de trabalho em caso de auséncia, afastamento ou qualquer outra
situacédo que impeca a prestagao dos servigos, de modo a assegurar a continuidade,
regularidade e qualidade da execugao contratual.

5.14.3 - A Contratada devera disponibilizar materiais e produtos de limpeza de
qualidade adequada a finalidade, observando critérios de eficiéncia, rendimento,
segurancga e vantajosidade para a Administragcao. Nao serdo admitidos produtos de
qualidade inferior que comprometam a execugdo dos servigos. Constatada
inadequacao ou desempenho insatisfatério, a Contratada devera providenciar sua
substituicdo por produto de qualidade e caracteristicas compativeis, sem 6nus
adicional para a Contratante.

6 - MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1 - O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as
clausulas avencgadas e as normas da Lei n°® 14.133/2021, e cada parte respondera pelas
consequéncias de sua inexecucgao total ou parcial.

6.2 - As comunicagdes entre o 6rgao ou entidade e a contratada devem ser realizadas
por escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem
eletrdnica para esse fim.

6.3 - O 6rgao ou entidade podera convocar representante da empresa para adocgao de
providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

6.4 - ApoOs a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o érgdo ou entidade
podera convocar o representante da empresa contratada para reunido inicial para
apresentacao do plano de fiscalizagao, que contera informacgdes acerca das obrigagcbes
contratuais, dos mecanismos de fiscalizagao, das estratégias para execugao do objeto,
do plano complementar de execucdo da contratada, quando houver, do método de
afericao dos resultados e das sangdes aplicaveis, dentre outros.

6.5 - Competira ao gestor o acompanhamento dos aspectos administrativos do contrato,
em especial:

6.5.1 - acompanhar a manutencgao, pelo contratado, das condicbes estabelecidas em
instrumento convocatério e contrato e das exigéncias legais;
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6.5.2 - conferir a importancia a ser paga, constante no documento comprobatoério da
despesa, com base no contrato, na nota de empenho e no recebimento do produto ou
servigo pelo fiscal do contrato;

6.5.3 - conferir a manutencdo das condi¢gdes de habilitacdo, em especial da
regularidade fiscal, social e trabalhista, e analisar o cumprimento dos encargos
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da execugéo do contrato
com dedicagdo de mao de obra exclusiva para fins de comprovagéo do cumprimento
da obrigacéao contratual,

6.5.4 - receber definitivamente aquisigbes, obras ou servicos sob sua
responsabilidade;

6.5.5 - manifestar-se sobre todas as solicitagdes e reclamacgdes relacionadas a
execugao dos contratos, observando-se o prazo de um més, admitida a prorrogagéo
motivada por igual periodo, ou aquele estabelecido em contrato para emissao de
decisdes pela Administracao;

6.5.6 - manter controle atualizado dos saldos de empenhos e dos pagamentos
efetuados, evitando a realizagao de servico ou fornecimento sem prévio empenho;

6.5.7 - orientar os fiscais de contrato no desempenho de suas atribuicoes;

6.5.8 - promover, quando couber, reunido inicial para esclarecimento das obrigagdes
contratuais, apos a assinatura do contrato;

6.5.9 - providenciar, quando necessario, a formalizagdo da celebragdo de aditivos,
prorrogacoes, reajustes ou rescisdes contratuais;

6.5.10 - realizar o controle do valor e atualizagéo das garantias e informar a unidade
de contabilidade e finangas para os devidos registros;

6.5.11 - subsidiar o ordenador de despesas na aplicacdo de penalidades advindas de
inexecugao parcial ou total do contrato, nos termos do regulamento estadual;

6.5.12 - verificar o cumprimento das obrigagdes fiscais, sociais e trabalhistas; e

6.5.13 - zelar pelo equilibrio econdémico-financeiro do contrato, avaliando e
promovendo as solicitagdes conforme o caso.

6.6 - Competira ao fiscal o acompanhamento da execugao do objeto contratual, tendo
por parametro os resultados previstos, visando a qualidade da prestacao, em especial:

6.6.1 - acompanhar o cronograma de execug¢ao do contrato, monitorando os prazos e
condi¢des de entrega;

6.6.2 - acompanhar sistematicamente a execugao do objeto da contratagao;

6.6.3 - anotar em registro préprio todas as ocorréncias relacionadas a execug¢ao do
contrato, apontando o que for necessario para a regularizagdo das faltas ou dos
defeitos observados;
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6.6.4 - aprovar a medigao dos servigos efetivamente realizados em consonancia com
0 previsto no contrato;

6.6.5 - apurar a importancia a ser paga e a quem se deve pagar para extinguir a
obrigacdo, com base no contrato e nos comprovantes de entrega do bem ou de efetiva
prestacéo do servico;

6.6.6 - comunicar formalmente o contratado, em caso de descumprimento de
clausulas contratuais, para que este tome as providéncias cabiveis a regularizagao de
faltas ou defeitos;

6.6.7 - examinar e conferir notas fiscais, faturas ou documentos equivalentes, e
formalizar o recebimento provisério do produto ou servico;

6.6.8 - fazer diligéncias junto a empresa contratada, se for o caso, adotando controles
adequados e suficientes para registro destas reunides;

6.6.9 - informar ao gestor, em tempo habil para a adogao das medidas convenientes,
a situacédo que demandar deciséo ou providéncia que ultrapasse sua competéncia;

6.6.10 - manifestar-se sobre todas as solicitagdes e reclamagdes relacionadas a
execugao dos contratos, observando-se o prazo de um més, admitida a prorrogacéo
motivada por igual periodo, ou aquele estabelecido em contrato para emissao de
decisdes pela Administracao;

6.6.11 - receber provisoriamente aquisicdes, obras ou servicos sob sua
responsabilidade;

6.6.12 - manifestar-se sobre o cumprimento das exigéncias de carater técnico das
obras e servicos e, no caso de compras, da conformidade do material recebido com
as exigéncias contratuais, visando subsidiar o gestor do contrato no recebimento
definitivo;

6.6.13 - solicitar a reparagao, correcdao, remogao, reconstrucdo ou substituicdo, a
expensas do contratado, no total ou em parte, de objeto do contrato em que se
verificarem vicios, defeitos ou incorregcdes resultantes de sua execugdo ou de
materiais nela empregados.

6.7 - A execugao do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) gestor(es) e
fiscal(is) do contrato, ou pelos respectivos substitutos, na forma do Decreto Estadual n°®
5.545-R/2021 e demais condig¢des previstas para a contratagao.

6.8 - Constituem obrigagées da CONTRATADA:

6.8.1 - Executar os servicos conforme especificacdes deste Termo de Referéncia e de
sua proposta, com a alocagdo dos empregados para o perfeito cumprimento das
clausulas contratuais.

6.8.2 - Realizar o cadastro no Sistema Corporativo de Gestdo de Documentos
Arquivisticos Digitais (E-Docs) do Governo do Estado do Espirito Santo para envio e
recebimento de documentos oficiais.
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6.8.3 - Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, nos termos da
legislacdo vigente, mantendo no local os equipamentos em perfeito estado de
funcionamento.

6.8.4 - Responder por perdas e danos que venham a sofrer o imével e/ou terceiros,
em razdo de acado e ou omissao dolosa de seus empregados, quando nas suas
dependéncias, reparando ou indenizando os prejuizos, independentemente de outras
cominacgodes legais a que estiver sujeita.

6.8.5 - Manter seus empregados informados sobre as peculiaridades do local da
prestacédo dos servigos, orientando-os quanto a prevencgao de incéndios e ao sigilo a
respeito de dados técnicos dos locais onde os servigos serao realizados, sob pena de
responsabilizacao nos termos da Lei n°13.709, de 14 de agosto de 2018 — Lei Geral
de Protecao de Dados Pessoais (LGPD).

6.8.6 - Manter seus empregados uniformizados, portando cracha de identificagdo com
fotografia e prové-los com os equipamentos de protegédo individual — EPI’s, em
conformidade com as Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho, de
acordo com o exigido para a categoria.

6.8.7 - Sujeitar-se a ampla fiscalizagdo por parte da Administracéo, prestando todas
as informacgdes solicitadas, com referéncia a execugio dos servicos.

6.8.8 - Responsabilizar-se pelo controle de assiduidade e pontualidade de seus
empregados e apresentacao de relatérios mensais de frequéncia ao fiscal/gestor do
contrato.

6.8.9 - Substituir imediatamente por outro profissional com as mesmas qualificacoes
o empregado que se afastar por qualquer motivo (férias, licenca médica, licencga
maternidade/paternidade, doenca, faltas, greve de transporte rodoviario dentre
outros), ficando o Fiscal do Contrato responsavel pela conferéncia destas
qualificagdes.

6.8.10 - A substituicdo do profissional devera ocorrer independentemente de
notificagdo do fiscal/gestor do contrato e a falta de comunicagdo n&o afastara a
incidéncia de aplicacdo das penalidades previstas neste instrumento, por qualquer
falha/descumprimento da execucao dos servigos.

6.8.11 - Orientar o profissional substituto sobre todos os procedimentos existentes no
posto, inclusive orientando-o a se apresentar ao Fiscal do Contrato.

6.8.12 - Comunicar a CONTRATANTE, por escrito e por intermédio do fiscal do
contrato, a ocorréncia de afastamentos, irregularidades, substituigdes ou inclusées de
profissionais na equipe responsavel pela execug¢ao dos servigos, observando-se que
qualquer substituicdo ou inclusdo devera atender aos requisitos de qualificacao
exigidos para a funcgao.

6.8.13 - Responsabilizar-se por quaisquer acidentes em que venham a ser vitimas os
seus empregados, quando em servigo, assegurando-lhes o cumprimento das leis
trabalhistas, previdenciarias e demais exigéncias legais para o exercicio das
atividades.
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6.8.14 - Fazer seguro de seus empregados contra riscos de acidentes de trabalho,
responsabilizando-se, também, pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais, resultantes da execugao dos servigos, conforme exigéncia legal.

6.8.15 - Manter a disciplina e a boa conduta de seus empregados nos locais de
prestacdo dos servigos, promovendo o afastamento, desde que justificado, de
qualquer profissional cuja conduta seja considerada incompativel com a execugéo dos
servicgos.

6.8.16 - Obedecer as normas e os procedimentos internos atinentes as rotinas diarias
das Unidades Administrativas.

6.8.17 - Efetuar o pagamento, reajustes e dos demais benéficos de seus empregados
no prazo da Leis, nas convengdes coletivas de trabalho independentemente do
recebimento da Nota Fiscal/Fatura.

6.8.18 - Elaborar folha de pagamento individualizada referente ao Contrato.

6.8.19 - Apresentar mensalmente ao Fiscal do Contrato a comprovacdo do
recolhimento do FGTS e do INSS (empregador), do més anterior ao vencido, bem
como dos demais tributos incidentes sobre a prestacdo dos servicos referentes ao
contrato originado do presente documento, auxilio alimentagao e transporte.

6.8.20 - Informar, imediatamente, 8 CONTRATANTE eventual alteragédo do regime de
tributacao (lucro presumido, lucro real, lucro arbitrado ou Simples).

6.8.21 - Apresentar mensalmente, juntamente com a Nota Fiscal/Fatura, a
documentagdo comprobatoria da regularidade das obrigagbes trabalhistas,
previdenciarias, fiscais e comerciais, incluindo a Certiddo Negativa de Débitos
Trabalhistas (CNDT) e os comprovantes de recolhimento das contribui¢des sociais
relativas aos empregados vinculados a execugao do contrato.

6.8.22 - Apresentar a CONTRATANTE, por ocasidao do inicio da prestacdao dos
servigos ou substituicéo de funcionarios, os seguintes documentos relacionados aos
funcionarios que prestarao servigos neste Orgao:

6.8.22.1 - Ficha cadastral contendo os dados pessoais dos funcionarios;
6.8.22.2 - Comprovante de residéncia;

6.8.22.3 - Copia do documento de identidade.

6.9 - Constituem obrigacoes da CONTRATANTE:

6.9.1 - Exigir o cumprimento de todas as obrigagbes assumidas pelo Contratado, de
acordo com o contrato e seus anexos.

6.9.2 - Realizar os devidos pagamentos nas datas previstas no contrato.

6.9.3 - Comunicar a empresa, por escrito, eventuais imperfeicoes, falhas ou
irregularidades observadas durante a execugédo dos servigos, determinando prazo
para adocao das correcdes, substituicdes ou indenizagcdes necessarias.
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6.9.4 - Designar gestor(es) e fiscal(is) do contrato, ou pelos respectivos substitutos,
na forma do Decreto Estadual n® 5.545-R/2021 e demais condi¢des previstas para a
contratacio.

6.9.5 - Comunicar a empresa para emissao de Nota Fiscal no que se refere a parcela
incontroversa da execugao do objeto, para efeito de liquidagdo e pagamento, quando
houver controvérsia sobre a execug¢do do objeto, quanto a dimensao, qualidade e
quantidade, conforme o art. 143 da Lei n® 14.133, de 2021.

6.9.6 - Permitir livre acesso dos empregados da empresa as suas dependéncias para
a execugao dos servigos, dentro das normas de segurancga e condigdes contratuais,
desde que devidamente uniformizados e identificados.

6.9.7 - Proporcionar a CONTRATADA as condigbes necessarias para a adequada
execucao dos servigos, em conformidade com as disposi¢des contratuais aplicaveis.

6.9.8 - Emitir decisdo expressa sobre as solicitagdes e reclamacgdes relacionadas a
execucao do Contrato, exceto aquelas manifestamente improcedentes, protelatdrias
Ou que nao apresentem interesse para a adequada execugao contratual.

6.9.9 - Notificar a seguradora, quando a garantia contratual for prestada na
modalidade seguro-garantia, acerca da instauragdo de processo administrativo
destinado a apuragao de eventual descumprimento de obrigagdes contratuais pela
CONTRATADA.

7 - CRITERIOS DE MEDIC}Z\O E DE PAGAMENTO
Do Recebimento

7.1 - Por se tratar de servicos terceirizados com fornecimento de mao de obra exclusiva,
a medicao e o recebimento se darao conforme conferéncia de aspectos qualitativos e
quantitativos.

7.2 - O recebimento do servigo ocorrera da seguinte forma:

a) Encaminhamento mensal, pela Contratada, da documentagdo comprobatéria da
execugcdo dos servicos e do cumprimento das obrigagdes trabalhistas,
previdenciarias, fiscais e comerciais, nos termos estabelecidos no contrato e na
legislagao aplicavel.

b) O fiscal ou a comissao designada devera emitir termo detalhado, contendo o
registro, a analise e a conclusdo acerca da medi¢gdo e do cumprimento das
obrigacdes relativas a parcela executada;

c) O gestor ou a comissao designada devera analisar a documentagao e os demais
requisitos previstos na contratagdo, inclusive quanto as obrigagbes
administrativas e contratuais;

d) ApoOs a verificagdo da regularidade da execugéo e da documentagéo apresentada,
sera solicitada a Contratada a emissao da nota fiscal, fatura ou documento
equivalente;

2026-2J0Q68 - E-DOCS - DOCUMENTO ORIGINAL  17/09/2026 12:06 PAGINA 14/ 78



e) A documentagao sera encaminhada para pagamento, com indicagao expressa da
data de vencimento da obrigagéo.

7.3 - Os aspectos qualitativos e quantitativos a serem avaliados pela fiscalizagdo do
contrato, encontram-se pormenorizados no Instrumento de Medig&o de Resultados (IMR)
constante no Apéndice “D” deste Termo de Referéncia.

7.4 - Na hipotese de auséncia de funcionario sem a devida substituicdo ou de
manutengao de posto de servigo descoberto por qualquer periodo, sera efetuada a
correspondente glosa na Nota Fiscal/Fatura referente ao més de ocorréncia da falta, sem
prejuizo da aplicagdo das sangbes administrativas cabiveis em razdo do
descumprimento contratual.

7.5 -0 valor da glosa sera apurado proporcionalmente ao periodo em que o posto
permaneceu descoberto, observando-se a metodologia de calculo a seguir:

GF = VP/MDU
Onde: GF = Valor da glosa por dia de falta;
VP = Valor mensal do posto de trabalho;
MDU = Média de dias uteis no més.
Para os anos de 2026 e 2027, o valor da MDU é 21,75.

7.6 - Quando a auséncia ocorrer por periodo inferior a um dia, a glosa sera calculada
proporcionalmente as horas nao trabalhadas, considerando a carga horaria diaria do
posto.

7.7 - Caso haja irregularidades que impegam o recebimento provisorio, o fiscal, conforme
0 caso, devera solicitar ao contratado, por escrito, as respectivas corregdes.

7.8 - ApGs o recebimento provisério, o fiscal devera manifestar-se sobre o cumprimento
das exigéncias de carater técnico da conformidade da execucdo do objeto com as
exigéncias contratuais, visando subsidiar o gestor do contrato no recebimento definitivo,
no prazo de 3 (trés) dias uteis.

7.9 - O recebimento definitivo ocorrera no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da
manifestacao do fiscal prevista no item 7.8, apds a verificacdo da qualidade e quantidade
do material e consequente aceitacdo mediante termo detalhado.

7.10 - Caso haja irregularidades que impegam o recebimento definitivo, o gestor,
conforme o caso, devera solicitar ao contratado, por escrito, as respectivas correcées no
prazo de 3 (trés) dias uteis.

7.11 - O prazo para recebimento definitivo podera ser excepcionalmente prorrogado, de
forma justificada, por igual periodo, quando houver necessidade de diligéncias para a
afericdo do atendimento das exigéncias contratuais.

7.12 - No caso de controvérsia sobre a execugao do objeto, quanto a dimenséo,
qualidade e quantidade, devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n® 14.133/2021,
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comunicando-se a empresa para emissao de Nota Fiscal no que pertine a parcela
incontroversa da execugao do objeto, para efeito de liquidagdo e pagamento.

7.13 - O prazo para a solugéo, pelo contratado, de inconsisténcias na execugao do objeto
ou de saneamento da nota fiscal ou de instrumento de cobranca equivalente, verificadas
pela Administracdo durante a analise prévia a liquidagdo de despesa, nédo sera
computado para os fins do recebimento definitivo.

7.14 - O recebimento provisoério ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela
solidez e pela seguranga dos servigos prestados, nem a responsabilidade ético-
profissional pela perfeita execugao do contrato.

Nota Fiscal

7.15 - A Nota Fiscal/Fatura devera ser apresentada apdés a validagcdo da Comissao
Gestora, devendo a documentacao necessaria ao faturamento mensal ser encaminhada
pela Contratada até o dia 5 (cinco) de cada més.

7.16 - Para fins de exame da Nota Fiscal, o fiscal devera verificar se a nota fiscal ou
instrumento de cobranga equivalente apresentado expressa os elementos necessarios e
essenciais do documento, tais como:

7.16.1 - prazo de validade;

7.16.2 - a data da emissao;

7.16.3 - os dados do contrato e do 6rgéo contratante;

7.16.4 - o periodo respectivo de execucao do contrato;

7.16.5 - o valor a pagar; e

7.16.6 - eventual destaque do valor de retencdes tributarias cabiveis.

7.17 - Havendo erro na apresentacdo da nota fiscal ou instrumento de cobranga
equivalente, ou circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, esta ficara
sobrestada até que o contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o
prazo apos a comprovagao da regularizagdo da situagao, sem 6nus ao contratante;

7.18 - A nota fiscal ou instrumento de cobranca equivalente devera ser obrigatoriamente
acompanhado da comprovagao da regularidade fiscal e demais documentos exigidos
pelo RECAE.

7.19 - O Contratado devera apresentar nota fiscal/fatura que registre o valor dos
bens/servigcos, o valor liquido da nota e o valor dos impostos sujeitos a retengao na fonte,
inclusive o ISSQN (quando for o caso) e o destaque do Imposto de Renda na Fonte
(conforme disposto na IN/RFB 1.234/2012, ou a que vier a substitui-la, e no Decreto Estadual
5.460-R/2023), os quais serdo retidos e recolhidos diretamente pela Administragao
contratante.

Condigoes de Habilitagao no Curso da Execugao Contratual
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7.20 - A Administracao devera verificar a manutencao das condi¢cdes de habilitagdo na
forma do inciso Il do art. 10 do Decreto n°® 5.545-R/2023.

7.21 - Constatado que o Contratado n&do se encontra em situagcéao de regularidade fiscal
ou trabalhista, o mesmo sera notificado para no prazo de 10 (dez) dias uteis regularizar tal
situagdo ou, no mesmo prazo, apresentar defesa, observando-se o procedimento de
aplicagao de sancgdes.

7.22 - Transcorrido esse prazo, ainda que ndo comprovada a regularidade e que nao
seja aceita a defesa apresentada, o pagamento sera efetuado, sem prejuizo da
tramitacao do procedimento de aplicagcéo de sangdes.

7.23 - Caso ndo sejam aceitas as justificativas apresentadas pelo Contratado, sera
imposta multa de 2% (dois por cento) sobre o saldo contratual ndo executado.

7.24 - Depois de transcorridos 30 (trinta) dias uteis da notificagdo da multa, se a empresa
nao regularizar a pendéncia fiscal ou trabalhista, devera a Administragao decidir sobre
iniciar ou nao procedimento de rescisdo do contrato, podendo deixar de fazé-lo se reputar
que a extingdo antecipada do contrato ocasionara expressivos prejuizos ao interesse
publico.

7.25 - Tratando-se de irregularidade fiscal decorrente de crédito estadual, o Contratante
informara a Procuradoria Fiscal da Procuradoria Geral do Estado sobre os créditos em
favor da empresa, antes mesmo da notificagdo a empresa.

Do Prazo de Pagamento

7.26 - O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até 10 (dez) dias uteis, contados
do recebimento da nota fiscal e toda comprovacéao dos recolhimentos dos tributos fiscais
e previdenciarios, auxilio alimentagao, vale transporte, plano de saude e odontoldgico e
outros nos termos do art. 31 do Decreto Estadual n® 5545-R/2023.

7.27 - Ao enviar a solicitacdo de pagamento, o gestor do contrato deve especificar a data
de vencimento da obrigagao.

7.28 - Decorrido o prazo indicado no item anterior, incidira multa financeira nos seguintes
termos:

7.29 -

VM =VFX = x X2
100 360

Onde:

VM = Valor da Multa Financeira.

VF = Valor da Nota Fiscal referente ao més em atraso.
ND = Numero de dias em atraso.

7.30 - Incumbirdo a Contratada a iniciativa e o encargo do calculo minucioso da fatura
devida, a ser revisto e aprovado pela Contratante, juntando-se o calculo da fatura.
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7.31 - A liquidagado das despesas obedecera rigorosamente ao estabelecido na Lei
4.320/1964, assim como na Lei Estadual 2.583/1971.

7.32 - Se houver alguma incorregcao na Nota Fiscal/Fatura, esta sera devolvida a
Contratada para corregao, ficando estabelecido que o prazo para pagamento sera
contado a partir da data de apresentacéo na nova Nota Fiscal/Fatura, sem qualquer 6nus
ou corregao a ser paga pela Contratante.

Da Forma de Pagamento

7.33 - O pagamento sera realizado por meio de ordem bancaria, para crédito em banco,
agéncia e conta corrente indicados pelo contratado.

7.34 - Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a
ordem bancaria para pagamento.

7.35 - Quando do pagamento, sera efetuada a retengao tributaria prevista na legislacao
aplicavel.

7.36 - Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver,
serdo retidos na fonte, quando da realizacdo do pagamento, os percentuais
estabelecidos na legislagéo vigente.

7.37 - O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei
Complementar n° 123/2006, ndo sofrera a retencao tributaria quanto aos impostos e
contribuicdes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara
condicionado a apresentacdo de comprovagao, por meio de documento oficial, de que
faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

Do Faturamento

7.38 - A fatura devera ser apresentada via plataforma E-Docs (e-docs.es.gov.br) elou via
e-mail, apds a validagdo da Comissao Gestora.

7.39 - A nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente devera ser obrigatoriamente
acompanhado da comprovacgao da regularidade fiscal, tributaria e trabalhista.

7.40 - O Contratado devera apresentar nota fiscal/fatura que registre o valor dos
bens/servigos, o valor liquido da nota e o valor dos impostos sujeitos a reten¢ao na fonte,
inclusive o ISSQN (quando for o caso) e o destaque do Imposto de Renda na Fonte
(conforme disposto na IN/RFB 1.234/2012, ou a que vier a substitui-la, e no Decreto Estadual
5.460-R/2023), os quais serdo retidos e recolhidos diretamente pela Administragao
contratante.

7.41 - Devera a CONTRATADA apresentar nota fiscal/fatura que:

7.41.1 - Em cumprimento ao disposto na Lei Estadual 5.383/1997 e no Decreto
Estadual 1.938-R/2007, os pagamentos devidos pela CONTRATANTE sé poderao ser
efetuados apos o CONTRATADO apresentar relatério especificado a ser anexado a
nota de empenho, contendo comprovantes de quitagao pelos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da execucéo do contrato, bem como
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declaragdo formal do Contratado, sob as penas da Lei, de que se encontra em
regularidade quanto a essas despesas.

7.41.2 - Registre o valor dos servigos, o valor liquido da nota e o valor dos impostos
sujeitos a retencao na fonte, inclusive o ISSQN (quando for o caso), os quais seréao
retidos e recolhidos diretamente pela CONTRATANTE.

7.42 - A critério da CONTRATANTE, podera ser exigida da CONTRATADA a
apresentacao das guias de recolhimento de tributos sujeitos a retencdo na fonte,
especialmente no caso de municipios que nao a disponibilizem pela internet.

7.43 - No que se refere a impostos nao sujeitos a retengao na fonte, seja instruida com
anexos que comprovem o recolhimento dos Tributos incidentes, relativos ao faturamento
do més imediatamente anterior ao do faturamento que estiver sendo apresentado.

7.44 - As Guias mencionadas no item anterior terdo que ser de recolhimento
individualizado para o presente contrato e estar acompanhadas da relagdo dos
empregados envolvidos nos trabalhos no més de referéncia.

7.45 - Quanto ao INSS, na GRPS devera constar do campo OUTRAS INFORMACOES,
0s seguintes dados:

a) Nome e CNPJ da empresa tomadora;

b) Numero, data e valor total das Notas Fiscais de servigos as quais se vincularem;
c) Numero do contrato;

d) Numero efetivo de empregados.

7.46 - A Contratante solicitara folha de pagamento, individualizada deste Contrato, dos
empregados envolvidos nos trabalhos.

7.47 - Para efeito do recebimento da ultima Nota Fiscal, ou término do contrato, devera
a Contratada apresentar a Certiddo Negativa dos Orgdos competentes, relativas ao
INSS, FGTS, ISS, nao dispensando a apresentacdo dos demais documentos exigidos
nesta clausula.

7.48 - Entende-se como ciclo de faturamento o periodo de 30 (trinta) dias de execugao
dos servigos.

7.49 - Constatada alguma irregularidade passivel de aplicacdo do IMR, que nao tenha
sido calculada pela CONTRATADA, o gestor/fiscal do contrato notificara a
CONTRATADA relatando a ocorréncia e o percentual de desconto a ser aplicado no novo
documento de cobranga, em até 5 (cinco) dias uteis apds o recebimento da nota
fiscal/fatura/boleto inicial.

7.50 - A CONTRATADA, de posse das informagbdes repassadas pelo gestor/fiscal,
emitira a segunda via da nota fiscal/fatura mensal relativa aos servigos prestados,
abatendo do valor devido os descontos relativos a aplicagédo do IMR naquele ciclo de
faturamento.
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7.51 - A segunda via da nota fiscal/fatura obedecera novo prazo de vencimento, segundo
o item 7.26 deste Termo de Referéncia.

7.52 - Alternativamente, o gestor/fiscal do contrato podera aplicar diretamente o
desconto na nota fiscal/fatura em fungao do IMR, caso o sistema da CONTRATADA nao
permita o registro de abatimento de valor devido no documento de cobranga.

7.53 - ACONTRATADA podera contestar a aplicacdo do IMR efetuada pelo fiscal em até
5 (cinco) dias uteis apds o recebimento da notificagao.

7.54 - O gestor/fiscal tera o prazo de 5 (cinco) dias uteis, apos o recebimento das razdes
da CONTRATADA para emitir a decisdo final acerca dos valores devidos a
CONTRATADA.

7.55 - A CONTRATADA néo podera suspender a prestagao dos servigos até a decisao
final.

7.56 - O faturamento devera ser desmembrado em mais de uma nota fiscal/fatura (por
centro de custo) quando solicitado.

Do pagamento da primeira fatura/nota ou a cada més da implantagao dos postos
de trabalho

7.57 - No ato do faturamento da primeira Nota Fiscal de prestacao dos servicos, a contratada
devera a documentacao relacionada abaixo:

7.57.1 - Relagbes dos empregados, cujos postos de trabalhos estiverem sendo
implantados;

7.57.2 - Comprovagao de sua condicdo de empregadora direta dos funcionarios, cujos
postos de trabalhos estiverem sendo implantados (copia com apresentacdo das
originais ou coépias autenticadas das Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social —
CTPS assinadas e Ficha de Registro do Empregado);

7.57.3 - Atestado de Saude ocupacional dos funcionarios cujos postos de trabalhos
estiverem sendo implantados;

7.57.4 - Apresentar cOpia com os originais ou copias autenticadas das Declaracdes
de opcao ou nao pelo recebimento de vale transporte.

7.58 - Para os demais faturamentos:

7.58.1 - Encaminhar o Relatério de Comprovacdo de Adimpléncia de Encargos -
RECAE, acompanhado de todos os documentos, certiddes e comprovantes nele
relacionados;

7.58.2 - Nos casos de substituicdo e/ou implantagdo de novos postos de trabalho, a
Contratada devera enviar novamente toda a documentagao constante no subitem
7.57.

7.59 - Nos casos de Rescisdo de Contrato de Trabalho, apresentar copias autenticadas
em cartdrio ou copias simples acompanhadas de originais para conferéncia do fiscal de
contrato da seguinte documentacgéo:
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a) Termos de rescisdao dos contratos de trabalho dos empregados utilizados na
prestagcédo dos servigos contratados, devidamente homologados, quando exigivel
pelo sindicato da categoria;

b) Guias de recolhimento rescisorio da contribuicdo previdenciaria e do FGTS ou o
Pedido de Demissao.

7.60 - Em caso de gozo de férias, a contratada devera enviar o Termo de Comunicacéo
de Férias, contendo o periodo aquisitivo a ser gozado, data de saida e data de retorno e
valor a receber, bem como apresentagdo do Recibo/Comprovante de Pagamento das
Férias, devidamente assinados pelo funcionario.

8 -FORMA E CRITERIOS DE SELEGCAO DO FORNECEDOR E FORMA DE
FORNECIMENTO

Forma de Selegao e Critério de Julgamento da Proposta

8.1 - O fornecedor sera selecionado por meio da realizagdo de procedimento de
Licitagdo, na modalidade PREGAO, sob a forma Eletronica, com adogéo do critério de
julgamento pelo MENOR PRECO, modo de disputa ABERTO E FECHADO.

8.2 - A justificativa para adogdo do referido critério foi feita tendo em vista uma
abordagem mais vantajosa, por facilitar o gerenciamento do contrato. Vale ressaltar que
essa opg¢ao nao acarretara a desvantagem na competitividade, uma vez que os valores
sao previamente estabelecidos em tabela referencial, havendo assim, um limite maximo
definido para a contratagao.

8.3 - Nos termos do art. 15 da Lei n® 14.133/2021, nao sera admitida a participagao de
pessoas juridicas reunidas em consorcio. A vedagao justifica-se pelo fato de o objeto da
contratagcdo ndo apresentar grau de complexidade técnica ou operacional que exija a
conjugacao de capacidades econdémico-financeiras ou técnico-profissionais de multiplas
empresas para sua adequada execugao.

8.4 - Ademais, trata-se de servico amplamente ofertado no mercado por empresas que,
isoladamente, possuem condigdes de atender integralmente as exigéncias contratuais,
de modo que a admissdo de consorcios ndo se mostra necessaria para ampliar a
competitividade do certame ou assegurar a execugao do objeto, podendo, inclusive,
dificultar a gestao e a fiscalizagao contratual.

Da Forma de Fornecimento (justificativa para caracterizagdo com servigos
continuos)

8.5 - O fornecimento do objeto sera continuado.

8.6 - A adogéo da referida forma de execugéo justifica-se por sua compatibilidade com
as necessidades operacionais do Orgado, garantindo continuidade na prestagcdo dos
Servigos.

Das Exigéncias de Habilitagao

8.7 - Para fins de habilitacdo, o fornecedor devera comprovar os requisitos descritos no
ANEXO | deste Termo de Referéncia.
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8.8 - Justificativa dos requisitos da qualificacao técnica e de qualificagdo econdémico-
financeira:

8.8.1 - Justificam-se os requisitos de qualificagao técnica com a finalidade de que a
empresa comprove possuir aptidao para a execucado de servicos de complexidade
equivalente ou superior ao objeto desta contratagdo, assegurando a adequada
prestacdo dos servicos.

8.8.2 - Justificam-se os requisitos de qualificagdo econdmico-financeira com o objetivo
de assegurar que a empresa possua capacidade financeira suficiente para arcar com
as obrigacdes decorrentes da execugao contratual, garantindo a continuidade, a
regularidade e a adequada prestagao dos servicos.

9 - ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATAGCAO

9.1 - O custo estimado total da contratagdo é de R$766.264,08 (setecentos e sessenta
e seis mil e duzentos e sessenta e quatro reais e oito centavos), conforme custos
unitarios apostos na tabela acima e na Tabela de Precos Referenciais elaborada pela
Secretaria de Gestdo e Recursos Humanos — SEGER, considerando a vigéncia de 12
(doze) meses.

10 - ADEQUAGAO ORGCAMENTARIA

10.1 - As despesas decorrentes da presente contratagao correrdo a conta de recursos
especificos consignados no Orgamento.

10.2 - A contratagdo sera atendida pela seguinte dotagao:
(a) Gestao/Unidade: 320101;
(b) Fonte de Recursos: 1.500;
(c) Programa de Trabalho: 10.32.101.19.122.0800.2070;
(d) Elemento de Despesa: 3.3.90.37;
(e) Plano Interno: 00001.

10.3 - A dotacgao relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apoés
aprovacgao da Lei Orgamentaria respectiva e liberagdo dos créditos correspondentes,
mediante apostilamento.

11 - SANGOES ADMINISTRATIVAS

11.1 - Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei 14.133/2021, o contratado que:

(a) der causa a inexecugao parcial do contrato;

(b) der causa a inexecugao parcial do contrato que cause grave dano a Administragao
ou ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;
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(c) der causa a inexecugao total do contrato;

(d) ensejar o retardamento da execugao ou da entrega do objeto da contratagcdo sem
motivo justificado;

(e) apresentar documentagao falsa ou prestar declaragéo falsa durante a execugao
do contrato;

(f) praticar ato fraudulento na execugao do contrato;
(g) comportar-se de modo iniddbneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
(h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei 12.846/2013.

11.2 - Serao aplicadas ao contratado que incorrer nas infracbes acima descritas as
seguintes sangoes:

11.2.1 - Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecugao parcial do contrato,
sempre que nao se justificar a imposigcéo de penalidade mais grave (art. 156, § 2°, da
Lei 14.133/2021);

11.2.2 - Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas
nas alineas “b”, “c” e “d” do subitem acima, sempre que nao se justificar a imposicao
de penalidade mais grave (art. 156, § 4°, da Lei 14.133/2021);

11.2.3 - Declaragao de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as

e}l ([P}

condutas descritas nas alineas “e”, “f’, “g” e “h” do subitem acima, bem como nas

alineas “b”, “c” e “d”, que justifiquem a imposi¢ao de penalidade mais grave (art. 156,
§ 5°, da Lei 14.133/2021);

11.2.4 - Multas (art. 156, Il, e § 3° da Lei 14.133/2021), observados os seguintes
parametros:

11.2.4.1 - Multa de 0,5% (cinco décimos por cento) a 2% (dois por cento) incidente
sobre o valor anual do contrato, para a infragdo descrita na alinea “a” do subitem
11.1;

11.2.4.2 - Multa de 0,5% (cinco décimos por cento) a 20% (vinte por cento)
incidente sobre o valor anual do contrato, para as infragdes descritas nas alineas
“b” a “h” do subitem 11.1;

11.2.4.3 - Multa de 0,5% (cinco décimos por cento) a 20% (vinte por cento)
incidente sobre o valor anual do contrato, caso ndao comprovado, no prazo
estabelecido pela fiscalizagao, o cumprimento das obrigacdes trabalhistas e com o
FGTS em relagcdo aos empregados diretamente envolvidos na execugao do
Contrato, na forma do art. 50 da Lei 14.133/2021, em especial quanto ao:

(a) registro de ponto;

(b) recibo de pagamento de salarios, adicionais, horas extras, repouso semanal
remunerado e décimo terceiro salario;

(c) comprovante de depdsito do FGTS;
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(d) recibo de concessao e pagamento de férias e do respectivo adicional;

(e) recibo de quitagao de obrigacdes trabalhistas e previdenciarias dos empregados
dispensados até a data da extingao do contrato;

(f) recibo de pagamento de vale-transporte e vale-alimentagdo, na forma prevista
em norma coletiva.

11.3 - Em caso de reincidéncia, o valor total das multas aplicadas ndo podera exceder o
limite de 30% (trinta por cento) sobre o valor total do Contrato.

11.4 - A aplicagao das sangdes previstas neste Contrato ndo exclui, em hipétese alguma,
a obrigagao de reparacéo integral do dano causado ao Contratante (art. 156, § 9°, da Lei
14.133/2021).

11.5 - A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as demais
sangdes, na forma do art. 156, § 7°, da Lei 14.133/2021.

11.6 - Na aplicagao das sangdes serao considerados (art. 156, § 1°, da Lei 14.133/2021):
(a) a natureza e a gravidade da infragdo cometida;
(b) as peculiaridades do caso concreto;
(c) as circunstancias agravantes ou atenuantes;
(d) os danos que dela provierem para o Contratante;

(e) a implantagcdo ou o aperfeigopamento de programa de integridade, conforme
normas e orientagdes dos 6rgaos de controle.

11.7 - Antes da aplicacdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de
15 (quinze) dias uteis, contado da data de sua intimacéao (art. 157 da Lei 14.133/2021).

11.8 - A aplicagdo das sang¢des realizar-se-a em processo administrativo que assegure
o contraditorio e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto
no caput e paragrafos do art. 158 da Lei 14.133/2021 para as penalidades de
impedimento de licitar e contratar e de declaracdo de inidoneidade para licitar ou
contratar, assim como as seguintes regras:

11.8.1 - Antes da aplicagdo de qualquer sangdo administrativa, a Administragcao
devera notificar o contratado, facultando-lhe a apresentacédo de defesa prévia;

11.8.2- A notificagdo devera ocorrer pessoalmente, eletronicamente, com
confirmacao de recebimento, ou por correspondéncia com aviso de recebimento,
indicando, no minimo: a conduta reputada como infratora, a motivacao para aplicagcao
da penalidade, a sangao que se pretende aplicar, o prazo e o local de entrega das
razdes de defesa;

11.8.3 -0 prazo para apresentacdo de defesa prévia para a penalidade de
adverténcia sera de 05 (cinco) dias uteis e de 15 (quinze) dias uUteis para as demais
penalidades, e serdo contados na forma do art. 183 da Lei 14.133/2021;
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11.8.4 - O contratado comunicara ao érgao promotor do certame as mudancgas de
enderego ocorridas no curso do processo licitatorio e da vigéncia do contrato,
considerando-se eficazes as notificagdes enviadas ao local anteriormente indicado,
na auséncia da comunicagao;

11.8.5 - Ofertada a defesa prévia ou expirado o prazo sem que ocorra a sua
apresentacao, a Administracao proferira decisdo fundamentada e adotara as medidas
legais cabiveis, resguardado o direito de recurso, que devera ser exercido nos termos
da Lei 14.133/2021.

11.9 - Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei 14.133/2021, ou em
outras leis de licitagbes e contratos da Administracdo Publica que também sejam
tipificados como atos lesivos na Lei 12.846/2013, serdo apurados e julgados
conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade
competente definidos na referida Lei (art. 159 da Lei 14.133/2021).

11.10 - A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que
utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos
ilicitos previstos neste Contrato ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso,
todos os efeitos das sang¢des aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus
administradores e sécios com poderes de administragédo, a pessoa juridica sucessora ou
a empresa do mesmo ramo com relagao de coligagédo ou controle, de fato ou de direito,
com o Contratado, observados, em todos os casos, o contraditério, a ampla defesa e a
obrigatoriedade de analise juridica prévia (art. 160 da Lei 14.133/2021).

11.11 - O Contratante devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias uteis, contado da
data de aplicagcdo da sancao, informar e manter atualizados os dados relativos as
sancgdes por ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas
Inidoneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep),
instituidos no ambito do Poder Executivo Federal (art. 161 da Lei 14.133/2021).

11.12 - As sangdes de impedimento de licitar e contratar e declaragao de inidoneidade
para licitar ou contratar sao passiveis de reabilitagdo, na forma do art. 163 da Lei
14.133/2021.

11.13 - Os débitos relativos a multas moratdria e compensatoria e as indenizacdes
cabiveis poderao ser descontados dos valores devidos pela Administracdo ao contratado
e, se insuficientes, a diferenca podera ser descontada da garantia prestada ou ser objeto
de cobranga judicial (art. 156, § 8°, da Lei 14.133/2021).

11.13.1 - Os débitos do contratado para com a Administragao contratante poderao ser
compensados, total ou parcialmente, com os créditos decorrentes de outros contratos
administrativos que o contratado possua com o Estado do Espirito Santo.

11.14 - Sem prejuizo da aplicagcéo das sangdes acima descritas, a pratica de quaisquer
atos lesivos a administragao publica na licitagdo ou na execugao do contrato, nos termos
da Lei 12.846/2013, sera objeto de imediata apuragéo observando-se o devido processo
legal estabelecido no marco regulatorio estadual anticorrupgéao.

Vitéria/ES, 17 de setembro de 2026.

Philippe José Nogueira Cardoso
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APENDICE “A” DO TERMO DE REFERENCIA

RELACAO E PERIODICIDADE DOS SERVICOS

1. Atividades diarias

Atividade Descricao
. Realizar a varricdo e a remogao de residuos, poeira, detritos e
Varrigao de : . . - . o
pisos demais sujidades dos pisos das areas internas e externas, utilizando
equipamentos e métodos adequados ao tipo de revestimento.
Limpeza de Executar a limpeza e higienizacdo dos pisos mediante aplicagéo de
pisos pano umido e produtos saneantes adequados, observando as
caracteristicas e especificagcdes de cada superficie.
Realizar a remogédo de poeira e sujidades de mesas, armarios,
Limpeza de |arquivos, prateleiras, persianas, peitoris, caixilhos, equipamentos e
mobiliarios demais mobiliarios, utilizando produtos e materiais apropriados para

cada superficie.

Higienizacao de

Realizar a lavagem, limpeza e desinfec¢ao dos sanitarios, incluindo
vasos sanitarios, lavatorios, pisos, paredes e demais superficies,

areas molhadas

sanitarios utilizando produtos saneantes adequados e observando a frequéncia
estabelecida.
Executar a limpeza e higienizagado dos pisos de sanitarios, copas e
Limpeza de |demais areas molhadas, com aplicacdo de produtos saneantes

apropriados, de forma a manter os ambientes limpos, higienizados e
em condi¢des adequadas de uso.
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Limpeza de
equipamentos

Realizar a limpeza e higienizagdo dos equipamentos, como
computadores e aparelhos telefénicos, utilizando flanela e produtos
adequados, com aplicacao de produto saneante na superficie externa
dos aparelhos.

Coleta de
residuos

Recolher, acondicionar e transportar os residuos em sacos
apropriados, realizando a coleta seletiva quando aplicavel e
encaminhando-os aos locais de armazenamento ou coleta definidos
pela Administracao.




Atividade Descricao
Limpeza de Realizar a limpeza e higienizacdo dos bebedouros, utilizando
bebgdouros produtos e materiais apropriados e observando os procedimentos

necessarios a manutengao das condi¢des de higiene.

Areas externas

Realizar a limpeza completa das areas externas, utilizando lavadora
de alta pressdo quando necessario, abrangendo patios, calgadas,
acessos e demais areas de circulagcdo. O servigo deve garantir a
remocgao eficiente de folhas, poeira, residuos solidos e outras
sujidades, assegurando condi¢des adequadas de higiene, seguranga
e boa apresentacao dos espacos.

Realizar a limpeza de vidros, portas, armarios e demais superficies

Vidros e . g . ) ~
. envidragadas ou similares, incluindo a remog¢ao de manchas e
armarios . " " :
demais sujidades, utilizando produtos apropriados.
Capachos e Executar a limpeza de capachos e tapetes, mediante batimento,
tz otes varricdo, aspiracdo ou outros procedimentos adequados, com
P remogao de poeira e residuos acumulados.
Realizar a limpeza e higienizagdo dos espelhos, removendo poeira,
Espelhos manchas e marcas, mediante utilizagao de produtos especificos para
superficies espelhadas.
Realizar a aspiracdo dos carpetes, utilizando equipamento
Carpetes apropriado, com o objetivo de remover poeira, particulas e residuos

acumulados.

Abastecimento
de sanitarios

Repor, sempre que necessario, papel higiénico, papel-toalha e
sabonete liquido nos sanitarios e demais pontos de consumo.
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2. Atividades semanais

Atividade Descricao
Limpeza sob Realizar a limpeza das areas localizadas sob e atras de moéveis,
L armarios, arquivos e demais mobiliarios, removendo poeira, residuos
mobiliarios .
e outras sujidades.




Atividade Descricao
Executar a limpeza dos vidros internos e, quando aplicavel, externos,
Limpeza de |utiizando produtos especificos para limpeza de superficies
vidros envidragadas e observando as condigbes de seguranga para
execucao do servico.
Portas e Realizar a limpeza de portas, barras, batentes e demais elementos
batentes pintados com tinta a 6leo ou verniz sintético, utilizando produto neutro
e método compativel com o acabamento.
Mobiliario Realizar a lustracdo das superficies de mobiliario envernizado,

envernizado

mediante aplicagado de produto adequado.

Executar a limpeza e higienizagdo de assentos e poltronas revestidos

2026-2J0Q68 - E-DOCS - DOCUMENTO ORIGINAL  17/09/2026 12:06 PAGINA 28/ 78

Assentos e o , " .
em couro, plastico ou tecido, utilizando produtos compativeis com
poltronas . .
cada tipo de material.
Realizar a limpeza e, quando aplicavel, o polimento de superficies
Metais metalicas, incluindo valvulas, registros, sifdées, fechaduras e demais
componentes.
Balcdes e Realizar a limpeza e higienizagdo de balcdes, bancadas e demais
superficies de apoio, removendo poeira, manchas, residuos e outras
bancadas '
sujidades.
Executar a limpeza dos espelhos com produto apropriado,
Espelhos removendo manchas, marcas e demais sujidades, de modo a
preservar a transparéncia e o acabamento da superficie.
Realizar a remocgao de poeira e residuos dos quadros e demais
Quadros elementos decorativos ou informativos, utilizando método compativel
com os materiais e acabamentos.
Realizar a limpeza interna de janelas, esquadrias, caixilhos e
Janelas vidracas, utilizando produtos e equipamentos adequados e

observando os procedimentos de segurancga.




Atividade

Descricao

Corredores e
escadas

Executar a lavagem e limpeza de corredores, escadas internas,
rampas e calgadas externas, utilizando equipamentos e produtos
adequados ao tipo de piso.

Calhas e ralos

Realizar a limpeza e desobstru¢cao de calhas e ralos, removendo
folhas, residuos e detritos e aplicando produtos apropriados quando
necessario.

Luminarias

Realizar a limpeza das luminarias internas e externas, removendo
poeira e demais sujidades, mediante utilizacdo de materiais e
procedimentos adequados.

Tetos e paredes

Executar a limpeza de tetos e paredes, incluindo a remogao de
poeira, teias de aranha e demais sujidades acumuladas.

Realizar o enceramento e polimento dos pisos que possuam

Pisos acabamento compativel com tais procedimentos, utilizando produtos
e equipamentos adequados ao revestimento.
Executar a limpeza e higienizagao das persianas, utilizando produtos
Persianas e métodos apropriados, de forma a evitar danos as laminas e demais

componentes.

Interruptores e
calhas de rede

Realizar a limpeza externa de interruptores, tomadas e calhas de
rede lbgica, utilizando materiais adequados e evitando
procedimentos que possam comprometer os componentes elétricos
ou de rede.
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3. Atividades mensais

Atividade Descricao aprimorada
Realizar a limpeza completa das luminarias, interna e
Luminarias externamente, removendo poeira, insetos, residuos e demais

sujidades acumuladas.




Atividade

Descrigao aprimorada

Forros, paredes e

Executar a limpeza de forros, paredes e rodapés, promovendo a

rodapeés remogao de poeira, teias de aranha e demais sujidades.
Realizar a remog¢ao de manchas e marcas das paredes, utilizando
Paredes produtos e métodos compativeis com o revestimento ou
acabamento existente.
Executar a limpeza das esquadrias das janelas, incluindo perfis,
Esquadrias caixilhos e demais componentes acessiveis, removendo poeira e

sujidades acumuladas.

Equipamentos de
combate a incéndio

Realizar a limpeza externa de extintores de incéndio e caixas de
mangueiras, sem comprometer a integridade, identificagcao,
lacres, componentes ou condigbes de funcionamento dos
equipamentos.

4. Atividades semestrais

Atividade

Descrigao aprimorada

Limpeza profunda
de pisos

Realizar limpeza profunda dos pisos de granito, ceramica,
borracha, cimentados e demais revestimentos similares, incluindo
raspagem e aplicagao de produtos especificos e compativeis com
cada tipo de superficie.

Ralos e calhas
pluviais

Executar a limpeza e desobstrucdo de ralos e calhas pluviais,
removendo folhas, residuos, detritos e demais materiais que
possam comprometer o adequado escoamento das aguas.
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Paredes externas

Realizar a lavagem das paredes externas revestidas com
pastilhas, granito, marmore ou pintura, utilizando equipamentos,
produtos e métodos adequados ao respectivo revestimento.

Calhas de
luminarias

Realizar a limpeza das calhas e componentes externos das
luminarias, removendo poeira, residuos e demais materiais
acumulados.




APENDICE “B” DO TERMO DE REFERENCIA

RELACAO DE MATERIAIS E EQUIPAMENTOS

Quadro 01 - Materiais Para Limpeza — Disponibilizagdo Mensal
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Item Descri¢ao Unidade | Quantidade | Marcas de
Referéncia

1 Alcool em gel 70% (INPM), para higienizagdo | Frasco 15 -
das méaos, embalagem com 500 ml.

2 Alcool etilico hidratado 70% (INPM), liquido, Frasco 24 -

para limpeza e desinfecgdo de superficies,
embalagem com 1 litro.
3 Cloro liquido a base de hipoclorito de sédio, Galao 12 -
para limpeza e desinfec¢do, embalagem com
5 litros.
4 Desinfetante de uso geral, para limpeza e Galao 24 Lysoform,
desinfecgao de ambientes e superficies, Sanol, Ypé.
embalagem com 5 litros.

5 Detergente desengordurante, de uso geral, Frasco 24 Limpol,
indicado para remoc¢ao de gordura e Ypé,
sujidades, embalagem com 500 ml. Minuanno.

6 Detergente liquido neutro, concentradooude | Galéo 06 Limpol,
uso geral, indicado para limpeza de Veja, Ypé.
superficies, embalagem com 5 litros.

7 Esponja de 1a de ago para limpeza, pacote Pacote 04 Bombril,

contendo 8 unidades. Assolan.




Esponja dupla face para limpeza, com lado
abrasivo e lado macio, pacote contendo 10
unidades.

Pacote

04

Pano de limpeza multiuso, em microfibra ou
algodao, dimensdes aproximadas de 30 cm x
50 cm.

Peca

12

10

Limpador de vidros, indicado para limpeza de
vidros e superficies envidragadas, embalagem
com 500 ml.

Frasco

12

11

Limpa-aluminio, produto de limpeza indicado
para remog¢ao de sujeiras, manchas e
residuos em superficies de aluminio,
proporcionando limpeza e brilho, embalagem
com 500 ml.

Frasco

04

12

Limpador multiuso, indicado para limpeza de
diversas superficies, embalagem com 5 litros.

Galao

05

Veja, Ypé,
Casa &
Limpeza.

13

Limpa-ceramicas, desincrustante inorganico
com tensoativos, indicado para remocgao de
sujeiras, incrustagdes e demais impurezas em
superficies ceramicas, embalagem com 5
litros.

Galao

05

Azulim.
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14

Cera antiderrapante para pisos, indicada para
protecdo, conservacao e manutencio de
superficies, proporcionando brilho e
acabamento uniforme, com agéo que contribui
para maior segurancga contra
escorregamentos, embalagem com 5 litros.

Galao

05




15

Lustra-moveis, indicado para limpeza e
conservagao de moveis e superficies,
embalagem adequada ao uso, embalagem
com 500 ml.

Frasco

06

Peroba,
Destac,
Poliflor.

16

Luva de protecdo em latex, tamanho a definir
conforme necessidade, cano médio e
resistente, fornecida em pares.

Par

24

17

Odorizador de ambiente, fragréncia a definir,
embalagem com aproximadamente 400 ml.

Frasco

12

Glade, Bom
Ar, Ultra
Fresh.

18

Pano para limpeza de piso, em microfibra,
indicado para limpeza de porcelanato e pisos
similares.

Peca

15

19

Sabao em p6 para limpeza pesada, indicado
para lavagem e remog¢éao de sujeiras,
embalagem com 5 kg.

Caixa

02

Astra,
Brilhante,
Facilita.

20

Sabdo em barra, com aproximadamente 200
g por unidade, pacote contendo 5 unidades.

Pacote

10

21

Saco para acondicionamento de residuos,
capacidade de 20 litros, pacote contendo 100
unidades.

Pacote

10
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22

Saco para acondicionamento de residuos,
capacidade de 60 litros, pacote contendo 100
unidades.

Pacote

05

23

Saco para acondicionamento de residuos,
capacidade de 100 litros, pacote contendo
100 unidades.

Pacote

10




24

Saco para acondicionamento de residuos,
reforcado, capacidade de 200 litros, pacote
contendo 100 unidades.

Pacote

10

25

Sabonete liquido para higienizagdo das maos,
embalagem com 5 litros.

Galao

05

26

Saponaceo cremoso ou em po, indicado para
limpeza e remogé&o de sujeiras e manchas,
embalagem com aproximadamente 300 ml.

Frasco

05

27

Pedra sanitaria para higienizagao e
perfumacao de vasos sanitarios.

Unidade

36

28

Papel-toalha em rolo, medindo 20 cm x 200
m, confeccionado em 100% celulose, com alta
capacidade de absorcao, boa resisténcia e
adequado para secagem das maos e limpeza
de superficies, pacote com 08 rolos.

Pacote

48

29

Papel higiénico, folha dupla, macio e
resistente, com boa capacidade de absorcgao,
indicado para uso em sanitarios e instalagbes

de uso coletivo, 250 metros, pacote com 08
rolos.

Pacote

48

Quadro 02 - Materiais Para Limpeza — Disponibilizagéo Anual
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Item

Descricao

Unidade

Quantidade

Balde plastico resistente, com alga, capacidade de

10 litros.

Unidade

20

Balde plastico resistente, com alga, capacidade de

20 litros.

Unidade

10
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3 Balde plastico resistente, com alga, capacidade de | Unidade 01
50 litros.
4 Vassoura de piagava, com cerdas resistentes e cabo | Unidade 30
de madeira.
5 Vassoura de pelo, com cerdas macias e resistentes, | Unidade 10
adequada para limpeza de pisos internos.
6 Vassoura para limpeza de vasos sanitarios, com Unidade 30
cerdas de nylon sintético e cabo plastico.
7 Rodo com borracha dupla, largura aproximada de 80 | Unidade 20
cm, com cabo de aluminio.

8 Rodo limpa-vidros, largura aproximada de 35 cm, Unidade 10
com cabo extensivel até aproximadamente 2,30 m.

9 Pa coletora de lixo em metal, com cabo de Unidade 30

aproximadamente 80 cm.

10 Escova manual para limpeza, com base plastica e Unidade 20

cerdas sintéticas, dimensdes aproximadas de 12 cm
x8cmx2cm.
11 Desentupidor manual para vaso sanitario, com Unidade 05
ventosa de borracha resistente e cabo longo em
madeira ou PVC.

12 Desentupidor manual para pia, com ventosa de Unidade 05

borracha de aproximadamente 100 mm e cabo em
plastico ou madeira.
13 Vassoura para limpeza de teto, com cabo extensor | Unidade 10
de aproximadamente 3 metros.
14 Mangueira de borracha flexivel e resistente, Unidade 02

comprimento de 30 metros, indicada para atividades
de limpeza e lavagem de areas, com conexdes e
acessorios compativeis para utilizagdo em torneiras.




15 Espatula de limpeza, confeccionada em material Unidade 05

resistente, indicada para remoc¢ao de residuos,
sujeiras e incrustacdes em superficies diversas.

16 Rastelo para jardim, com cabo resistente e dentes Unidade 03

adequados para coleta e remocéao de folhas secas,
residuos vegetais e detritos em areas ajardinadas.

Quadro 03 — Relagéo de Equipamentos — Disponibilizagdo Durante a Vigéncia

Contratual

ITEM DESCRIGAO UNIDADE

QUANTIDADE

1 Lavadora de alta pressao, equipamento Unidade
destinado a limpeza de pisos, paredes, areas
externas e demais superficies, com jato de agua
pressurizado para remocao eficiente de sujeiras
e residuos.

01

2 Aspirador de p6 profissional, destinado a Unidade
remogao de poeira, residuos e particulas de
pisos, carpetes, tapetes e estofados, com
acessorios para diferentes superficies,
reservatorio adequado ao uso continuo e
estrutura resistente para atividades de limpeza e
conservacgao.

01

3 Extensao elétrica, comprimento de 50 metros, Unidade
com cabo e plugue compativeis com a tensao
elétrica utilizada no local.

01
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4 Carro funcional para limpeza, multiuso, com Unidade
estrutura resistente, compartimentos e
acessorios adequados a utilizacdo em servigos
de limpeza.

05

5 Escada de aluminio, com modelos de 6 degraus, | Unidade
estrutura resistente e sistema de seguranca
adequado ao uso.

01




Escada de aluminio, com modelos de 10 Unidade 01
degraus, estrutura resistente e sistema de
seguranga adequado ao uso.
Placa de sinalizacao de piso molhado, Unidade 10

confeccionada em material resistente, com
indicagao visual de adverténcia, dobravel e de
facil posicionamento e armazenamento.
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APENDICE “C”’ DO TERMO DE REFERENCIA

RELACAO DE UNIFORMES

Quadro 01 — Relagéo de Uniformes

Item

Unidade

Quantidade por
Funcionario

Quantidade
Total

Vida
util

Calcga profissional para servigos
gerais, confeccionada em tecido
resistente e adequado as
atividades de limpeza e
conservagao, com modelagem
que permita liberdade de
movimentos, cos com
fechamento seguro e
acabamento reforgado, em
tamanho compativel com o
usuario. Devera possuir
identificacao visual da empresa
contratada.

PECA

05

50

12
meses

Camisa profissional de manga
curta, confeccionada em tecido
confortavel, resistente e
adequado as atividades de
limpeza e conservagao, com
acabamento reforgado,
permitindo liberdade de
movimentos e adequada
ventilagdo. Devera possuir
identificacao visual da empresa
contratada.

PECA

05

50

12
meses
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Sapato ocupacional fechado,
confeccionado em material
resistente e de facil
higienizacdo, adequado para
atividades de limpeza e
conservagao, com solado
antiderrapante, proporcionando
conforto, estabilidade e
segurancga durante a execugao
dos servigos.

PAR

01

10

12
meses




Bota ocupacional tipo galocha,
impermeavel, confeccionada em
material resistente e de facil
higienizagéo, com cano de
altura adequada para protegao
dos pés e parte inferior das
pernas contra agua, umidade e
produtos utilizados nas
atividades de limpeza, dotada
de solado antiderrapante.

PAR

01

10

12
meses

Cracha de identificagao
funcional, confeccionado em
material resistente, contendo,

no minimo, nome e fotografia do
empregado, nome e logomarca
da empresa contratada e
identificacdo da fungao
exercida. Devera ser utilizado
em local visivel durante a
execucao dos servigos.

UNIDADE

01

10

12
meses
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APENDICE “D” DO TERMO DE REFERENCIA

INSTRUMENTO DE MEDIGCAO DE RESULTADO (IMR)

1. DA DEFINIGAO

O Instrumento de Medigao de Resultado — IMR é o ajuste escrito anexo ao contrato entre
o provedor de servigos e o 6rgdo contratante, que define, em bases compreensiveis,
tangiveis, objetivamente observaveis e comprovaveis, os niveis esperados de qualidade
da prestacdo do servico e respectivas adequagdes de pagamento.

2. DOS INDICADORES, DAS METAS E DOS MECANISMOS DE CALCULO

Os servicos e produtos fornecidos pela CONTRATADA serao avaliados com base em
cinco indicadores de qualidade especificos: utilizagdo adequada de Equipamentos de
Protecédo Individual (EPIs) e uniformes, prontiddo na resposta as solicitagdes da
contratante, pontualidade no pagamento de salarios e beneficios, disponibilidade dos
materiais estabelecidos no contrato e qualidade geral dos servigos prestados.

Os referidos indicadores serao avaliados com base em pontos de qualidade, conforme
os critérios delineados nas tabelas fornecidas adiante. Cada indicador contribuirda com
uma quantidade distinta de pontos de qualidade, refletindo sua importancia intrinseca
para a exceléncia dos servigos.

A pontuacéo total de qualidade dos servicos podera variar entre 0 (zero) e 100 (cem),
representando, respectivamente, a precaria e a exceléncia na qualidade da prestacao
dos servicos.

As tabelas subsequentes apresentam detalhadamente os indicadores, as metas
estabelecidas, os critérios de avaliacdo e os métodos de calculo da pontuagcdo de
qualidade.

INDICADORES DO INSTRUMENTO DE MEDIGAO DE RESULTADOS —
IMR

ITEM DESCRIGAO

Avaliar mensalmente o nivel de conformidade da execugao dos
Finalidade servigos e das demais obrigagcdes contratuais, considerando os
critérios estabelecidos nos Quadros 1 e 2 do IMR.

Assegurar a execucéo integral dos servigos e o cumprimento das

obrigac¢des contratuais, de acordo com os padrdes de qualidade,

quantitativos, prazos e demais condigbes estabelecidas no Termo
de Referéncia e no contrato.

Meta
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Instrumento de Medicao

Quadro 3 do IMR — Resumo das Avaliagbes dos Profissionais,
Servigos Executados e Obrigagdes Contratuais.

Forma de
acompanhamento

Realizacao de inspe¢des mensais pela fiscalizagdo do contrato,
mediante verificacdo dos critérios estabelecidos nos Quadros 1 e
2 do IMR. As ocorréncias de nao conformidade deverao ser
registradas e consideradas na apuragéo do resultado mensal,
com posterior consolidagdo no Quadro 3.

Periodicidade

Mensal.

Mecanismo de Calculo

Percentual de conformidade mensal = (quantidade de critérios
atendidos + quantidade total de critérios avaliados) x 100.

Inicio de Vigéncia

A partir da data de inicio da execugao dos servigos.

Faixas de ajuste no

O percentual de conformidade apurado no periodo determinara o
ajuste do valor a ser pago, conforme as faixas estabelecidas
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pagamento abaixo.
FAIXAS DE AJUSTE NO PAGAMENTO
FAIXA PERCENTUAL DE AJUSTE NO PAGAMENTO
CONFORMIDADE

1 90% a 100% Pagamento integral da fatura.

2 80% a 89% Glosa de 5% do valor da fatura.

3 70% a 79% Glosa de 15% do valor da fatura.

4 60% a 69% Glosa de 20% do valor da fatura.

5 Abaixo de 60% Glosa de 30% do valor da fatura, sem prejuizo da adogao

das demais medidas administrativas cabiveis.




QUADRO 1 — AVALIAGAO DOS PROFISSIONAIS, UNIFORMES, MATERIAIS

E EQUIPAMENTOS

CRITERIO DE
AVALIACAO

DESCRICAO

ATENDIDO

NAO
ATENDIDO

Assiduidade e
pontualidade

Comparecimento dos profissionais aos
postos de trabalho nos dias e horarios
estabelecidos, sem auséncias ou atrasos
injustificados.

Apresentacao
pessoal

Apresentacao dos profissionais em
condigdes adequadas de higiene e asseio
pessoal, compativeis com a natureza dos
Servicgos.

Uniformizagao e

Utilizagao do uniforme completo, limpo,
em boas condi¢des de conservagao e
conforme as especificagdes

identificacédo . . . .
¢ estabelecidas, incluindo o cracha de
identificacao, quando exigido.
Comportamento respeitoso, cordial e
Conduta compativel com o ambiente institucional

profissional no relacionamento com servidores,
colaboradores, usuarios e terceiros.
Execucdo dos servigos por profissionais

Qualificagao capacitados e aptos ao desempenho das

profissional atividades previstas para o posto de

trabalho.
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Execugédo das

Realizagdo das atividades de limpeza,
conservagao e higienizacdo de acordo

.. com as rotinas, frequéncias e
atividades . .
procedimentos estabelecidos no Termo de
Referéncia.
. Manutencdo dos ambientes limpos,
Qualidade da S . o
) higienizados, organizados e em condi¢des
limpeza e e
~ adequadas de utilizagao, sem presencga de
conservagao

sujeira, residuos, manchas, odores
desagradaveis ou outras condigdes




incompativeis com a finalidade do
ambiente.

Utilizacao de EPIs

Utilizagdo correta dos equipamentos de
protecdo individual exigidos para a
execucao das atividades.

Materiais de
limpeza

Disponibilizagdo de materiais e produtos
de limpeza em quantidade suficiente,
qualidade adequada, bom rendimento e
compatibilidade com a finalidade a que se
destinam.

Equipamentos

Disponibilizagéo dos equipamentos
previstos no contrato, em quantidade
adequada e em perfeitas condigbes de
uso, funcionamento, conservagcao e
seguranca.

Substituicao de
materiais e
equipamentos

Substituicdo, pela Contratada, de
materiais ou equipamentos que
apresentem inadequacao, baixo
desempenho, defeito ou condi¢gdes que
comprometam a execugao dos servigos.

QUADRO 2 — AVALIAGAO DA EXECUGAO DOS SERVIGOS E DAS
OBRIGAGOES CONTRATUAIS

CRITERIO DE
AVALIAGAO

DESCRIGCAO

ATENDIDO

NAO
ATENDIDO
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Cumprimento dos
prazos

Cumprimento dos prazos estabelecidos no
contrato, no Termo de Referéncia e nas
determinagdes formais da fiscalizagao.

Cumprimento das
rotinas de servigo

Execugdo integral das atividades e rotinas
previstas para cada posto, observadas as
frequéncias e procedimentos
estabelecidos.




Atendimento as
determinacgdes da
fiscalizacao

Cumprimento das orientagdes e
determinagdes formais da fiscalizacao,
desde que compativeis com as obrigagdes
contratuais.

Reposigcao de
profissionais

Substituicdo de empregados ausentes,
afastados ou impedidos de trabalhar, de
forma a assegurar a continuidade da

ausentes ~ .
prestacdo dos servigos.
Substituicao de Substituicdo de em.prt?gado CUJ’a conduta
. ou desempenho seja incompativel com a
profissional adequada execuc¢ao dos servigos, quando
inadequado q & ¢0s, g

formalmente solicitado pela fiscalizagao.

Comunicacao de
ocorréncias

Comunicacao tempestiva a fiscalizagao
sobre irregularidades, ocorréncias, danos,
defeitos ou outras situagdées que possam
comprometer a execugao dos servigos.

Seguranca na
execugao dos
servigos

Adocédo das medidas necessarias para
evitar acidentes, danos fisicos ou riscos a
integridade dos trabalhadores, servidores,
usuarios ou terceiros durante a execugao
dos servigos.

Disponibilidade
de materiais e
equipamentos

Manutengdo da disponibilidade dos
materiais € equipamentos necessarios a
execucao dos servigos, sem interrupcoes
decorrentes de falta, inadequagao ou
indisponibilidade.

Recusa
injustificada

Auséncia de recusa injustificada na
execucao dos servigos previstos no
contrato ou nas atividades compativeis
com o objeto contratado.

2026-2J0Q68 - E-DOCS - DOCUMENTO ORIGINAL  17/09/2026 12:06 PAGINA 44 /78

Retirada nao
autorizada de

Auséncia de retirada de materiais,
equipamentos ou quaisquer outros bens

bens da Contratante sem autorizagao prévia.
Apresentacdo, nos prazos estabelecidos,
Documentagdo | da documentagédo exigida no contrato e
contratual daquela necessaria a fiscalizacdo da

execucao contratual.




Documentagao
para medigao e

Apresentagcdo correta e tempestiva dos
documentos necessarios a medi¢gdo, ao

pagamento atesto e ao pagamento dos servigos.

Obriaacses Comprovagdo do cumprimento das
trabalgrlwisgtas o obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e
previdenciarias fundiarias exigiveis, nos termos do

contrato e da legislagéo aplicavel.

Pagamento de
salarios e
beneficios

Comprovacao do pagamento dos salarios
e dos beneficios previstos em lei ou em
Convengao Coletiva de Trabalho, nos
prazos aplicaveis.

Esclarecimentos
a fiscalizacao

Apresentacao, de forma completa e
tempestiva, dos esclarecimentos
solicitados pela fiscalizagdo para sanar
inconsisténcias ou duvidas relacionadas a
execucao contratual ou a documentacgao
apresentada.

Demais
obrigacdes
contratuais

Cumprimento das demais obrigacbes
previstas no Termo de Referéncia,
contrato e respectivos anexos aplicaveis a
execucao dos servigos.

QUADRO 3 - Resumo das Avaliagoes dos Profissionais, Servigos
Executados e Obrigagdes Contratuais

PERIODO DE REFERENCIA (MES/ANO):

/
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DESCRIGAO

RESULTADO

Total de critérios efetivamente avaliados no perl’odo1

Total de critérios avaliados como “Atendido

» 2

Total de critérios avaliados como “N&o Atendido” 3




Percentual de conformidade alcangado no perl'odo4

Faixa de ajuste no pagamento5

Notas explicativas:

1 — Corresponde ao numero total de critérios dos Quadros 1 e 2 do IMR que sejam aplicaveis
e tenham sido efetivamente avaliados pela fiscalizagdo no periodo de referéncia, excluidos
aqueles que, por sua natureza ou periodicidade, ndo sejam aplicaveis ao periodo.

2 — Corresponde ao numero total de critérios dos Quadros 1 e 2 avaliados como “Atendido” no
periodo de referéncia.

3 — Corresponde ao numero total de critérios dos Quadros 1 e 2 avaliados como “Nao
Atendido” no periodo de referéncia.

4 — O percentual de conformidade sera obtido mediante a divisdo do numero de critérios
avaliados como “Atendido” pelo total de critérios efetivamente avaliados no periodo,
multiplicado por 100 (cem), conforme a seguinte formula:

Percentual de conformidade = (Total de critérios “Atendido” + Total de critérios efetivamente
avaliados) x 100

O resultado devera ser expresso em percentual (%), sem casas decimais.

5 — A faixa de ajuste no pagamento sera definida de acordo com o percentual de conformidade
alcangado no periodo, observando-se as faixas de ajuste estabelecidas no indicador de
avaliagao do IMR.

6 — Os critérios nao aplicaveis ao periodo de referéncia ndo serao considerados para fins de
calculo do percentual de conformidade, ndo compondo o numerador ou o denominador da
férmula.
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ANEXO | DO TERMO DE REFERENCIA

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR (ETP)

IDENTIFICACAO
Un. Gestora: Secretaria da Ciéncia, Tecnologia, Inovacdo e Educacdo
Profissional
Un. Adm. Envolvidas: Comissdo de Gestores de Contratos Terceirizados
Responsadveis: Gilcilene Gonzaga de Oliveira e Maycon Coutinho Nascimento
Data de Elab. / Atual. 30/07/2026 Versao: 2

1.1.

1.2

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1. Descricao da Necessidade da Contratagao

A presente confratacdo de servicos continuados de auxiliar de servicos gerais (ASG),
abrangendo atividades de limpeza, conservacdo e apoio & manutencdo predial,
com fornecimento de material tem por finalidade assegurar a adequada
manutencdo das condicdes de higiene, salubridade, organizacdo e funcionalidade
da unidade administrativas do CEET Vasco Coutinho, unidade vinculada & Secretaria
de Estado da Ciéncia, Tecnologia, Inovacdo e Educacdo Profissional — SECTI, sendo
indispensdvel ao regular desempenho das atividades institucionais.

Os servicos ser@o executados na seguinte unidade, sem prejuizo de eventual
ampliacdo ou ajuste, conforme necessidade administrativa devidamente justificada:

e Centro Estadual de Educacdo Técnica (CEET) Vasco Coutinho: Rua Luciano
das Neves, s/n, Centro, Vila Velha/ES.

A necessidade da contratacdo decorre da insuficiéncia de estrutura prépria para a
execucdo direta dessas atividades, especialmente em razdo da inexisténcia de
cargos efetivos compativeis ou da inadequacdo quantitativa do quadro de pessoal,
o que inviabiliza a prestacdo continua e eficiente desses servicos pela Administracdo.

Ressalta-se que, embora classificadas como atividades-meio, as acdes de limpeza e
conservacdo possuem cardter essencial e instrumental, na medida em que viabilizam
o adequado funcionamento das atividades finalisticas, contribuindo diretamente
para a contfinuidade do servico publico, a preservacdo do patriménio e a mitigacdo
de riscos operacionais, sanitdrios e ocupacionais.

A ndo contratacdo dos servicos implica prejuizos relevantes & Administracdo, tais
como a deterioracdo das condicoes fisicas dos ambientes de trabalho,
comprometimento da salde e seguranca de servidores e usudrios, além de impactos
negativos na produtividade institucional e na qualidade dos servicos prestados &
sociedade.

A confratacdo contemplard a disponibilizacdo de postos de frabalho com alocacdo
de profissionais em quantitativos e perfis compativeis com as necessidades de cada
unidade administrativa, observando-se as especificidades operacionais dos
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ambientes de execucdo, bem como a adequada distribuicdo da forca de trabalho
para garantir a eficiéncia e a contfinuidade dos servicos.

2. Demonstragao da Previsao da Coniratagao no Plano de Contratagoes Anual

2.1. Esta confratacdo estd prevista no Plano de Contratacdes Anual (PCA) da
Secretaria de Estado da Ciéncia, Tecnologia, Inovacdo e Educacdo Profissional (SECTI)
para o ano de 2026 conforme informado no site da SECTI no link a seguir:
https.//secti.es.gov.br/plano-anual-de-contratacoes, na aba Plano de Contratacdes
Anual - Exercicio 2026.

3. Requisitos da Coniratagcao

3.1. A confratacdo deverd observar, no que couber, as atribuicoes e competéncias
previstas na Classificacdo Brasileira de Ocupacdes — CBO n° 5143-20 (Auxiliar de Servicos
Gerais), bem como as normas regulamentadoras aplicaveis, a legislacdo trabalhista
vigente e as disposicdes constantes neste instrumento.

3.2. Osservicos deverdo ser executados de forma continua, com disponibilizacdo de
mao de obra devidamente qualificada, capacitada e em quantitativo suficiente para
atender & demanda da CONTRATANTE, assegurando padrdoes adequados de
qualidade, eficiéncia, higiene e seguranca alimentar.

3.3. A execucdo dos servicos ocorrerd em dias e hordrios definidos pela
Administracdo, de acordo com a conveniéncia e necessidade do servico publico, em
jornada de trabalho de 44 horas diurnas (enfre éh e 21h), a legislacdo trabalhista e a
Convencado Coletiva de Trabalho da categoria profissional, ndo podendo, ultrapassar a
carga hordria aqui estabelecida.

3.4. A CONTRATADA deverd assegurar que os profissionais alocados:
e Apresentem conduta compativel com o ambiente institucional;
e Estejam devidamente uniformizados e identificados;
e Utilizem equipamentos de protecdo individual (EPIs), quando aplicavel;

3.5. Os servicos de auxiliar de servicos gerais (ASG) compreendem a execucdo de
atividades continuas de limpeza, conservacdo e higienizacdo dos ambientes internos e
externos, incluindo, entre outras, as seguintes atribuicoes:

e Redlizar a varricdo e remocdo de residuos sélidos em pisos internos e dreas
externas, assegurando a adequada destinacdo dos detritos;

e FExecutar a limpeza de superficies por meio de pano Umido, com utilizacdo de
produtos saneantes adequados, tais como detergentes e desinfetantes,
conforme a natureza da drea e o nivel de sujidade;

e Proceder a remocdo de poeira de mobilidrios e equipamentos em geral,
incluindo mesas, armdrios, arquivos, prateleiras, persianas, peitoris, caixilhos de
janelas, bem como equipamentos eletroeletrénicos e itens de seguranca,
mediante o uso de matericis e produtos apropriados, observadas as
recomendacoes técnicas de cada fabricante;
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Realizar a lavagem e desinfeccdo de instalacdes sanitdrias, incluindo pisos,
paredes, pias e loucas, com a utilizagcdo de produtos saneantes domissanitdrios
regularizados, em frequéncia minima compativel com o fluxo de usudrios, NGo
inferior a quatro vezes ao diq;

e Executar a limpeza e higienizacdo de pisos em dreas molhadas, tais como
sanitarios e copas, com uso de produtos especificos, em frequéncia minima de
duas vezes ao dia, ou conforme a necessidade operacional;

e Efetuar a higienizacdo de equipamentos de uso coletivo, como aparelhos
telefénicos e bebedouros, utilizando produtos adequados que garantam a
assepsia e a conservacdo dos equipamentos;

e Redlizar a limpeza de vidros, divisérias e superficies envidracadas, bem como a
remocdo de manchas em mobilidrios, utilizando técnicas e produtos apropriados;

e FExecutar a aspiracdo de carpetes, tapetes e superficies téxteis, de modo a
manter condicdes adequadas de limpeza e conservacao;

e Proceder a coleta, segregacdo e acondicionamento dos residuos solidos,
observando as diretfrizes de coleta seletiva, com posterior encaminhamento aos
locais indicados pela CONTRATANTE;

e Redlizar o abastecimento continuo de insumos de higiene nos sanitdrios, tais
como papel higiénico, papel toalha e sabonete, garantindo a disponibilidade
adequada aos usudrios;

e FExecutar demais atividades correlatas a limpeza, conservacdo e apoio
operacional, conforme especificacdes a serem detalhadas no instrumento
convocatdrio e seus anexos.

3.6. A execucdo contratual deverd observar os principios da eficiéncia,
economicidade, continuidade do servico publico e sustentabilidade, incluindo, sempre
que possivel, a adocdo de prdticas que reduzam desperdicios e impactos ambientais.

3.7. Parafins de comprovacdo da qualificacdo técnica, a licitante deverd apresentar
atestado(s) de capacidade técnica, emitido(s) por pessoa juridica de direito puUblico ou
privado, em seu nome, que comprove(m) a aptiddo para o desempenho de atividade
pertinente e compativel com o objeto da presente contratacdo, em caracteristicas,
quantidades e prazos.

3.8. Ofs) atestado(s) deverd(do) demonstrar que a licitante executou, de forma
satisfatoria, servicos de natureza semelhante aos ora licitados, evidenciaondo a
adequada prestacdo dos servicos e o cumprimento das obrigacdes contratuais.

3.9. Poderdo ser exigidos, quando necessdrio, elementos complementares que
permitam aferir a veracidade e a adequacdo das informacdes constantes dos
atestados apresentados.

4. Estimativas das Quantidades para a Coniratacao

4.1. A estimativa de 10 (dez) postos de trabalho, sendo (oito) postos de Auxiliar de
Servicos Gerais Convencional e 2 (dois) postos de Auxiliar de Servicos Gerais Bandeiristas,
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fundamenta-se no cardter continuo da demanda e no histérico de execucdo
contratual, ndo havendo necessidade de acréscimo em relacdo ao quantitativo
atualmente adotado. Para essa definicGo, foram consideradas as especificidades
operacionais da unidade, tais como os turnos de funcionamento, a dimensdo fisica do
CEET Vasco Coutinho e a demanda por servicos de auxiliar de servicos gerais.

4.2. Esse dimensionamento visa assegurar a adequada cobertura das atividades ao
longo do expediente, promovendo a eficiéncia na alocacdo de recursos humanos e
garantindo a continuidade e a qualidade dos servicos prestados.

GRUP = QUANT.
o ITEM DESCRICAO DO SERVICO LOCAL POSTOS
Auxiliar de Servicos Gerais, CEET

: convencional com Insalubridade - 20%,| VASCO 8
44 horas, com fornecimento de| COUTINH
materiais. @)

]

Auxiliar de Servicos Gerais, CEET

5 convencional com Insalubridade - 40%,| VASCO 5
44 horas, com fornecimento de| COUTINH
materiais. O

5. Levantamento de Mercado

5.1. Foram analisadas as alternativas disponiveis no mercado para a prestacdo dos
servicos em questdo, com base em contfratacdes similares realizadas por outros érgdos
e entidades da Administracdo PuUblica, bem como no Processo Administrativo n° 2024-
PL2V8 e n° 2025-630F9, que subsidiou a contratacdo vigente.

5.2. Ademais, foram avaliados diferentes cendrios para suprir a demanda: a)
provimento de cargos proprios via concurso publico; b) contratacdo tempordria direta
de pessoal; e c) terceirizacdo de servicos continuados por empresa especializada. O
cendrio de provimento por concurso publico mostrou-se invidvel, tendo em vista a
inexisténcia de cargos especificos para essas funcdes no plano de pessoal da Secretaria
e os limites legais de gastos com pessoal. A contratacdo tempordria, por sua vez, ndo
se apresenta adequada para funcdes permanentes e de cardter essencial, além de
demandar elevado esforco administrativo em processos seletivos recorrentes. Diante
disso, a terceirizacdo, por meio de empresa especializada, representa a alternativa mais
eficiente, eficaz, econémica e adequada, alinhada as prdticas de mercado e ja
consolidada em contratacdes semelhantes realizadas por outros érgdos da
Administracdo Publica.
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5.3. O mercado de servicos terceirizados no Brasil apresenta ampla disponibilidade
de empresas especializadas na execucdo de atfividades de apoio administrativo e
operacional, incluindo servicos de auxiliar de servicos gerais. Essas atividades sdo, em
geral, ofertadas por empresas do segmento de servicos de apoio operacional, que
dispdem de estrutura organizacional adequada, mdo de obra qualificada e
capacidade operacional para atendimento continuo das demandas da Administracdo
PUblica. Observa-se, ainda, a existéncia de um ambiente competitivo consolidado, com
a participacdo de fornecedores locais € nacionais, o que favorece a ampliacdo da
concorréncia e contribui para a obtencdo da proposta mais vantgjosa, em
conformidade com a Lei n® 14.133/2021.

5.4. A andlise de experiéncias antferiores, bem como a observacdo de prdticas
adotadas por outros érgdos e entidades da Administracdo, indica que a terceirizacdo
de servicos continuados com dedicacdo de mdo de obra exclusiva constitui a
alternativa mais recorrente e adequada para o atendimento dessa demanda. Ndo
foram identificadas, até o momento, solucdes tecnoldgicas ou metodoldgicas capazes
de substituir, com o mesmo nivel de eficiéncia, a necessidade de execucdo presencial
das atividades, o que justifica a manutencdo do modelo adotado.

5.5. Sob a dética econdbmica e administrativa, a execucdo direta desses servicos pela
Administracdo ndo se mostra a opcdo mais adequada, em razdo das limitacdes legais
relativas & criacdo e provimento de cargos publicos, bem como dos impactos
orcamentdrios e gerenciais associados & gestdo de pessoal. Nesse contexto, a
confratacdo de empresa especializada apresenta-se como alternativa mais eficiente,
ao proporcionar maior flexibilidade, racionalizacdo de recursos e confinuidade na
prestacdo dos servicos, em consondncia com o principio da eficiéncia.

5.6. Destaca-se, ainda, que ndo foram identificados fatores que justifiquem restricoes
a competitividade do certame, devendo a futura contfratacdo observar critérios
objetivos e compativeis com as prdticas usuais de mercado. Essa abordagem assegura
o cumprimento dos principios da isonomia, da ampla concorréncia e da selecdo da
proposta mais vantajosa para a Administragcdo Publica.

5.7. Diante desse cendrio, conclui-se que a contfratacdo de empresa especializada
na prestacdo de servicos de auxiliar de servicos gerais, em regime confinuado,
configura-se como a solucdo mais adequada e vidvel para atender ds necessidades
do Ceet Vasco Coutinho, em consondncia com as prdticas de mercado, o arcabouco
normativo vigente e os principios que regem a Administracdo PUblica.

5.8. Asolucdoidentificada contempla a execucdo dos servicos de auxiliar de servicos
gerais em turno diurno, adogcdo de valores compativeis com as praticas de mercado,
devidamente justificados por meio de pesquisa de mercado referenciada na Tabela de
Precos Referenciais, bem como na possibilidade de controle, fiscalizacdo e mensuracdo
da qualidade dos servicos utilizando o Instrumento de Medicdo de Resultados — IMR
(anexo IV deste documento), com previsdo de pagamento proporcional d qualidade e
qguantidade dos servicos efetivamente prestados.
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6. Estimativa do Valor da Coniratagdo

6.1. A estimativa preliminar de precos foi elaborada com base na Tabela de Preco
Referencial de Servicos de Conservacado e Limpeza Predial e Demais Servicos de Apoio
Terceirizado — exercicio 2026, instituida pela Portaria n° 008-R, de 27 de fevereiro de 2026.

6.2. Aselecdo da proposta mais vantajosa observard os parémetros estabelecidos no
Sistema de Precos Referenciais da SEGER, o qual fixa valores mdximos periodicamente
atualizados, assegurando a compatibiidade com os precos de mercado e a
vantajosidade econdmica da contratacdo. As licitantes deverdo apresentar planilha
de custos e formacdo de precos detalhada, de modo a possibilitar a andlise da
exequibilidade da proposta, bem como comprovar a qudlificacdo técnica e a
experiéncia na execucdo de servicos similares.

6.3. A estimativa do valor da contratacdo foi realizada a partir da identificacdo do
valor unitdrio por posto de ftrabalho, conforme sua caracterizacdo, sendo
posteriormente multiplicado pelo quantitativo de postos demandados pelo Ceet. Tal
metodologia assegura a apuracdo objetiva dos custos, em conformidade com os
normativos aplicdveis.

6.4. A estimativa do valor da contratacdo é de R$ 63.855,34 (sessenta e trés mil,
oitocentos e cinquenta e cinco reais e trinta e quatro centavos) mensal e R$ 766.264,08
(setecentos e sessenta e seis mil, duzentos e sessenta e quatro reais e oito centavos)
para o periodo de 12 (doze) meses.

6.5. O valor estimado encontra-se detalhado no Anexo lll do presente ETP.

7. Descri¢cdo da Solugdo

7.1. A solucdo proposta para atender ds demandas de servicos de limpeza,
considerando as necessidades do CEET Vasco Coutinho, consiste na confratacdo de
empresa especializada na prestacdo de servicos terceirizados, mediante realizacdo de
processo licitatério na modalidade pregdo eletrébnico, em conformidade com a Lei n°
14.133/2021.

7.2. Osservicos deverdo ser executados por profissionais devidamente qualificados e
capacitados, observando-se as atribuicdes correspondentes a Classificacdo Brasileira
de Ocupacodes (CBO), bem como as normas técnicas e sanitdrias aplicéveis.

7.3. Os servicos deverdo ser executados por profissionais especializados e
capacitados. As categorias profissionais que serdo empregadas nos servicos, dentro da
Classificacdo Brasileira de Ocupacdo (CBO).

7.4. A adocdo da solucdo proposta contempla, ainda, aspectos relacionados &
gest@o contfratual, incluindo a garantia da adequada prestacdo dos servicos, a
confinuidade operacional e a possibilidade de substituicdo imediata de profissionais,
quando necessdrio, assegurando o cumprimento dos padrdes de qualidade
estabelecidos pela Administracdo.

2026-2J0Q68 - E-DOCS - DOCUMENTO ORIGINAL  17/09/2026 12:06 PAGINA 52/ 78



7.5. Considerando que os servicos de auxiliar de servicos gerais se caracterizam como
atfividades de apoio (atfividade-meio), a sua terceirizacdo mostra-se alinhada ao
principio da eficiéncia, ao permitir que a Administracdo concentre seus esforcos nas
atividades finalisticas, reduzindo a necessidade de alocacdo de recursos gerenciais na
gestdo direta dessas funcoes.

7.6. Sob aperspectiva da economicidade e da gestdo de pessoal, a contratacdo de
empresa especializada apresenta-se como alternativa mais vantajosa, uma vez que
transfere a contratada a responsabilidade pelo recrutamento, capacitacdo,
substituicdo e gestdo dos profissionais, conferindo maior flexibilidade administrativa e
mitigando riscos operacionais.

7.7. Dessa forma, a contratacdo de empresa especializada para a prestacdo de
servicos de auxiliar de servicos gerais configura-se como a solucdo mais adequada e
eficiente, contribuindo para a otimizacdo dos resultados, a melhoria da qualidade dos
servicos, o aprimoramento dos mecanismos de confrole e fiscalizacdo e a reducdo de
riscos associados a execucdo direta.

7.8. O prazo de vigéncia contratual serd de 12 (doze) meses, contados da assinatura
do instrumento, admitida a prorrogacdo sucessiva, mediante demonstracdo de
vantajosidade e interesse da Administracdo, até o limite méximo de 10 (dez) anos, nos
termos do art. 107 da Lei n° 14.133/2021.

7.9. A presente confratacdo enquadra-se como prestacdo de servico comum, tendo
em vista que seus padrées de desempenho e qualidade podem ser objetivamente
definidos por meio de especificacdes usuais de mercado, conforme disposto no art. 1°,
pardgrafo Unico, do Decreto Estadual n® 2.458-R/2010.

7.10. Para a contratacdo dos servicos de limpeza, conservacdo e manutencdo
predial, optou-se pelo modelo que contempla o fornecimento de materiais pela
contratada, por se mostrar mais vantajoso sob os aspectos técnico, operacional e
econdmico, conforme as justificativas a seguir:

7.10.1. Racionalizacdo de custos indiretos: A inclusGdo do fornecimento de
materiqis na contratacdo possibilita a obtencdo de ganhos de escala por parte
da empresa contratada, reduzindo custos unitdrios de aquisicdo. Ademais, elimina
despesas administrativas relacionadas d gestdo de estoque, controle de insumos,
armazenagem e logistica de distribuicdo, promovendo maior eficiéncia no uso dos
recursos publicos.

7.10.2. Maior eficiéncia operacional: A disponibilizacdo imediata dos insumos
necessarios a execucdo dos servicos confere maior agilidade e flexibilidade as
equipes, permitindo resposta célere a demandas rotineiras e situacdes imprevistas,
tais como aumento do fluxo de usudrios ou ocorréncias que demandem pronta
infervencdo, garantindo a continuidade e a qualidade da prestacdo dos servicos.

2026-2J0Q68 - E-DOCS - DOCUMENTO ORIGINAL  17/09/2026 12:06 PAGINA 53/ 78



7.10.3. Transferéncia de encargos operacionais: A atribuicdo a contratada da
responsabilidade pelo fornecimento, reposicdo e adequada gestdo dos materiais
reduz a carga administrativa da Contratante, além de mitigar riscos de
desabastecimento e descontinuidade dos servicos, assegurando a disponibilidade
continua dos insumos necessArios.

7.11. A especificacdo detalhada dos materiais, quantitativos estimados e respectivas
periodicidades de fornecimento serd definida no Termo de Referéncia, com base em
critérios técnicos e nas necessidades operacionais da unidade atendida.

8. lJustificativas para o Parcelamento ou nao da Coniratagdo

8.1. A adocdo de lote Unico, conforme delineado no item 4.2, encontra respaldo em
critérios de natureza técnica e econémica, notadamente em razdo da necessidade de
assegurar a adequada coordenacdo, padronizacdo e integracdo na execucdo dos
servicos contratados. A consolidacdo do objeto em um Unico lote decorre, ainda, da
similaridade das atividades envolvidas e da interdependéncia operacional entre elas.

8.2. Ademais, a concentragcdo dos servicos em lote Unico favorece a gestdo
contratual, ao possibilitar maior confrole, uniformidade de procedimentos e
responsabilizacdo centralizada da contratada, reduzindo riscos de descontinuidade,
conflitfos operacionais e dificuldades na fiscalizacdo decorrentes da eventual
contratacdo de multiplos fornecedores.

8.3. Destaca-se, ainda, que a unidade atendida — CEET Vasco Coutinho — encontro-
se em relativa proximidade geogrdfica, o que viabiliza ganhos logisticos e operacionais,
tais como otimizacdo do deslocamento de equipes, racionalizacdo do uso de insumos
e maior eficiéncia na supervisdo dos servicos.

8.4. Nesse contexto, a opcdo pelo lote Unico mostra-se mais vantajosa para a
Administracdo, por promover ganhos de escala, eficiéncia operacional e
economicidade, além de contribuir para a melhoria da qualidade dos servicos
prestados, atendendo de forma mais adequada ao interesse publico.

8.5. Ressalta-se que a adocdo de lote Unico ndo configura restricdo indevida
competitividade, nos termos da Lei n° 14.133/2021, uma vez que se fundamenta em
critérios técnicos e econdbmicos devidamente justificados, ndo havendo
direcionamento ou limitacdo injustificada & participacdo de potenciais interessados. Ao
contrdrio, a modelagem proposta visa assegurar a obtencdo da proposta mais
vantajosa para a Administracdo, considerando ganhos de escala, eficiéncia na
execucdo contratual e racionalizacdo dos custos administrativos. Ademais, a divisdo do
objeto em multiplos lotes, no presente caso, poderia comprometer a padronizagdo dos
servicos, elevar a complexidade da gestdo contratual e aumentar os riscos de
descontinuidade na prestacdo, em prejuizo ao interesse publico.

2026-2J0Q68 - E-DOCS - DOCUMENTO ORIGINAL  17/09/2026 12:06 PAGINA 54/ 78



9. Demonstrativo dos Resultados Pretendidos

9.1. ASecretaria de Estado da Ciéncia, Tecnologia, Inovacdo e Educacdo Profissional
—SECTI pretende, por meio da contratacdo de empresa especializada para a prestacdo
de servicos continuados de limpeza, conservacdo e manutencdo predial, com
fornecimento de mdo de obra, assegurar a melhoria das condicdes operacionais do
Ceet Vasco Coutinho, promovendo ambientes adequados ao desempenho das
atividades institucionais, com seguranca, salubridade e eficiéncia.

9.2. A solucdo proposta busca gerar resultados diretos e indiretos mensurdveis,
alinhados aos principios da eficiéncia, economicidade e continuidade do servico
publico, nos termos da Lei n° 14.133/2021, destacando-se:

e Elevacdo da produtividade institucional: manutencdo de ambientes limpos,
organizados e adequados, favorecendo melhores condicdes de trabalho, com
impacto positivo no desempenho, na satisfacdo e no engajamento de servidores
e colaboradores;

e Ofimizacdo dos custos operacionais: reducdo de despesas administrativas
associadas a gestdo direta de pessoal, capacitacdo, aquisicdo e controle de
insumos, bem como mitigacdo de riscos relacionados a encargos trabalhistas e
passivos decorrentes;

e Melhoria da qualidade dos servicos prestados: padronizacdo dos procedimentos
de limpeza e conservacdo, com uso de técnicas e insumos adequados,
garantindo maior nivel de qualidade e regularidade na execucdo dos servicos;

e Fortalecimento da imagem institucional: manutencdo de instalacdes limpas e
bem conservadas, contribuindo para a percepcdo positiva por parte de usudrios,
visitantes e parceiros institucionais;

e Conformidade normativa e mitigacdo de riscos: atendimento as normas de
saude, seguranca e higiene no ambiente de trabalho, reduzindo a probabilidade
de ocorréncias que possam gerar sancdes administrativas ou prejuizos
Administracdo;

¢ Aumento da eficiéncia na gestdo contratual: centralizacdo da responsabilidade
na confratada, com definicdo clara de obrigacdes e indicadores de
desempenho, facilitando o acompanhamento, a fiscalizacdo e o controle dos
Servicos.

9.3. Dessa forma, a contratacdo pretendida visa ndo apenas assegurar a execucao
continua e adequada dos servicos de apoio, mas também promover ganhos de
eficiéncia administrativa, racionalizacdo de recursos puUblicos e melhoria das condicdes
de funcionamento do CEET Vasco Coutinho, com reflexos positivos para a
Administracdo e para a sociedade.
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10. Providéncias a serem adofadas pela Administragcdo previomente a celebragdo do
Contrato

10.1. Previamente a celebracdo do contrato para a prestacdo de servicos continuos
de auxiliar de servicos gerais, com disponibilizacdo de mdo de obra, a Administracdo
deverd adotar as providéncias necessdrias d adequada formalizacdo da contratacdo,
em conformidade com a legislacdo vigente.

10.2. Deverd ser verificada a regularidade juridica, fiscal, trabalhista e previdencidria
da empresa a ser contratada, bem como sua aptiddo para o cumprimento das
obrigacdes contratuais, nos termos da Lei n° 14.133/2021, de modo a mitigar riscos de
inadimplemento e assegurar a regular execucdo do objeto.

10.3. A Administracdo deverd avaliar a qualificacdo técnica da contratada, mediante
andlise de sua experiéncia anterior e da capacidade operacional para atendimento
das demandas especificas do Ceet Vasco Coutinho, incluindo a disponibilidade de
mado de obra qualificada e recursos compativeis com a execucdo dos servicos.

10.4. Deverd ser assegurada a adequada instrucdo processual, com a elaboracdo do
instrumento contratual e de seus anexos, contemplando de forma clara e objetiva as
obrigacdes das partes, prazos, critérios de medicdo e pagamento, mecanismos de
fiscalizacdo, sancdes administrativas e demais condicdes necessdrias & execucdo do
contrato.

10.5. A Administracdo deverd promover a designacdo formal do gestor e dos fiscais
do contrato, nos termos da legislacdo aplicdvel, garantindo a adequada gestdo e
acompanhamento da execucdo contratual.

10.6. Recomenda-se, ainda, a comunicacdo interna d unidade envolvida quanto a
nova contratacdo, de modo a assegurar o alinhamento operacional e a adequada
utilizacdo dos servicos contratados.

10.7. O cumprimento dessas providéncias é essencial para assegurar a legalidade, a
eficiéncia, a transparéncia e a adequada execucdo do contrato, contribuindo para a
mitigacdo de riscos e para o alcance dos objetivos institucionais.

11. Contratagoes Correlatas e/ou Interdependentes

11.1. Ndo foram identificadas, no dmbito da Administracdo, contratacdes vigentes ou
planejadas que apresentem relacdo de dependéncia, complementaridade ou
afinidade direta com o objeto da presente contratacdo, ndo havendo, portanto,
necessidade de compatibilizacdo ou integracdo com outros ajustes administrativos.

12. Descrigao de possiveis impactos ambientais e respectivas medidas mitigadoras

12.1. A contratacdo de servicos de auxiliar de servicos gerais caracteriza-se por
apresentar baixo potencial de impacto ambiental direto, em razdo de sua natureza
predominantemente administrativa e de apoio operacional. NGo obstante, reconhece-
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se a existéncia de impactos indiretos associados ao consumo de recursos naturais, tais
como produtos de limpeza e a geracdo de residuos sélidos decorrentes da execucdo
das atividades.

12.2. Em observancia ao disposto no art. 11 da Lei n° 14.133/2021, especialmente
quanto a promocdo do desenvolvimento nacional sustentdvel, a Administracdo
adotard medidas voltadas a mitigacdo desses impactos, mediante a incorporacdo de
critérios e praticas de sustentabilidade na execucdo contfratual. Nesse sentido, a
contratada deverd orientar e capacitar os profissionais alocados quanto ao uso
racional de recursos, a reducdo de desperdicios, A priorizacdo de materiais reutilizGveis
ou reciclaveis e a destinacdo ambientalmente adequada dos residuos gerados.

12.3. Adicionalmente, poderdo ser estabelecidos critérios de sustentabilidade no
insfrumento convocatdério, tais como a exigéncia de boas praticas ambientais, a
observancia de normas sanitdrias e de seguranca, bem como a adocdo de
procedimentos que promovam a eficiéncia no consumo de insumos. A Administracdo
também incentivard o consumo consciente e o monitoramento continuo das prdticas
adotadas, de modo a assegurar a conformidade com as diretrizes institucionais e
normativas aplicaveis.

12.4. Dessa forma, ainda que os impactos ambientais associados a contratacdo sejam
reduzidos, a implementacdo de medidas de gestdo sustentdvel contribui para a
prevencdo de efeitos adversos, para a melhoria da eficiéncia no uso de recursos
publicos e para o fortalecimento da responsabilidade socioambiental no dmbito da
Administracdo PuUblica.

13. Posicionamento Conclusivo

13.1. A vista das andlises técnicas e administrativas constantes deste Estudo Técnico
Preliminar, verifica-se que a confratacdo de empresa especializada para a
prestacdo de servicos continuados de limpeza, conservacdo e manutencdo
predial, com fornecimento de mdo de obra e materiais, € medida necessdria e
adequada ao atendimento das demandas do Ceet Vasco Coutinho.

13.2. Os servicos pretendidos possuem natureza continuada e cardter essencial, sendo
imprescindiveis & manutencdo das condicdes minimas de higiene, salubridade,
seguranca e conservacdo da unidade administrativa, de modo que sua interrupcdo
pode comprometer o regular funcionamento das atividades institucionais.

13.3. A solucdo proposta, consistente na execucdo indireta dos servicos, mostra-se
técnica e economicamente mais vantajosa, em conformidade com a Lei n°
14.133/2021, por possibilitar maior eficiéncia na gestdo dos recursos, padronizacdo
dos servicos e adequada alocacdo de mdo de obra, sem prejuizo da fiscalizacdo
confratual.

13.4. Os quantitativos estimados revelam-se compativeis com as necessidades
identificadas, considerando a abrangéncia das dreas atendidas, o fluxo de usudrios
e ainexisténcia de pessoal proprio suficiente para a execucdo das atividades.
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13.5. A contratacdo deverd ser processada mediante regular procedimento licitatério,
na modalidade pregdo eletrénico, em razdo da natureza comum dos servicos,
assegurando-se  a observ@ncia aos principios da legalidade, isonomia,
competitividade, economicidade e selecdo da proposta mais vantajosa.

13.6. Ante o exposto, opina-se pelo prosseguimento da contratacdo, nos termos e
condicdes delineados neste Estudo Técnico Preliminar, por se tratar da alternativa
que melhor atende ao interesse publico, observados os principios da legalidade,
eficiéncia, economicidade e continuidade do servico publico.

13.7. No que serefere a avaliacdo quanto a necessidade de classificacdo do presente
documento, conclui-se que ndo hd enquadramento nas hipdteses legais de sigilo
ou restricdo de acesso previstas na Lei n® 12.527, de 18 de novembro de 2011 (Lei de
Acesso a Informacdo), nem identificacdo de dados pessoaqis sensiveis ou de
tfratamento restrito nos termos da Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral
de Protecdo de Dados Pessoaqis), bem como da regulamentacdo normativa
estadual correlata.

Vitéria, [data da assinatura eletrénical.

(assinado eletronicamente)

Maycon Coutinho Nascimento

Assessor Especial

(assinado eletronicamente)

Gilcilene Gonzaga de Oliveira

Assessora Especial
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ANEXO | DO ESTUDO TECNICO PRELIMINAR
ANALISE E MAPEAMENTO DOS RISCOS DA CONTRATAGAO

(inc. X do art. 18 e inc. | do art. 72 da Lei 14.133/2021, §7° do art. 17 do
Decreto 5352-R/2023)

RISCO 1

Descricdo: Falhas formais no edital, tais como pesquisa de preco, descricdo do
objeto, nova legislacdo, obrigacdes, critérios de julgamentos, prazos e sancoes,
entre outros.

Probabilidade: (x ) Pouco () Provavel ( ) Muito
Impacto: () Baixo (x ) Médio ( ) Alto
Fase Interna Fase Externa Gestdo
Fase Impactada: (x] ) X ( )
do Contrato
Dano
Id
Recurso Administrativo, Licitacdo Deserta ou Fracassada.
1.
Id Acado Preventiva Responsdvel
- Capacitacdo de servidores; incorporar
as atualizagcdes da legislacdo; . C
1. estabelecer rotinas de revisGo com Equipe de licitacao
aplicacdo de checklists.
Id Acado de Contingéncia SEpEhERE
Realizacdo de diligéncias e Suspensdo da Equipe de licitacdo
1. licitacdo.

Descricdo: Descumprimento das obrigacdes trabalhistas, previdencidrias e com
FGTS da Contratada e ineficiéncia de fiscalizacdo.

2026-2J0Q68 - E-DOCS - DOCUMENTO ORIGINAL  17/09/2026 12:06 PAGINA 59/ 78



Probabilidade: () Pouco ( x ) Provavel () Muito

Impacto: () Baixo () Médio ( x )Alto

( ) Fase Interna () Fase Externa ( x ) Gestdo

Fase Impactada: do Contrato

Dano
Id
Responsabilizacdo subsididria da Administracdo
1.
Id Acado Preventiva Responsavel
Capacitacdo de servidores; Previsdo
expressa  no termo de  confrato.
: ConEeC!menTo dos termos flz'on’rro’rums. Comisséo de Contratos
. ('Zon. ecimento das responsabilidades dos Terceifizados
fiscais.
Clausula Contratual de Seguro-Garantia.
Id Acao de Contingéncia SEpEOERE
Conferéncia rotineira do cumprimento
das obrigacdes trabalhistas, Comissdo de Contratos
previdencidrias e com FGIS da Terceirizados e Fiscal do
1. Contratada, bem como estabelecer Contrato
modelos e rotinas de acompanhamento
confratual.

RISCO 3

Descricdo: Inércia frente a descumprimento de obrigacdes contratuais. Falha ou
omissdo no registro dos atos e fatos do contrato.
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Probabilidade: ( ) Pouco ( x ) Provavel ( ) Muito




Impacto: Alto

() Baixo ( x )Médio ()

Fase Impactada:

( ) Fase Interna () Fase Externa

( x ) Gest@o
do Contrato

Materializacdo

Id

Deficiéncia na prestacdo dos servicos. Prejuizos financeiros &
1. Administracdo

Acéio d i - Alocacgdo
Id ¢do de mitigagao
e inistrativas. o

Sancoes ) ) odm|n|s~ro ivas Comissao de Contratos
1. Responsabiliza¢cdo da Gestdo e .

. . N Terceirizados

fiscalizacdo contratual

RISCO 4

dos funciondrios

Descricdo: Atraso na entrega dos documentos necessdrios para pagamento
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Probabilidade: () Pouco ( ) Provavel ( x )
’ Muito

) () Baixo ( ) Médio ( x )

Impacto: Alto
Materializacdo

Id

Os funciondrios ndo receberdo seus vencimentos, ocasionando possiveis
1. sancdes administrativas.

Acéo de miti - Alocagado
Id ¢ao de mitigagao

Manter comunicacdo com a empresa;
1. assegurar que os fiscais visitem a unidade
para verificar o correto pagamento dos
funciondrios; a Comissdo de Contrato

Comissdo de Contratos
Terceirizados/Fiscais do
Conftrato




Terceirizados pode fornecer um modelo
em PDF dos documentos necessdrios

(RECAE).

ANEXO Il DO ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATAGAO

VALOR

QUANT. DE z VALOR VALOR 12
LOTE SERVICO UNITARIO
POSTOS MENSAL MENSAL MESES
Auxiliar de Servicos Gerais,
com Insalubridade - 20%, 44 8 R$6.248,54 | R$49.988,32 | R$599.859,84
horas, com materiais
1
Auxiliar de Servicos Gerais,
com Insalubridade - 40%, 44 2 R$6.933,51 | R$13.867,02 | R$166.404,24
horas, com materiais
R$463.855,34 | R$766.264,08
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ANEXO IIl DO ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

Para melhor organiza¢cdo, o Instrumento de Medi¢gdo de Resultados (IMR) foi
ajustado no Apéndice “D” do Termo de Referéncia.

ANEXO IV DO ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

TABELA DE PRECO REFERENCIAL

GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
Secrelaria de Estado de Geslao e Recursos Humanos
Subsecretaria de Estado de Administragao Geral
Geréncia Estratégica de Planejamento e Avaliacgo de Contratagdes
Subgeréncia de Padronizagdo de Documentos e Precos Referenciais

Custo do Servigo de Conservagdo e Limpeza Predial e Demais Servigos de Apoio Terceirizado

Apuragdo de custos realizada por metodologia elaborada pela Comissdo Permanente de Estudo e Elaboracéo de
Planilhas de Pregos Referenciais para a contratacao de servigos terceirizados, conforme o Art.38 Inc. VIl do
Decreto 6.096-R, de 08 de julho de 2025 e com a Portaria 153-5 de 10 de fevereiro de 2026.

Publicado na Portaria N° 00B8-R, 27 de fevereiro de 2026.

Més de referéncia: fevereiro/2026
Validade: 01/01/2026 a 31/12/12026
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Cadigo Caracterizagdo do Posto Custo/Meés
0283003 CONVENCIONAL, 44 HORAS, DIURNO 5.108,39
@ ] 0288009 CONVENCIONAL, 12 X 36, DIURNO R3 982224
w o = 0288010 CONVEMCIONAL, 12 X 36, NOTURNO R3 10.701,57
E g} =| 0288017 CONVENCIONAL COM INSALUBRIDADE 20%, 44 HORAS, DIURNO R& 5.793,36
= E ﬁ 0288018 CONVENCIONAL COM INSALUBRIDADE 40%, 44 HORAS, DIURNO R$ 5.478,33
E w o 0288021 CONVENCIONAL COM INSALUBRIDADE 20%, 12 X 36, DIURNO R% 11.188,98
[ s E 0288022 CONVENCIONAL COM INSALUBRIDADE 40%, 12 X 36, DIURNO R% 12.555,72
g 0288023 CONVENCIONAL COM INSALUBRIDADE 20%, 12 X 36, NOTURNO R$ 12.226,96
= 0288024 CONVENCIONAL COM INSALUBRIDADE 40%, 12 X 36 NOTURNO R& 13.752,36
m 0288048 CONVEMCIONAL, 44 HORAS, DIURNO R3 5563567
@ 4 0288049 CONVEMNCIONAL, 12 X 36, DIURNO RE 10.732,60
v O g 0288050 CONVEMCIONAL, 12 X 36, NOTURNOC R3 11.611,93
‘g g=| 0288057 CONVENCIONAL COM INSALUBRIDADE 20%, 44 HORAS, DIURNO R& 6.248,54
g g 3 0288058 CONVENCIONAL COM INSALUBRIDADE 40%, 44 HORAS, DIURNO R& 5.933,51
T @ o 02880589 CONVENCIONAL COM INSALUBRIDADE 20%, 12 X 36, DIURNO R% 12.099,34
[ 3 o 0288060 COMWVENCIONAL COM INSALUBRIDADE 40%, 12 X 36, DIURNO R$ 13.466,08
E 0288061 CONVENCIONAL COM INSALUBRIDADE 20%, 12 X 36, NOTURNO R% 13.137,32
- 0288062 CONVEMCIOMNAL COM INSALUBRIDADE 40%, 12 X 36, NOTURNO RE 14 662,72
0281387 RECEPCIONISTA - CONVENCIOMNAL 44 HS SEMANAIS DIURNAS R% 6.199,69
-g 0281398 RECEPCIONISTA - CONVENCIONAL 12X36 DIURNAS R3 11.998,54
2 02813389 PORTEIRO - CONVEMNCIONAL 44 HS SEMAMNAIS DIURNAS R% 5276,74
= g 0281400 PORTEIRO - CONVEMCIONAL 12X36 DIURMNAS R$ 10.157,10
&8 0281401 PORTEIRO - CONVEMCIONAL 12X36 NOTURNO R& 11.131,50
g T 0281402 ENCARREGADO - CONVENCIOMNAL 44 HS SEMANAIS DIURNAS R& 6.927 .68
] § 0281403 COPEIRA - CONVENCIONAL 44 HS SEMANAIS DIURNAS R% 4.867,71
o= 0281404 COPEIRA - CONVENCIONAL 12X36 DIURNAS R3 9.341,03
E 0288065 ARTIFICE - CONVENCIONAL 44 HORAS SEMANAILS DIURNAS R& 6.022,75
& 0281408 JARDINEIRD - CONVENCIONAL - 44 HORAS SEMANAIS DIURNAS R% 5.254,60

0288064 LIDER DE TURMA - CONVENCIONAL- 44 HS SEMANAIS DIURNAS R& 5.270,23




ANEXO Il - REQUISITOS DE HABILITAGCAO

Para fins de habilitagao, devera o licitante comprovar os seguintes requisitos:

1 - HABILITAGAO JURIDICA

1.1 - Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal ou sociedade
identificada como empresa individual de responsabilidade limitada: inscricdo do ato
constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a
cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento
comprobatoério de seus administradores;

1.2 - Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizagdo de funcionamento no
Brasil, publicada no Diario Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade
federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual sera
considerada como sua sede, conforme Instrucdo Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de
marco de 2020.

1.3 - Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas
Juridicas do local de sua sede, acompanhada de documento comprobatério de seus
administradores;

1.4 - Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do
ato constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria,
respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de
Empresas Mercantis onde opera, com averbagao no Registro onde tem sede a matriz;

1.5 - Sociedade cooperativa: ata de fundacdo e estatuto social, com a ata da
assembleia que o aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no
Registro Civil das Pessoas Juridicas da respectiva sede, além do registro de que trata o
art. 107 da Lei n° 5.764, de 16 de dezembro 1971 e dos certificados previstos no art. 11
da Lei Estadual 8.257/2006.

1.6 - Os documentos apresentados deverdao estar acompanhados de todas as
alteragoes ou da consolidagao respectiva.

2 - HABILITAGAO FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA

2.1 - Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ) ou no
Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), conforme o caso;

2.2 - Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes estadual e/ou municipal relativo ao
domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com
0 objeto contratual;

2.2.1-Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos estaduais ou
municipais relacionados ao objeto contratual, devera comprovar tal condigdo mediante
a apresentacao de declaragado da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou
outra equivalente, na forma da lei.
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https://www.gov.br/economia/pt-br/assuntos/drei/legislacao/arquivos/legislacoes-federais/indrei772020.pdf
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https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l5764.htm#art107

2.3 - Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentagao
de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, expedida conjuntamente pela
Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN),
referente aos créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido por elas
administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social;

2.4 - Prova de regularidade com a Fazenda Estadual (onde for sediada a empresa e a
do Estado do Espirito Santo, quando a sede nao for deste Estado);

2.5 - Prova de regularidade com a Fazenda Publica Municipal da sede da licitante;

2.6 - Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS),
mediante certiddo expedida pela Caixa Econdmica Federal;

2.7 - Prova de regularidade perante a Justi¢ga do Trabalho, mediante a apresentagao de
certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da
Consolidacao das Leis do Trabalho;

2.8 - Caso o objeto contratual venha a ser cumprido por filial da licitante, os documentos
exigidos neste item também deverao ser apresentados pela filial executora do contrato,
sem prejuizo para a exigéncia de apresentagdo dos documentos relativos a sua matriz.

2.9 - Nos casos de microempresas, empresas de pequeno porte ou equiparadas, ndo se
exige comprovagao de regularidade fiscal para fins de habilitagdo, mas somente para
formalizacao da contratacao, observadas as seguintes regras:

2.9.1 - A licitante devera apresentar, a época da habilitacdo, todos os documentos
exigidos para efeito de comprovagao de regularidade fiscal, mesmo que apresentem
alguma restrigao.

2.9.2 - Havendo alguma restricdo na comprovagdao da regularidade fiscal ou
trabalhista, € assegurado o prazo de 5 (cinco) dias uteis, cujo termo inicial
correspondera ao momento em que o proponente for declarado vencedor do certame,
para a regularizagdo da documentagdo, pagamento ou parcelamento do débito, e
emissdao de eventuais certiddes negativas ou positivas com efeito de certidao
negativa.

2.9.3 - O prazo a que se refere o item anterior podera, a critério da Administragao
Publica, ser prorrogado por igual periodo.

2.9.4 - Em caso de atraso por parte do érgao competente para emissao de certidoes
comprobatérias de regularidade fiscal, ou trabalhista, a licitante podera apresentar a
Administracdo outro documento que comprove a extingdo ou suspensio do crédito
tributario, respectivamente, nos termos dos arts. 156 e 151 do Cddigo Tributario
Nacional, acompanhado de prova do protocolo do pedido de certidao.

2.9.5 - Na hipétese descrita no inciso anterior, a licitante tera o prazo de 10 (dez) dias,
contado da apresentagédo dos documentos a que se refere o paragrafo anterior, para
apresentar a certiddo comprobatoéria de regularidade fiscal ou trabalhista.

2.9.6 - O prazo a que se refere o item anterior podera, a critério da Administracao
Publica, ser prorrogado por igual periodo, uma unica vez, se demonstrado pela
licitante a impossibilidade de o érgao competente emitir a certidao.
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2.9.7 - A formalizagcdo da contratacdo fica condicionada a regularizacdo da
documentagdo comprobatodria de regularidade fiscal e trabalhista, nos termos dos
incisos anteriores, sob pena de decadéncia do direito a contratagdo, sem prejuizo da
aplicacao das sangdes legais, sendo facultado a Administragdo convocar as licitantes
remanescentes e com elas contratar, observada a ordem de classificagao, ou revogar
a licitagao.

3 - HABILITAGAO TECNICA

3.1 - Comprovacao de aptidao para execucao de servico de complexidade equivalente
ou superior com o objeto desta contratagdo, ou com o item pertinente, por meio da
apresentacao de certiddes ou atestados, emitidos por pessoas juridicas de direito publico
ou privado, ou regularmente emitidos pelo conselho profissional competente, quando for
0 caso.

3.1.1 - Para fins da comprovacao de que trata este subitem, os atestados deverao
dizer respeito a contratos executados com as seguintes caracteristicas minimas:

(a) Devera haver a comprovagao da experiéncia minima de 2 (dois) anos na
prestacdo dos servigos, sendo aceito o somatorio de atestados de periodos diferentes,
nao havendo obrigatoriedade de os anos serem ininterruptos;

(b) Comprovagao que ja executou contrato com um minimo de 4 (quatro) postos de
trabalho para prestacao de servigos de auxiliar de servigos gerais.

3.2 - Sera admitida, para fins de comprovacdo de quantitativo minimo do servico, a
apresentacao e o somatorio de diferentes atestados de servigos executados de forma
concomitante, pois essa situagao equivale, para fins de comprovacao de capacidade
técnico-operacional, a uma unica contratacao.

3.3 - Os atestados de capacidade técnica podem ser apresentados em nome da matriz
ou da filial da empresa licitante.

3.4 - Em caso de apresentacao por licitante de atestado de desempenho anterior emitido
em favor de consorcio do qual tenha feito parte, observar-se-a o disposto no art. 67, §§
10 e 11, da Lei 14.133/2021.

3.5 - O licitante disponibilizara todas as informagdes necessarias a comprovacao da
legitimidade dos atestados, apresentando, quando solicitado pela Administragdo, copia
do contrato que deu suporte a contratagdo, endereco atual da contratante e local em que
foram prestados os servicos, entre outros documentos.

3.6 - Os atestados deveréo referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade
econdmica principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente.

3.7 - A apresentacao de certidbes ou atestados de desempenho anterior emitido em
favor de consorcio do qual tenha feito parte sera admitido, desde que atendidos os
requisitos do art. 67, §§ 10 e 11, da Lei 14.133/2021 e regulamentos sobre o tema.

3.8 - Declaragao de que o licitante tomou conhecimento de todas as informacgdes e das
condig¢des locais para o cumprimento das obrigagdes objeto da licitagéo.
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3.8.1 - Adeclaragao acima podera ser substituida por declaragéo formal assinada pelo
responsavel técnico do licitante acerca do conhecimento pleno das condicdes e
peculiaridades da contratagao.

4 - HABILITAGAO ECONOMICO-FINANCEIRA

4.1 - Certidao negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou
sede do licitante, caso se trate de sociedade simples ou de pessoa fisica, desde que
admitida a sua participagao na licitagao;

4.2 - Certidao negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor,
para as demais pessoas juridicas;

4.3 -Caso a licitante se encontre em processo de recuperagao judicial ou
extrajudicial, devera apresentar certiddo emitida pela instancia judicial competente
certificando que a interessada esta apta econdmica e financeiramente a participar da
licitacdo, aléem de cumprir todos os demais requisitos de habilitagdo exigidos por este
Edital.

4.4 - Balango Patrimonial (BP) e Demonstracao de Resultado de Exercicio (DRE)
dos 2 (dois) ultimos exercicios sociais, comprovando:

4.4 1 - indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG)
superiores a 1 (um):

_ ATIVO CIRCULANTE (AC) + REALIZAVEL A LONGO PRAZO (RLP)

ILG = =
PASSIVO CIRCULANTE (PC) + PASSIVO NAO CIRCULANTE (PNC)

ATIVO TOTAL (AT)
PASSIVO CIRCULANTE (PC) + PASSIVO NAO CIRCULANTE (PNC)

I1SG =

ATIVO CIRCULANTE (AC)

ILC =
PASSIVO CIRCULANTE (PC)

4.4.2 - Capital Circulante Liquido (CCL) ou Capital de Giro (CG = Ativo Circulante -
Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis
centésimos por cento) calculado sobre o valor estimado de 12 (doze) meses de
contratacao.

4.4.3 - Patrimbnio Liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratagao.

4.5 - Os documentos referidos acima (BP e DRE) serdo os ja exigiveis na forma da lei,
com base no limite definido pela Receita Federal do Brasil para transmissao da
Escrituragao Contabil Digital (ECD) ao SPED ou, se a empresa nao estiver obrigada ao
SPED, observando a data de exigibilidade do art. 1.078, I, do Cddigo Civil.

4.6 - Declaragao assinada por profissional habilitado da area contabil, apresentada
pelo licitante, demonstrando o atendimento dos indices e coeficientes para cada

2026-2J0Q68 - E-DOCS - DOCUMENTO ORIGINAL  17/09/2026 12:06 PAGINA 67 /78



exercicio a que se referem as demonstragcées contabeis, bem como demonstrando o
patrimonio liquido minimo exigido no ultimo exercicio.

4.7 - Declaragao do licitante (art. 69, § 3°, da Lei 14.133/2021), indicando a relagao de
compromissos assumidos que importem em diminuicdo de sua capacidade econémico-
financeira, demonstrando que o Patriménio Liquido do licitante é igual ou superior a 1/12
(um doze avos) do valor total dos contratos firmados (considerando-se o saldo a executar
pendente, excluindo-se as parcelas ja executadas) pelo licitante com entidades publicas
e privadas, vigentes na data da sessdo publica de abertura desta licitagdo, conforme
modelo constante do Anexo lil.

4.7.1 - A declaragao devera ser analisada em relacio a receita bruta apresentada na
Demonstracao do Resultado do Exercicio (DRE), relativa ao ultimo exercicio social; e

4.7.2 - Caso a diferenca entre a declaracdo e a receita bruta apresentada na
Demonstragédo do Resultado do Exercicio (DRE) apresentada seja superior a 10%
(dez por cento), para mais ou para menos, o licitante devera apresentar justificativas
para tal diferenca.

4.8 - As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacdo deverédo atender a todas
as exigéncias da habilitacdo e poderdo substituir os demonstrativos contabeis pelo
balanco de abertura.

4.9 - Os documentos referidos acima limitar-se-d0 ao ultimo exercicio no caso de a
pessoa juridica ter sido constituida ha menos de 2 (dois) anos.

4.10 - Os valores constantes do Balango poderao ser atualizados pelos licitantes, para a
data-base do orgamento, estimado pelo Indice Geral de Precos (IGP-DI) da Fundacéo
Getulio Vargas, para fins de calculo do Patriménio Liquido minimo.

5 - DA COMPROVACAO DA CONDICAO DE MICROEMPRESAS OU EMPRESAS DE
PEQUENO PORTE OU EQUIPARADAS

5.1 - Os licitantes que invocarem a condicdo de microempresas ou empresas de
pequeno porte para fins de exercicio de quaisquer dos beneficios previstos na Lei
Complementar 123/2006 e reproduzidos neste Edital, deverao apresentar ainda os
seguintes documentos.

5.2 - Licitantes optantes pelo Sistema Simples Nacional de Tributagéo, regido pela Lei
Complementar 123/2006:

5.2.1 - Comprovante de opgao pelo Simples obtido no site do Ministério da Fazenda,
(http://www8.receita.fazenda.gov.br/SimplesNacional/aplicacoes.aspx?id=21) ou no site
do SINTEGRA (http://www.sintegra.gov.br), desde que o comprovante de fato ateste a
opgao pelo Simples.

5.2.2 - Declaracgao, firmada pelo representante legal da empresa, de ndo haver nenhum
dos impedimentos previstos do § 4° do art. 3° da LC 123/2006 (conforme modelo
constante no Anexo I1.C do Edital).

5.3 - Licitantes ndo optantes pelo Sistema Simples de Tributacao:
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5.3.1 - Balango Patrimonial e Demonstracdo do Resultado do Exercicio — DRE
comprovando ter receita bruta dentro dos limites estabelecidos nos incisos | e Il do Art.
3°da LC 123/06.

5.3.2 - Declaragao, firmada pelo representante legal da empresa, de ndo haver nenhum
dos impedimentos previstos nos incisos do § 4° do art. 3° da LC 123/06 (conforme modelo
constante no Anexo II.C do Edital).

5.4 - Os documentos aos quais se refere este item deverdo ser apresentados
juntamente com os documentos de habilitagdo, ainda que as microempresas, e
pequenas empresas ou equiparadas nao optantes pelo Sistema Simples Nacional de
Tributagdo possuam habilitagado parcial no CRC/ES.
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ANEXO Ill - PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PREGCOS

1 - Regras relativas a elaboragao da planilha basica de custos:

a) O salario que sera adotado € o correspondente ao estipulado para as categorias, em
convengao coletiva em vigor na data da apresentagao da proposta.

b) Os encargos sociais deverdo ser detalhados conforme especificado no formulario e
incidirdo sobre o montante da remuneragao, de acordo com as aliquotas definidas na
legislac&o vigente.

c) Caso ocorra necessidade de preenchimento do item “outros”, a proponente devera
discrimina-lo. A sua inclusdo, sem especificacdo, ensejara a desclassificagdo da
proposta.

d) Os precos apresentados no formulario deverdo ser compostos de tal maneira que
representem a compensacao integral pela execugao dos servigos, cobrindo todos os
custos de mao-de-obra, inclusive folgadores, encargos sociais, materiais, equipamentos,
acessorios de limpeza, transportes, alimentacao, lucros, encargos fiscais e parafiscais,
despesas diretas e indiretas, bem como aquelas indispensaveis para proporcionar e
manter a higiene e seguranga dos trabalhadores.

e) E imprescindivel o detalhamento do percentual relativo aos encargos trabalhistas e
aos impostos municipais, estaduais e federais, tal como disposto na INSTRUCAO
NORMATIVA RFB 1.234 de 2012 ou outra norma que vier a substitui-la. A auséncia de
detalhamento ou a errbnea indicagao dos indices ensejardo a desclassificagdo da
proponente.

f) O Adicional de Insalubridade, no percentual de 20% (vinte por cento), sera permitida a
sua inclusdo na Proposta Comercial a ser apresentada, considerando o Acordao CPGE
n° 003/2023 e do Termo de Acordo, celebrado entre o Estado do Espirito Santo, o
SINDILIMPE-ES e o SEACES no ambito da CPRACES, conforme Oficio N°
599/2024/PTR/PGE.

g) A Planilha de Composic¢ao de Custos e Formagao de Pregos devera ser apresentada
individualmente para cada posto de trabalho previsto neste Termo de Referéncia,
observando-se as diretrizes constantes do modelo disponibilizado no instrumento
convocatorio.
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MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

Prego mensal por trabalhador, com dedicagao exclusiva de méo de obra

Orientagao geral: Apresentar uma planilha para cada tipo de méo de obra e para cada situagédo que produza incidéncia
distinta de adicionais ou encargos.

IDENTIFICAGAO DA PROPOSTA

Processo administrativo n®

Licitagdo n°

Data da proposta / /

Empresa licitante

CNPJ

LOCAL E CARACTERISTICAS DO POSTO

Unidade/local de prestagao

Endereco

Tipo de mao de obra

Quantidade de postos

Jornada de trabalho

REFERENCIA TRABALHISTA

Categoria profissional

Instrumento coletivo aplicavel

Numero de registro no MTE

Data-base da categoria / /

Salario normativo R$

MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

ITEM COMPONENTE acelioadd MExngTRs)
A Saléario normativo -
B Adicional de periculosidade %
C Adicional de insalubridade %
D Outros (especificar) %
TOTAL DA REMUNERAGAO (A + B + C + D):

Nota 1: O item “Outros” somente devera ser utilizado quando houver previsao no instrumento coletivo aplicavel, devendo
o custo ser expressamente identificado e justificado.

Nota 2: Os componentes da remuneragdo serdo repactuados conforme o instrumento coletivo aplicavel, observado o
interregno minimo legal e vedada a incluséo de verbas ndo previstas na proposta original.
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|
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submoédulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

PERCENTUAL / VALOR
ITEM COMPONENTE BASE MENSAL (R$)
A 13° (décimo terceiro) salario -
Adicional de Férias %

SUBTOTAL MODULO 2.1 (A + B):

C Incidéncia Submaédulo 2.2 sobre o Submaodulo 2.1 %

TOTAL DO SUBMODULO 2.1 (SUBTOTAL + C):

Nota 1: Como a planilha de custos e formagao de pregos € calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12
(um doze avos) dos valores referentes a gratificagdo natalina, férias e adicional de férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no Submaddulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragéo que por sua vez &
divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

Nota 3: Levando em consideragéo a vigéncia contratual prevista nos artigos 106 e 107 da Lei 14.133/2021, a rubrica
férias tem como objetivo principal suprir a necessidade do pagamento das férias remuneradas ao final do contrato de 12
(doze) meses. Esta rubrica, quando da prorrogagao contratual, torna-se custo ndo renovavel.

Submodulo 2.2 — Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo
(FGTS) e outras contribuigoes

ITEM COMPONENTE PR MExngTRs)
A INSS
B Salario Educagao
C Seguro Acidente do Trabalho - SAT/RAT
D SESI ou SESC
E SENAI ou SENAC
F SEBRAE
G INCRA
H FGTS
TOTAL DO SUBMODULO 2.2:

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicdes sdo aqueles estabelecidos pela
legislagao vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de
3% de risco grave.
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Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1 e o Submaédulo 2.1.

Submaédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios

ITEM COMPONENTE PER%i"gEUAL / ME\rig/L\ETRs)
A Assisténcia Médica e Familiar
B Auxilio Creche
C Seguro de Vida, Invalidez e Funeral
D Assisténcia Odontolégica
E Beneficio Social e Amparo a Familia - IDESBRE
F Outros (Beneficio Social Familiar)
TOTAL DO SUBMODULO 2.3:




MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submédulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

PERCENTUAL / VALOR

ITEM COMPONENTE BASE MENSAL (R$)

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago
pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e
atentar-se ao disposto no art. 6° desta Instrugdo Normativa.

QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

VALOR
MENSAL (R$)

ITEM COMPONENTE
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicdes
23 Beneficios Mensais e Diarios

TOTAL DO MODULO 2:

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

Nota 1: Os valores do Mdédulo 3 foram definidos com base na metodologia utilizada pela SEGER/ES na elaboragao da
tabela de pregos referenciais para servigos terceirizados, refletindo a base de calculo para as despesas com rescisoes
contratuais.

ITEM COMPONENTE PERCB?;II-EUAL J ME\r\:ng?Rﬂ
A Aviso Prévio Indenizado
B Incidéncia de Encargos sobre o Aviso Prévio Indenizado
C Multa do FGTS do Aviso Prévio Indenizado
D Aviso Prévio Trabalhado
E Incidéncia dos Encargos sobre o Aviso Prévio Trabalhado
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado
G Outros (Especificar)

TOTAL DO MODULO 3:
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MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DE PROFISSIONAL AUSENTE

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o
empregado alocado na prestagao de servigo estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislagao.

Nota 2: Os percentuais adotados no Submédulo 4.1 foram definidos com base na metodologia e nos parametros
estatisticos utilizados pela SEGER/ES na elaboragao da tabela de pregos referenciais para servigos terceirizados.

Submoédulo 4.1 — Substituto para Auséncias Legais

PERCENTUAL / VALOR
BASE MENSAL (R$)

ITEM COMPONENTE

Substituto na Cobertura de Férias

Substituto na Cobertura de Auséncias Legais
Substituto na Cobertura de Licenga Paternidade
Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade

Substituto na Cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho

m | m O 0O | W|>

Substituto na Cobertura de Outras Auséncias (Especificar)
TOTAL DO SUBMODULO 4.1:
Submodulo 4.2 — Substituto para Intrajornada

PERCENTUAL / VALOR

ITEM COMPONENTE BASE MENSAL (R$)

Substituto na Cobertura de Intervalo para Repouso ou
Alimentagéao

TOTAL DO SUBMODULO 4.2:

QUADRO RESUMO DO MODULO 4 — CUSTOS DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

VALOR

ITEM COMPONENTE MENSAL (R$)

4.1 Substituto nas Auséncias Legais
4.2 | Substituto na Intrajornada -

TOTAL DO MODULO 4:

MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS

ITEM COMPONENTE MExngI?R&
A Uniformes
B Equipamentos de Protegéo Individual - EPI
C Materiais
D Equipamentos e Ferramentas
E Treinamentos
F Outros (Especificar)

TOTAL DO MODULO 5:
Nota 1: Valores mensais por empregado.

Nota 2: Os insumos serdo reajustados pelo INPC/IBGE, ou indice que vier a substitui-lo, observado o interregno minimo
de um ano contado da data da proposta ou do ultimo reajustamento. Quando o custo decorrer de instrumento coletivo, sua
atualizagdo seguira exclusivamente esse instrumento, vedado o duplo reajustamento da mesma parcela.
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|
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

ITEM COMPONENTE PR ME\#S\IL\ETR&
A Custos Indiretos
Lucro
C Tributos
C1 Tributos Federais (Especificar)
Cc2 Tributos Estaduais (Especificar)
C3 Tributos Municipais (Especificar)

TOTAL DO MODULO 6:

Nota 1: Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado.

Nota 2: Nao deverao integrar a planilha os tributos de natureza direta e personalista, como IRPJ e CSLL, conforme
orientagao do Tribunal de Contas da Unido no Acérdao n® 950/2007 - Plenario.

Nota 3: Os tributos deverao ser discriminados pela licitante de acordo com o regime tributario a que estiver submetida e
com a legislacéo vigente, observadas as disposigdes aplicaveis a Reforma Tributaria do Consumo, inclusive quanto a
substituicdo gradativa dos tributos atualmente incidentes pela Contribuigado sobre Bens e Servigos — CBS e pelo Imposto
sobre Bens e Servigos — IBS, quando cabivel.

Nota 4: As aliquotas indicadas na proposta deverao corresponder aquelas efetivamente aplicaveis a licitante e a
operagao, observada a legislacéo vigente a época da apresentagéo da proposta, bem como as regras especificas
aplicaveis as aquisicdes de bens e servigos pela Administragao Publica.

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

ITEM COMPONENTE MExngTRs)
A | MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
B | MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
C | MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
D | MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
E | MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
F | MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

VALOR TOTAL MENSAL POR EMPREGADO:
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DECLARAGAO DO LICITANTE

Os valores informados contemplam todos os custos necessarios ao cumprimento integral das obrigagbes
trabalhistas, previdenciarias, fiscais e contratuais.

Os percentuais, bases de calculo e valores apresentados sdo compativeis com o regime tributario da

2 - R ;
empresa e com o instrumento coletivo indicado nesta planilha.

3 As parcelas nao aplicaveis foram indicadas com valor zero e, quando necessario, acompanhadas da
respectiva justificativa.

4 A proposta foi elaborada com base no salario normativo e nas demais condigdes estabelecidas no Acordo,

Convencao ou Dissidio Coletivo de Trabalho indicado acima.




IDENTIFICAGAO

Local e data

[Municipio]/ES,

de

de 20

Nome do representante legal

CPF

Cargo/funcéo

Assinatura

2026-2J0Q68 - E-DOCS - DOCUMENTO ORIGINAL  17/09/2026 12:06 PAGINA 76 / 78



ANEXO Illl - MODELO DE DECLARACAO DOS COMPROMISSOS

ASSUMIDOS

MODALIDADE DE LICITAGAO NUMERO

Declaro, em observancia ao art. 69, §3°, da Lei Federal n° 14.133/21, para
fins de prova de qualificagcdo econémico-financeira, que, na data da sessao
publica de abertura deste procedimento licitatério, esta licitante tem em vigor
os contratos abaixo indicados, firmados com entidades publicas e/ou
privadas.

Declaro, ainda, estar ciente de que essas informagbes estdo sujeitas a
verificagdo por parte da Unidade licitante para a finalidade para a qual se
destina.

RELAGAO DOS CONTRATOS DA EMPRESA EM EXECUGAO E A INICIAR

Contratante
(Nome e
Endereco)

N° do
Contrato

Periodo de Execugéo Valor do contrato Saldo Residual SituA?Sglo
oneto | Looalde
Na(t)LTrez p oo og Participag&o?
Servigos
2 dos ! D;t.'?;ige Data Valordo | Data %Aindaa | VA(R$)| Situagso
ervigcos (més/ano) Final contrato | base Executar® Atual
(més/ano) (més/ano)

" Por ordem cronoldgica das datas de inicio.

2 Individual (1), Consoércio, Subcontrato (S). Em caso de consoércio ou subcontratagéo,

indicar a porcentagem de participagéo e faturamento.

% Na data da licitagéo.

[municipio] ___de

NOME/RAZAO SOCIAL CPF/ CNPJ REPRESENTANTE LEGAL / ASSINATURA

de20 .
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Documento original assinado eletronicamente, conforme MP 2200-2/2001, art. 10, § 2°, por:
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ANALISTA DO EXECUTIVO
GEAD - SECTI - GOVES
assinado em 17/09/2026 12:06:30 -03:00

INFORMAQOES DO DOCUMENTO
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