GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO 3
SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA, TECNOLOGIA, INOVACAO E EDUCACAO
PROFISSIONAL - SECTI

Edital SECTI N° 03/2015
Processo Seletivo Simplificado

Estabelece normas para recrutamento, selecdo e contratacdo, em regime de
designacdo temporaria, de profissionais para atuar na educacédo profissional em
atendimento as necessidades de excepcional interesse publico no ambito da
Secretaria de Estado de Ciéncia, Tecnologia, Inovacdo e Educacdo Profissional -
SECTI.

O SECRETARIO DE ESTADO DE CIENCIA, TECNOLOGIA, INOVACAO E EDUCACAO
PROFISSIONAL, no uso da atribuicdo legal que Ihe foi conferida pela lei 3.043/75, com
base na Lei n® 9.971, publicada no Diario Oficial do Estado em 28/12/2012, alterada pela
Lei n® 10.039, publicada no Diario Oficial do Estado em 10/06/2013, torna publico o Edital
gue estabelece normas para selecéo e contratacdo, em regime de designagéo temporaria
de profissionais para atuarem em atendimento as necessidades da SECTI.

1- DAS DISPOSICOES INICIAIS

1.1 — Compreende-se como processo de selecdo: a inscri¢cdo, classificagdo, chamada e
contratagdo dos seguintes cargos:

1.1.1 - Secretario Educacional;

1.1.2 - Auxiliar Administrativo (area de atuacdo Administrativa);
1.1.3 - Auxiliar de Biblioteca;

1.1.4 - Auxiliar Administrativo (area de atuacao Informéatica).

1.2 — A etapa de inscricao prevista no item 1.1 serd realizada nas instalages das unidades
escolares vinculadas a Secretaria de Estado de Ciéncia, Tecnologia, Inovacao e
Educacdo Profissional (SECTI);

1.2.1 Vila Velha — CEET Vasco Coutinho

1.2.2 Jodo Neiva — CEET Talmo Luiz Silva

1.3 — A etapa de classificacdo prevista no item 1.1 sera informatizada.

1.4 — Cabera & Comissédo Central, instituida pela Secretaria de Estado de Ciéncia,
Tecnologia, Inovacédo e Educacédo Profissional, através de Portaria propria, a coordenacao
geral do processo de selecdo de que trata o item anterior.

1.5 - A Comissao Central serd constituida, por ato do Secretario de Estado de
Ciéncia, Tecnologia, Inovacao e Educacéao Profissional por, no minimo:

| — um técnico do Grupo de Recursos Humanos da SECTI, que sera o coordenador
da comisséo;

Il — dois técnicos da Geréncia de Educacéao Profissional da SECTI;

[l — um técnico da Geréncia Administrativa e Financeira.

1.6 - A SECTI dara ampla divulgacdo as etapas de chamada e contratacdo do processo
seletivo através de publicacdo no Diério Oficial do Estado e no site www.sectti.es.gov.br.

2 - DOS CARGOS/FUNCOES
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2.1 — Para candidatar-se aos cargos de Secretario Educacional, Auxiliar Administrativo
(4rea de atuacdo Administrativa) e Auxiliar de Biblioteca, o candidato devera ter a seguinte
documentacdo comprobatdria: certificado e/ou diploma de Nivel Médio, expedido por
Instituicdo de Ensino reconhecida pelo Conselho Estadual de Educacéo.

2.1 — Para candidatar-se ao cargo de Auxiliar Administrativo (area de atuacdo Informatica),
o candidato devera ter a seguinte documentacdo comprobatéria: certificado e/ou diploma
de Nivel Médio Integrado ou curso Técnico na &rea de Informética ou equivalente,
expedido por Instituicdo de Ensino reconhecida pelo Conselho Estadual de Educacéao.

2.2.1 — As atribuicdes do cargo de Secretario Educacional, conforme previsto na Lei n°
10.039/13 (DIO-ES de 11/06/13) sdo as seguintes: coordenar e executar as tarefas
decorrentes dos encargos da Secretaria; organizar e manter em dia o protocolo, o arquivo
escolar, e o registro de assentamento dos alunos, de forma a permitir, em qualquer época,
a verificacdo da identidade e regularidade da vida escolar do aluno e autenticidade dos
documentos escolares; organizar e manter em dia a coletanea de leis, regulamentos,
diretrizes, portarias, circulares, resolucbes e demais documentos; redigir a
correspondéncia que |he for confiada, lavrar atas e termos, nos livros proprios; rever todo o
expediente a ser submetido ao despacho da autoridade superior; elaborar relatérios e
processos a serem encaminhados as autoridades superiores; apresentar ao superior, em
tempo habil, todos os documentos que devem ser assinados; coordenar e supervisionar as
atividades referentes a matricula, transferéncia, adaptacdo e conclusdo de curso; zelar
pelo uso adequado e conservacdo dos bens materiais distribuidos a autoridade superior;
manter sigilo sobre assuntos pertinentes ao servico; responder as requisi¢des dos 6rgaos
superiores correlatas aos registros e sensos; repassar a autoridade superior, os dados
cadastrais dos alunos para cadastramento e recebimento de beneficios; encaminhar ao
setor competente, a listagem dos alunos que recebem beneficios; encaminhar ao setor
competente, o Movimento Mensal de Matricula; encaminhar ao setor competente, a cada
avaliacdo, a extracdo de dados; executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade
do servico e orientacao superior.

2.2.2 — As atribuicbes do cargo de Auxiliar Administrativo (area de atuacdo Administrativa),
conforme previsto na Lei n°® 10.039/13 (DIO-ES de 11/06/13) sdo as seguintes: realizar
atividades que envolvam o suporte técnico e administrativo as unidades organizacionais da
unidade escolar com atuacdo nas areas de controle processual, documentacao, gestao de
pessoas, material, patriménio, orgamento e finangas, compreendendo o levantamento de
dados, o auxilio na elaboracdo de relatérios estatisticos, planos, programas e projetos;
pesquisar a legislacao, doutrina e jurisprudéncia; auxiliar a emissao de relatérios técnicos e
informaces em processos; distribuir e controlar materiais de consumo e permanente;
elaborar e conferir calculos diversos; elaborar, revisar, reproduzir, expedir e arquivar
documentos e correspondéncias; atender ao publico interno e externo na sua unidade de
lotacdo; apoiar a execugdo das acgles relativas a convénios e contratos, inclusive
prestacdo de contas; transportar documentos e processos a outros 0rgdos com a
respectiva protocolizacdo, se necessario; realizar trabalhos que exijam conhecimentos de
informatica; operar equipamentos disponiveis e o0s sistemas e recursos informatizados na
execucdo de suas atividades; outras atividades de mesma natureza e grau de
complexidade da funcdo que venham a ser determinadas pela autoridade superior.
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2.2.3 — As atribuicdes do cargo de Auxiliar Administrativo (drea de atuacdo Informatica),
conforme previsto na Lei n° 10.039/13 (DIO-ES de 11/06/13) sdo as seguintes: realizar
atividades que envolvam a adequada automatizacdo de rotinas de informatica; realizar
atividades de desenvolvimento, codificacdo, teste, implantacdo, andlise de desempenho
bésica, documentacao e manutengdo dos programas e sistemas; trabalhar com linguagens
de programacdo de terceira e quarta geracles, estruturadas, orientadas a objeto e
voltadas para desenvolvimento web; participar, sob orientagdo, de grupos de
desenvolvimento de "software"; participar, sob orientacdo, de projetos de suporte a
infraestrutura operacional, executar, sob orientacdo, atividades basicas de suporte técnico
em informdtica, incluindo atendimento aos usudrios; verificar, preparar e operar
equipamentos de informatica, com a transferéncia de dados para sistemas automatizados;
realizar trabalhos que exijam conhecimentos de informética; operar equipamentos
disponiveis e os sistemas e recursos informatizados na execugdo de suas atividades;
outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade da funcdo que venham a ser
determinadas pela autoridade superior.

2.2.4 — As atribuicbes do cargo de Auxiliar de Biblioteca, conforme previsto na Lei n°
10.039/13 (DIO-ES de 11/06/13) sao as seguintes: atender ao educando, ao corpo docente
e aos demais integrantes da comunidade escolar, em consultas, em trabalhos de pesquisa
e em enriguecimento cultural; outras atividades de mesma natureza e grau de
complexidade da funcdo que venham a ser determinadas pela autoridade superior.

2.3. - Os integrantes dos cargos que trata este Edital ficam sujeitos aos mesmos deveres,
proibicdes e direitos estabelecidos na Lei Complementar n°® 46, de 31.01.1994, e suas
respectivas alteragoes.

3-DA REMUNERAQAO E DA JORNADA DE TRABALHO
3.1 - Para efeito de remuneragédo serd observado o disposto nos Artigos 5° e 7° da Lei
9.971/12 (DIO-ES de 28/12/2012), alterada pela Lei n° 10.039/13 (DIO-ES de 11/06/13) —
conforme quadro a seguir:

CARGA
CARGO HORARIA REMUNERAC;AO QUALIFICA(;AO MINIMA
SEMANAL
Secretgrlo 40 Horas 1.630,20 Conclusao de,cgrso de Nivel
Educacional Médio
Auxiliar
,AdmInIS'[I’a'[IVCE 40 Horas 1.252,09 Conclusao de,cgrso de Nivel
(4rea de atuacgéo Médio
Administrativa)
A drfl‘iLrj])i(s”tlfa:tivo Concluséao de curso de Nivel
. ~ 40 Horas 1.252,09 Médio Integrado ou Técnico
(4rea de atuacéo .
» equivalente
Informatica)
AL_JXl_Ilar de 40 Horas 1.252,09 Conclusao de,Cl..II’SO de Nivel
Biblioteca Médio
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3.2 — A carga horaria semanal correspondera a 40h (quarenta horas), conforme previsao
na Lei n® 10.039/13 (DIO-ES de 11/06/13).

3.3 — Serd garantido aos integrantes dos cargos deste Edital os mesmos direitos
estabelecidos na Lei Complementar n°® 46, de 31.01.1994, e suas respectivas alteracgoes,
naquilo que couber.

4 — DAS VAGAS

4.1 — Os candidatos selecionados por meio do processo seletivo regulamentado por este
edital compordo cadastro de reserva a ser utilizado de acordo com a necessidade
identificada em atendimento as caracteristicas e as especificidades da SECTI.

4.2 — Do total das contratacdes realizadas para cada cargo, sera respeitada a proporgcao
de 20X1 para contratacdo de candidatos portadores de deficiéncia, na forma do Decreto
Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteragdes.

5 - DA INSCRICAO

5.1 - As inscricbes serdo realizadas no Auditério CEET Vasco Coutinho, situado a Av.
Luciano das Neves, s./n°, Centro, Vila Velha, Espirito Santo, e no auditério CEET Talmo
Luiz Silva, situado a Rua Padre Anchieta, 250, Vila Nova de Cima, Jodo Neiva, Espirito
Santo, conforme quadro a seguir:

CARGO Horario GRANDE VITORIA JOAO NEIVA

Secretario

; 10 as 18h 19/08/2015 17/08/2015
Educacional

Auxiliar
Administrativo

(area de 10 as 18h 20/08/2015 17/08/2015

atuacao
Administrativa)

Auxiliar
Administrativo
(area de 10 as 18h 21/08/2015 18/08/2015
atuacao
Informatica)

Auxiliar de

o 10 as 18h 21/08/2015 18/08/2015
Biblioteca

5.2 — Sera permitida ao candidato fazer somente uma inscricdo neste Processo Seletivo.
Caso ocorra mais de uma inscricdo de um mesmo candidato, esse sera considerado
sumariamente eliminado.
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5.3 - N&o serdo aceitas inscricbes condicionais, via fax, e-mail, através de
correspondéncias, por procuracao, ou fora do prazo estabelecido no item anterior.

54 - E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato o completo e correto
preenchimento dos dados de inscri¢ao.

5.4.1 — A rasura, a informacdo destoante ou contraria da documentacdo apresentada
acarretara a ELIMINACAO SUMARIA do candidato.

5,5 - A SECTI/Comissdo Central/Grupo de Recursos Humanos (GRH) néao se
responsabilizard por eventuais prejuizos causados pelo preenchimento incorreto dos dados
de inscri¢ao.

5.5.1 — O preenchimento incorreto ndo permitird modificacdes posteriores.

5.6 — S&o0 requisitos para a inscrigao:
|. ser brasileiro nato ou naturalizado;
Il. ter, na data da chamada para escolha de vagas, a idade minima de 18
(dezoito) anos completos;

lll. possuir a escolaridade e requisitos minimos exigidos pelo cargo, conforme
descrito no item 2 deste Edital;

IV. n&o se enquadrar nas vedagdes contidas no inciso XVI, XVIl e § 10 do art. 37
da Constituicdo Federal de 1988, alteradas pela Emenda Constitucional n°
19/98 e no Decreto 2724-R, de 06/04/2011, publicado no D.O. de 07/04/2011,

V. enquadrar-se comprovadamente a previsdo do Decreto Federal n® 3.298, de
20 de dezembro de 1999 e suas alteragdes, no caso de candidato portador de
deficiéncia;

5.7 — O formulério de inscricdo (Anexo ll), disponibilizado no site www.sectti.es.gov.br,
devera ser preenchido de forma digitada, impresso pelo candidato e apresentado no
momento da inscricao.

5.8 — No ato da inscri¢cdo o candidato devera informar nome completo; data de nascimento
(dia, més e ano, no formato: dd/mm/aaaa); estado civil; Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);
Carteira de Identidade (Cl); endereco da residéncia ou domicilio (contendo logradouro,
nome da localidade, n°, complemento, Bairro, Cidade, Estado, CEP); telefones com DDD;
correio eletrdnico, se houver, e; se € portador de deficiéncia, a sua modalidade.

5.9 — No ato da inscricdo, o candidato devera informar o local de atuacdo escolhido:
Grande Vitéria ou Jodo Neiva.

5.9.1 — N&o sera permitida qualquer modificacdo da escolha da localidade por parte do
candidato.

5.10 — No ato da inscri¢cdo devera ser apresentada a seguinte documenta¢édo, com original
e copias simples ou copia autenticada:

| — CPF ou comprovante de situagao cadastral do CPF emitido pelo site da Receita;
Il — Carteira de Identidade (RG) com numero, érgdo expedidor e data de expedicdo da
mesma;
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[l — Comprovante de residéncia ou domicilio no nome do candidato;

IV — Formacé&o académica/titulacéo, conforme Incisos de | e 1l do item 6.8 deste Edital;

V — Documentacéo comprobatdria da atividade profissional desempenhada;

VI — Documentacao comprobatéria de atendimento a condi¢éo de portador de deficiéncia.

5.11 — No ato da inscricdo, o candidato assinara termo de entrega de documentos,
constando todos aqueles que serdo avaliados pela Comisséo, 0s quais serdo conferidos
pelo representante da Comisséo Central, e firmado por este.

5.12 — Constatado pela Comissdo Central, no ato da inscricdo, a auséncia da
documentacao exigida ou citada pelo candidato o mesmo sera redirecionado para o final
da fila.

6 - DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

6.1 - O processo seletivo sera realizado em ETAPA UNICA — prova de titulos, de carater
eliminatorio e classificatorio.

6.2 — Para fins deste processo seletivo considera-se experiéncia profissional toda atividade
desenvolvida na area do curso exigido como requisito para este Edital.

6.3 — Na prova de titulos seréo considerados o0s seguintes itens:

I- Cursos na area de informatica, com duracdo minima de 40 (quarenta) horas;

[I- Cursos avulsos, com carga horaria minima de 80 (oitenta) horas e maxima de 119
(cento e dezenove) horas;

llI- Cursos avulsos, com carga horaria minima de 120 (cento e vinte) horas;

IV- Curso técnico de nivel médio;

V- Tempo de atividade profissional na &rea escolhida pelo candidato, considerado em
anos completos;

6.4 — Eventuais experiéncias de estigio ndo serdo consideradas para fins de comprovacéo
de tempo de atividade profissional.

6.5 - A atribuicdo de pontos para a prova de titulos obedecera aos critérios definidos no
Anexo | deste Edital.

6.6 - Nao serdo considerados pontos aos itens exigidos como pré-requisitos.

6.7 — Nao serdo considerados pontos a titulos entregues ndo condizentes ao que
preconiza o artigo 6.3 deste edital;

6.8 — A comprovacdo de qualificacdo profissional para fins de pré-requisito e prova de
titulos se dara por meio de:

| - Diploma ou certiddo de conclusdo do curso ou histérico escolar na versdo original
acompanhada de cépia simples, ou cépia autenticada em cartério, compativel para o
ambito de atuacdo pleiteada;

Il — Certificado, certiddo ou declaracdo de cursos de capacitacdo em versdo original
acompanhado de copia simples, ou cOpia autenticada em cartorio;
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6.9 — A computacdo dos itens declarados e a sua comprovacao dar-se-a por meio de
apresentacdo de documentacédo respectiva no momento da inscri¢ao.

6.9.1 — No momento da inscricdo, o candidato que ndo apresentar os documentos
obrigatérios ndo tera sua inscricdo validada.

6.9.2 - Na hipétese da ndo apresentacdo da documentacao prevista no item 8.1, para fins
de atendimento a chamada, escolha de vaga e formalizacdo do contrato, o candidato ser4,
automaticamente, RECLASSIFICADO para o ultimo lugar da lista de classificacéo,
compondo assim nova lista.

6.10 - Nos casos de empate na classificacao, o desempate obedecera a seguinte ordem de
prioridade:

| - maior tempo de experiéncia comprovada

[I- maior titulacdo apresentada

[l - maior idade, considerando-se dia, més e ano de nascimento.

6.11 - A listagem de classificacdo dos candidatos serd publicada no Diario Oficial do
Estado, por meio de edital, bem como disponibilizada no site da SECTI
www.sectti.es.qgov.br .

6.11.1 - Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia compordo lista
classificatoria especifica além da lista classificatéria geral.

7 - DA CHAMADA

7.1 — A chamada dos candidatos classificados obedecera a ordem de classificacdo e sera
efetuada em Edital, publicado em Diario Oficial do Estado e no site www.sectti.es.gov.br,
de acordo com a classificacdo decrescente de pontuagéo e necessidade da Administracao,
sob a coordenacao da Comissao do Processo Seletivo, que mantera toda a documentagao
e registros em processo destinado a esta finalidade.

7.2 - Para a comprovagdo de atendimento & condicdo de portador de deficiéncia, o
candidato inscrito nessa condicdo devera apresentar laudo médico, original ou coépia
autenticada em cartério, emitido nos uUltimos seis meses, tendo como referéncia a data da
chamada, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia
ao codigo correspondente da Classificagcao Internacional de Doencas (CID-10), bem como
a provavel causa da deficiéncia e sua correlacdo com a previsdo do Decreto Federal n°
3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteracdes.

7.2.1 — A inobservancia do disposto no subitem 7.2 acarretara a perda do direito ao pleito
das vagas reservadas, conforme previsdo do item 4.2 deste edital, ficando o candidato
sujeito a observancia de sua classificacdo na lista geral de resultado do processo seletivo.

7.2.2 — O laudo médico na versao original ou copia autenticada em cartorio tera validade
para este processo seletivo e ndo sera devolvido.
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7.2.3 — O candidato chamado na condi¢cdo de deficiente perdera, automaticamente, sua
classificacéo na lista geral de resultado do processo seletivo.

7.3 — Nao serdo aceitas procuracdes ou qualquer outro meio em substituicdo ao candidato
que, por qualguer motivo, estiver impedido de comparecer ao local da chamada.

7.3.1 — A desisténcia ou o ndo comparecimento do candidato implicara a sua
reclassificagdo automatica, devendo o candidato ser reposicionado no final da listagem.

7.3.1.1 - A desisténcia sera formalizada pela Comisséo Central e assinada pelo candidato
desistente.

7.3.2 — Caso o titular da vaga n&do assuma exercicio na data estabelecida previamente no
contrato, esse instrumento sera tornado sem efeito, e o candidato estara SUMARIAMENTE
ELIMINADO do processo seletivo.

7.4 - Ao candidato ndo serd permitida a troca de unidade escolhida no ato da inscrigcéo,
salvo por conveniéncia da Administracao.

7.5- Apds a chamada inicial para atendimento a este Edital, tera continuidade o
procedimento de chamada com rigorosa ordem de classificagdo para suprimento de vagas
remanescentes e das que surgirem no decorrer do ano, de acordo com as necessidades
da SECTI.

7.5.1 - Para fim das chamadas sequenciais poderdo ser utilizados meios de comunicacao
tais como (telefone, e-mail) fornecidos pelo candidato no ato de inscri¢ao.

7.6 - Em acordo a Emenda Constitucional 59, publicada em 19/11/2008, o profissional
contratado em designacéo temporaria ndo podera atuar sob direcdo imediata de conjuge,
de companheira (0) ou de parentes de até terceiro grau civil.

7.6.1 - Na hipétese prevista no item 7.6, o candidato serd reclassificado no final da
listagem;

7.6.2 - A ocorréncia da situacao prevista no item 7.1 sera formalizada pela Comisséo;

7.7 — Os servidores publicos responsaveis pela chamada de candidatos para firmar
contrato administrativo deverdo seguir, rigorosamente, a ordem de classificagcdo das
listagens divulgadas pela SECTI, ficando aqueles que ndo cumprirem esta orientacdo
sujeitos as penalidades previstas na Lei.

8 - FORMALIZACAO DO CONTRATO

8.1 — Para efeito de formalizacdo do contrato fica definida a apresentacdo de cépia legivel
dos seguintes documentos, acrescida da ficha de inscricdo, gerada pelo sistema:

| — CPF ou comprovante de situagéo cadastral do CPF emitido pelo site da Receita;

Il — Carteira de ldentidade (RG) com numero, 6rgdo expedidor e data de expedi¢do da
mesma;

Il — Titulo de eleitor com comprovante da Ultima votacdo ou declaracdo de quitacdo da
justica eleitoral;
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IV — Carteira de trabalho profissional da qual deve constar fotografia, nGmero/série, data de
expedicao, filiacdo, local de nascimento e pagina de contrato do primeiro emprego, caso
possua,;

V — Comprovante de PIS/PASEP, caso ndo possua apresentar a declaracdo constante no
anexo |l deste edital devidamente preenchida e assinada;

VI — Comprovante de residéncia;

VIl — Comprovante de conta bancaria do BANESTES (se possuir);

VIl — Comprovante do ano do primeiro emprego.

IX — Formacéao académica/titulagéo, conforme Incisos de | e Il do item 6.8 deste Edital;

X — Certificado de reservista para os candidatos do sexo masculino;

XI — Certiddo de Nascimento ou Certiddo de Casamento;

XIl — Documentacdo comprobatéria de atendimento a condicdo de portador de deficiéncia
conforme item 7.2 deste edital.

8.2 — O contrato temporario serd firmado por prazo determinado de, no maximo 12 meses,
conforme previsto no art. 11 da Lei n® 9.971/2012, prorrogavel por igual periodo.

8.3 — A dispensa do profissional contratado nos termos deste Edital poderd ocorrer de
acordo com o disposto no art. 12 da Lei n® 9.971/2012.

9 - DAS IRREGULARIDADES

9.1 — Eventuais irregularidades constantes do processo de selecdo e contratacdo de
profissionais em regime de designacdo temporaria serdo objeto de sindicancia, sob a
responsabilidade da Comissdo Central da SECTI, e os infratores estardo sujeitos as
penalidades previstas no art. 231 da Lei Complementar N°.46/94 (D.O. de 31/01/94).

9.2 - Verificada, a qualquer momento, a ocorréncia das vedacdes prevista neste Edital, a
inscricdo ou o Contrato do Designado Temporariamente, ser4 automaticamente cancelado
ou cessado, sendo, nesse caso, ndo permitida a reclassificacdo do candidato.

10 - DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

10.1 - O ato de designacdo temporaria para o exercicio da funcado publica é de
competéncia do Grupo de Recursos Humanos da SECTI, por proposi¢cdo da Geréncia de
Educacdo Profissional da SECTI, atendidas as disposicbes contidas na Lei n® 9.971,
modificada pela Lei 10.039, e nas demais normas contidas neste Edital.

10.2 — Este processo seletivo tera validade de 12 meses, podendo ser prorrogado por até
igual periodo, a partir da data de divulgacdo da homologacgé&o do resultado final.

10.4 - Os candidatos estardo sujeitos ao cumprimento do horario de trabalho, determinado
pela SECTI, no ato de sua convocagdo. Na impossibilidade de cumprimento o candidato
formalizard desisténcia, sendo, automaticamente conduzido ao final da lista de
classificacao.

10.5 - Os candidatos contratados na condicdo de portador de deficiéncia serdo avaliados
quanto a compatibilidade da deficiéncia e ao exercicio da funcdo, podendo a
incompatibilidade resultar na dispensa do mesmo.
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10.5.1 — O acompanhamento e a avaliacao dos candidatos a que se refere o item 10.5 é de
responsabilidade do chefe imediato do setor ao qual o profissional esta vinculado.

10.6 — A avaliacdo de desempenho do profissional contratado na forma deste edital,
quando for evidenciada, a insuficiéncia de desempenho profissional, acarretara:
I. Rescisdo imediata do contrato celebrado com a SECTI, respeitada a legislacado
vigente;

10.7 — O critério de assiduidade sera fundamental na avaliacdo de desempenho do
profissional.

10.8 — A aprovacéo neste processo seletivo simplificado ndo assegura ao candidato a sua
contratagdo, mas apenas a expectativa de ser convocado, seguindo rigorosa ordem de
classificagéo.

10.9 — Nenhum candidato poderd alegar desconhecimento das normas contidas neste
Edital.

10.10 — De acordo com a legislacdo processual civil em vigor, fica eleita a Comarca de

Vitéria o foro competente para julgar as demandas judiciais decorrentes do presente
processo seletivo simplificado.

Vitéria, 06 de Agosto de 2015

JOAO GUERINO BALESTRASSI
Secretério de Estado de Ciéncia, Tecnologia, Inovagéo e Educagéo Profissional
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ANEXO |

CRITERIOS PARA ATRIBUICAO DE PONTUACAO:

Formacdo Académica/ Titulagdo / Experiéncia
Profissional

Pontuacéo

Pontuacéo
Maxima

A. Certificado de curso na area de informética, com duracéo
minima de 40 (quarenta) horas por Software, em instituicdo
conhecida no &ambito estadual: Sistema Operacional
Windows, Pacote MS Office, Br Office, Manutencdo e
Suporte em Informatica, Redes de Computadores,
Cabeamento de Redes de Dados, Programacdo e
Desenvolvimento de Sistemas, Desenvolvimento para
Internet e Cursos Oficiais da Microsoft.

B. Certificado de curso avulso na area pretendida, com
duracdo minima de 80 (oitenta) horas e méaxima de 119
(cento e dezenove) horas ministrado por instituicdo oficial
de ensino.

C. Certificado de curso avulso na area pretendida, com
duracdo minima de 120 (Cento e vinte) horas e ministrado
por instituicdo oficial de ensino.

D. Certificado de concluséo ou diploma, de curso técnico de
nivel meédio, na area pretendida, devidamente registrado,
de uma instituicdo publica ou privada regularizada pelo
orgao proprio do Sistema Oficial de Ensino.

E. Comprovacéo de tempo de atividade profissional na area
pretendida, feita mediante apresentacdo da respectiva
anotacdo na CTPS ou declaragdo emitida por pessoa
juridica de direito publico ou privado, assinada por seu
representante legal e declaracdo contendo as atividades
exercidas, com a assinatura e o carimbo que identifiguem o
responsavel pela area de Recursos Humanos ou Orgdo
competente.

2 pt/ano
completo

10

F. Comprovacdo de tempo de atividade profissional, na
area pretendida em escolas de educacgéo profissional, feita
mediante apresentacdo da respectiva anotacdo na CTPS
ou declaracdo emitida por pessoa juridica de direito publico
ou privado, assinada por seu representante legal e
declaracdo contendo as atividades exercidas, com a
assinatura e o carimbo que identifiquem o responséavel pela
area de Recursos Humanos ou Orgéo competente.

3 pt/ano
completo

15

TOTAL

43
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ANEXO I

FORMULARIO DE INSCRICAO — EDITAL N° 03/2015

Nome Completo:

Data de Nascimento:

Telefones para contato:
Residencial:

Celular:

CPF:
Expedidor

Cl: Orgéo

Endereco:

Email:

Assinale o local de atuagéo de trabalho
pretendido:

( ) Grande Vitéria

() Jodo Neiva

Assinale o cargo pretendido:

() Secretario Educacional

( ) Auxiliar Administrativo (Area: Informatica)

( ) Auxiliar Administrativo (Area: Administrativa)
() Auxiliar de Biblioteca

Portador de Deficiéncia:

( )Sim () Nao

PARTE A SER PREENCHIDA PELA COMISSAO CENTRAL

| - DOCUMENTOS OBRIGATORIOS PARA INSCRICAO:

Comprovante de Residéncia ( )Sim ( ) Néo
Cépia do CPF () Sim ( ) Néo
Cépia da ldentidade () Sim ( ) Néo
Cépia do Diploma ou Certiddo de Concluséo de Curso de Nivel Médio () Sim () Néo
Copia do Diploma ou Certiddo de Conclusao de Curso Técnico de Nivel

Médio em Informética (Exclusivo para o cargo de Auxiliar| ( ) Sim ( ) Néo
Administrativo/Informatica)

TOTAL DE DOCUMENTOS ENTREGUES
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Il = TITULOS APRESENTADOS:

Formacédo Académica / Titulacdo / Experiéncia Profissional Quantidade

A. Certificado de curso na &rea de informatica, com duragcdo minima de 40
(quarenta) horas por Software, em instituicdo conhecida no ambito estadual:
Sistema Operacional Windows, Pacote MS Office, Br Office, Manutengcédo e
Suporte em Informatica, Redes de Computadores, Cabeamento de Redes de
Dados, Programacdo e Desenvolvimento de Sistemas, Desenvolvimento para
Internet e Cursos Oficiais da Microsoft.

B. Certificado de curso avulso na area pretendida, com duracdo minima de 80
(oitenta) horas e maxima de 119 (cento e dezenove) horas ministrado por
instituicdo oficial de ensino.

C. Certificado de curso avulso na éarea pretendida, com duracdo minima de 120
(Cento e vinte) horas e ministrado por instituicdo oficial de ensino.

D. Certificado de conclusdo ou diploma, de curso técnico de nivel médio, na area
pretendida, devidamente registrado, de uma instituicdo publica ou privada
regularizada pelo érgéo proprio do Sistema Oficial de Ensino.

E. Comprovacdo de tempo de atividade profissional na érea pretendida, feita
mediante apresentacdo da respectiva anotacdo na CTPS ou declaracdo emitida
por pessoa juridica de direito publico ou privado, assinada por seu representante
legal e declaracdo contendo as atividades exercidas, com a assinatura e o carimbo
que identifiguem o responsavel pela area de Recursos Humanos ou Orgdo
competente.

F. Comprovacdo de tempo de atividade profissional, na area pretendida em
escolas de educacdo profissional, feita mediante apresentacdo da respectiva
anotacado na CTPS ou declaracao emitida por pessoa juridica de direito publico ou
privado, assinada por seu representante legal e declaracdo contendo as atividades
exercidas, com a assinatura e 0 carimbo que identifiquem o responsavel pela area
de Recursos Humanos ou Orgdo competente.

TOTAL DE DOCUMENTOS ENTREGUES

TERMO DE ENTREGA DE DOCUMENTOS

Eu, )
Cln° , CPF n° , candidato inscrito

no Edital n°® 03/2015 para o cargo ,

declaro que entreguei documentos para andlise da inscricdo do processo seletivo
da SECTI.

, de de 2015.

Assinatura do candidato
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COMPROVANTE DE INSCRICAO — EDITAL N° 03/2015

Nome Completo:

Data de Nascimento:

Assinale o local de atuacdo de trabalho pretendido: Assinale o cargo pretendido:

( ) Grande Vitdria

( )Jodo Neiva

Secretario Educacional

Auxiliar Administrativo (Area: Informatica)
Auxiliar Administrativo (Area: Administrativa)
Auxiliar de Biblioteca

—_— e~ o~ —~
—_— — ~— ~—

Portador de Deficiéncia:

( )Sim ( )Nao

de 2015.

Responsavel pela inscri¢do:
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ANEXO Il

DECLARACAO

Eu, )
residente e domiciliado no municipio de , inscrito no processo
seletivo simplificado regulamentado pelo Edital n° , portador do CPF

e cédula de identidade , declaro que ndo possuo

inscricdo de PIS/PASEP.

, de de 20

Assinatura do candidato



