Ministério da Educacdo
Instituto Federal do Espirito Santo
Centro de Referéncia em Formacao
e em Educacao a Distancia

EDITAL N2 56/2024 — CURSO DE POS-GRADUACAO ESPECIALIZACAO EM GESTAO E
DOCENCIA EM EAD

A Diretora do Centro de Referéncia em Formacdo e em Educacdo a Distdncia do Instituto
Federal do Espirito Santo — Cefor, no uso de suas atribui¢cdes legais e de acordo com as
disposi¢cGes da legislagdo pertinente faz saber, pelo presente edital, que estardo abertas, no
periodo informado no cronograma deste, as inscricdes para o Processo Seletivo de alunos
para o curso de Pds-Graduacgao Especializagdo em Gestdo e Docéncia em EaD do Programa
Universidade Aberta Capixaba (UnAC-Ifes), do Sistema UniversidadES, oferecidos na
modalidade a distancia, com ingresso em setembro de 2024, conforme o nimero de vagas
relacionadas no item 4.1 deste Edital.

1. INFORMAGCOES GERAIS

1.1 Estrutura curricular

Quadro 1 - Curso de Pds-Graduacgado Especializagdo em Gestdo e Docéncia em EaD

Carga Carga
Semestre Componentes Curriculares Horéaria Hordria
/ Médulo Presencial Total
2024/2 | Fundamentos de Educac3o a Distancia 4h 30h
Modulo 1 | Design educacional e planejamento de producdo de 4h 45h
material
Gestdo institucional da EaD 4h 45h
Bloco 1
2025/1 4h 45h
Médulo 2 | Mediagao pedagdgica e avaliagdo formativa na EaD
Gestado de cursos EaD 4h 45h
Bloco 2
Producdao de materiais educacionais digitais 4h 45h




Gest3o administrativa e de infraestrutura de EaD 4h 45h

2025/2 | Pesquisa em EaD 4h 45h
Méddulo 3 | Trabalho Final de Curso 4h 45h
Carga Horaria Total do Curso 390h

1.2 Todos os componentes curriculares possuem um encontro presencial de 4 horas no
polo de Apoio Presencial para avaliacdo presencial com obrigatoriedade de presenca fisica.

1.3 Este Edital trata do Processo Seletivo para ingresso de alunos no Curso Pés-graduacao
Especializagdo em Gestdao e Docéncia em EaD do Programa Universidade Aberta Capixaba
(UnAC-Ifes), tal programa pertence ao Sistema UniversidadeES criado pelo Governo do
Estado do Espirito Santo. O Processo Seletivo serd conduzido por uma Comissdo designada
pela Diretora do Cefor — Ifes.

1.4 A modalidade de ensino no qual o curso é ofertado é a distancia, por meio do Ambiente
Virtual de Aprendizagem (AVA), contando com encontros virtuais sincronos realizados por
meio de webconferéncia e encontros presenciais para avaliagdo nos polos, previstos no
cronograma de cada disciplina.

1.5 Quaisquer duvidas sobre o Processo Seletivo e sobre este Edital deverdo ser
esclarecidas exclusivamente pelo e-mail ou pelo telefone (27) 3198-0925 (Horario de
atendimento: segunda a sexta, das 8h as 16h).

selecaoextensao.cefor@ifes.edu.br

1.5 Todas as publicacdes deste Processo Seletivo, com as informacgdes pertinentes, estardo
disponiveis nos enderecos eletrénicos https://www.ifes.edu.br/processosseletivos/alunos
e www.cefor.ifes.edu.br

1.6 Dos objetivos do Curso

1.6.1 O objetivo geral do Curso de Especializacdo em Gestdo e Docéncia em Educacdo a
Distancia é capacitar profissionais de diversas areas, incluindo gestores, administradores e
professores, acerca das especificidades envolvidas na gestdo e na pratica docente na
modalidade EaD.

2. PUBLICO-ALVO

2.1 Profissionais graduados em qualquer area de conhecimento com foco em profissionais
da educacao, especialmente docentes, gestores, administradores atuantes em contextos

educacionais.

3. REQUISITOS GERAIS

a) Ler atentamente este edital;



b) Possuir diploma de graduacdo em qualquer area do conhecimento, devidamente
reconhecido pelo MEC;

c) Ter acesso a computador com internet;

d) Ter habilidade no uso do computador
e) Residir no estado do Espirito Santo

3.1 O periodo de realizacdo do curso esta previsto no Anexo | — CRONOGRAMA.

4. VAGAS

4.1 Para este edital sera oferecido um total de 200 (duzentas) vagas, distribuidas em 5
(cinco) polos, para o publico que atenda aos requisitos do edital. Sera reservado um total de
20 (vinte) vagas para professores de Educagdo Profissional dos Centros Técnicos e do
Programa Qualificar ES da Secretaria da Ciéncia, Tecnologia, Inovacdao e Educagdo
Profissional (SECTI).

4.2 Em atendimento a legislacdo e de acordo com a Resolucdo do Conselho Superior do Ifes,
CS n? 10/2017, tendo em vista o atendimento da Politica de A¢des Afirmativas da Pds-
Graduacdo, a quantidade de vagas disponibilizadas para cada curso obedece a distribuicao
de 25% das vagas para PPl e 5% das vagas para PcD.

4.2.1 As categorias Preto, Pardo e Indigena (PPI) sdo definidas conforme as classificages
utilizadas pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

4.2.2 A categoria Pessoa com Deficiéncia (PcD) é definida conforme o artigo 29, da Lei n2
13.146/2015, que considera pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento, de longo
prazo, de natureza fisica, intelectual e/ou sensorial a qual, em interagdo com uma ou mais
barreiras, pode obstruir sua participacao plena e efetiva na sociedade em igualdade de
condicGes com as demais pessoas. As categorias sdo discriminadas no Decreto Federal n?
3.298/1999, em seus artigos 32 e 49, este ultimo com a redac¢do dada pelo Decreto Federal
n2 5.296/2004.

4.2.3 Os candidatos a reserva de vagas previstas no subitem 4.2 fardo sua op¢do no ato da
inscricdo indicando apenas uma das modalidades de reserva de vagas a que pretende
concorrer, conforme os quadros do item 4.4.

4.3 Na hipotese do ndo preenchimento total das vagas destinadas as a¢des afirmativas (PPI
e PcD), o quantitativo de vagas serd destinado para a respectiva ampla concorréncia.

4.4 As vagas serdo distribuidas conforme os quadros abaixo:

Quadro 2 — Curso de Curso Pés-Graduacdo Especializagdo em Gestdo e Docéncia em EaD

POLO ARACRUZ

VAGAS RESERVADAS AOS PROFESSORES DE EDUCAGAO PROFISSIONAL DOS CENTROS
TECNICOS E DO PROGRAMA QUALIFICAR ES DA SECTI

MODALIDADE DE VAGA QUANTIDADE




Ampla Concorréncia (AC) 2

Pessoa com Deficiéncia (PcD) 1

Preto, Pardos e Indigenas (PPI) 1

VAGAS PARA O PUBLICO GERAL

Ampla Concorréncia (AC) 25
Pessoa com Deficiéncia (PcD) 2
Preto, Pardos e Indigenas (PPI) 9
Total de vagas para o Polo 40

POLO NOVA VENECIA

VAGAS RESERVADAS AOS PROFESSORES DE EDUCAGAO PROFISSIONAL DOS CENTROS
TECNICOS E DO PROGRAMA QUALIFICAR ES DA SECTI

DA SECTI
MODALIDADE DE VAGA QUANTIDADE
Ampla Concorréncia (AC) 2
Pessoa com Deficiéncia (PcD) 1
Preto, Pardos e Indigenas (PPI) 1

VAGAS PARA O PUBLICO GERAL

Ampla Concorréncia (AC) 25

Pessoa com Deficiéncia (PcD) 2

Preto, Pardos e Indigenas (PPI) 9

Total de vagas para o Polo 40
POLO PIUMA

VAGAS RESERVADAS AOS PROFESSORES DE EDUCAGAO PROFISSIONAL DOS CENTROS
TECNICOS E DO PROGRAMA QUALIFICAR ES DA SECTI

MODALIDADE DE VAGA QUANTIDADE
Ampla Concorréncia (AC) 2
Pessoa com Deficiéncia (PcD) 1

Preto, Pardos e Indigenas (PPI) 1




Ampla Concorréncia (AC)

25
Pessoa com Deficiéncia (PcD) 2
Preto, Pardos e Indigenas (PPI) 9
Total de vagas para o Polo 40

Ampla Concorréncia (AC)

Ampla Concorréncia (AC)

2
Pessoa com Deficiéncia (PcD) 1
Preto, Pardos e Indigenas (PPI) 1

25
Pessoa com Deficiéncia (PcD) 2
Preto, Pardos e Indigenas (PPI) 9
Total de vagas para o Polo 40

Ampla Concorréncia (AC)

Ampla Concorréncia (AC)

2
Pessoa com Deficiéncia (PcD) 1
Preto, Pardos e Indigenas (PPI) 1
Total de vagas para o Polo 40

25




Pessoa com Deficiéncia (PcD) 2
Preto, Pardos e Indigenas (PPI) 9
Total de vagas para o Polo 40
Total de vagas ofertadas 200

4.5 As informacgdes de endereco e contato dos polos de apoio estao descritas no ANEXO X —
Polos de Apoio.

4.6 Ao escolher o polo de apoio o candidato devera escolher, preferencialmente, o polo de
apoio do Municipio em que reside ou que seja préximo.

5. INSCRIGCOES

5.1 Para realizar a inscricdo, o candidato devera estar de acordo com este edital e atender
as exigéncias e requisitos preconizados por ele.

5.2 O candidato fara sua inscricdo pelo link disponibilizado na pagina do Cefor ou pagina do
Ifes, no link correspondente ao presente Curso. Somente serdo admitidas inscricbes via
internet, solicitadas no periodo previsto no ANEXO | - CRONOGRAMA, até as 23h59 do
horario de Brasilia. Apds esse periodo, o sistema, automaticamente, ndo aceitara novas
inscricdes.

5.3 O candidato tera que assinalar a que modalidade de vaga esta concorrendo, conforme
apresentado no quadro 2 do item 4.4.

5.4 Os candidatos deverao enviar os documentos abaixo relacionados, em arquivo pdf, com
tamanho maximo de 7 Megabytes, que serd anexado no campo especifico de cada
documento no formuldrio de inscricdo. Os documentos devem  estar
digitalizados/fotografados sem rasuras ou adulteragGes, com imagem nitida e sem cortes (a
digitalizacdo deve ser a partir do documento original):

a) Documento de Identificagdo (frente e verso). Serdo considerados, para efeito de
inscricdo, os seguintes documentos de identificacdo: Carteira de Identidade; Carteira de
Trabalho (frente e verso da folha de identificacdo); Carteira Nacional de Habilitacdo
(modelo novo); carteiras expedidas pela Diretoria-geral da Policia Civil, pelas Forcas
Armadas ou pela Policia Militar; bem como as carteiras expedidas por ordens ou conselhos
que, por lei federal, sdo consideradas documentos de identidade e que contenham foto e
impressao digital; Carteira de Identidade para estrangeiros permanentes, conforme o caso;

b) Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF ou comprovante de situacdo cadastral, obtido no site
da receita federal através do link:
https://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/CPF/ConsultaSituacao/ConsultaPublica.asp;

c) Comprovante da ultima votacdo das eleicées de 2022 (12 e 22 turno, quando for o caso)
ou certiddo de quitacdo com as obrigacdes eleitorais (pode ser emitida no site
<http://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral)>;

d) Certiddo de Nascimento ou Casamento ou Certiddo de Averbacdo. Caso o candidato



envie a declaracdo de Unido Estavel, fica obrigatério a apresentacdao da Certiddo de
Nascimento para efeito de matricula.

e) Diploma de Graduacao (frente e verso, completo, legivel e sem rasuras) ou Declara¢do de
Conclusado da Graduacao acompanhada do histérico final ou Declara¢do constando a data da
colacdo de grau acompanhada do histdrico final, conforme orientacdo descrita no item 5.14,
emitidos por Instituicdo reconhecida pelo MEC;

f) Certificado de Alistamento Militar, no caso de candidatos do sexo masculino, maiores de
17 (dezessete) anos e que estdo nos primeiros seis meses do ano em que completam 18
(dezoito) anos de idade OU Certificado de Reservista, Dispensa ou Isencdo, no caso de
candidatos do sexo masculino, maiores de 18 (dezoito) anos, OU, no caso de candidato
militar, documento que comprove ser militar da ativa;

g) Requerimento de Matricula - Anexo Il (devidamente preenchido), incluindo a marcacao
do termo de veracidade ao final do anexo, declarando que as informacdes apresentadas
sdo verdadeiras e idoneas. O preenchimento incompleto e/ou incorreto das informacdes
solicitadas implicara no indeferimento do candidato, ndo cabendo recurso;

h) ANEXO VI - Ficha de Avaliagdo (para todos os candidatos). Os candidatos deverao enviar
no ato da inscricdao a documenta¢dao comprobatoéria dos titulos junto a ficha de avaliagao
em campo especifico do formulario de inscrigao;
i) Para Candidatos as vagas reservadas para Pretos, Pardos ou Indigenas, além dos
documentos citados nas alineas “a” até “h”, deverdo enviar:
) Autodeclarac3o Etnico-racial (ANEXO I11);
II) Declaracdo de sua respectiva comunidade sobre sua condicdo de pertencimento
étnico, assinada pelo Cacique ou Vice-cacique e outras duas liderangas reconhecidas
que deverda conter contatos /enderecos para possiveis verificagdes (ANEXO IV);
(Apenas para candidato autodeclarado indigena);

ll) Declaragdo da Fundacdo Nacional do indio (Funai) que o estudante indigena
reside em comunidade indigena ou comprovante de residéncia em comunidade
indigena. (Apenas para candidato autodeclarado indigena).

j) Para Candidatos as vagas reservadas para Pessoas com Deficiéncia, além dos

oau_n

documentos citados nas alineas “a” até “h”, deverao enviar:

I) Laudo Médico de Especialista, que ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia,
com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doenga — CID (Lei n? 7.853/89 regulamentada pelo Decreto n2 3.298, de 20 de
dezembro de 1999) -O laudo deverd conter a descricdo da espécie e do grau ou nivel
da deficiéncia do(a) candidato(a), com expressa referéncia ao
comprometimento/dificuldades no desenvolvimento de fungdes e nas atividades
diadrias, com o cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca
(CID), bem como sua provavel causa, emitido nos ultimos 12 (doze) meses (que
antecedem o presente processo seletivo). Deve ainda conter nome legivel, carimbo,
assinatura, especializacdo e CRM ou RMS atualizado do médico especialista que
forneceu o laudo;



II) Autodeclaragdo para pessoa com deficiéncia (ANEXO V).

k) Comprovante de residéncia no estado do Espirito Santo em nome do candidato. Caso o
comprovante nao esteja no nome do candidato, devera ser enviado o ANEXO VII -
Declaracao de residéncia assinada pelo proprietdrio do imdvel ou titular do comprovante
de residéncia, juntamente com o comprovante de residéncia. Para Comprovacao de
residéncia no estado do Espirito Santo serao aceitos os documentos descritos no item 6.5.

1) Para candidatos as vagas reservadas para Professores de Educac¢do Profissional dos
Centros Técnicos e do Programa Qualificar ES da Secretaria da Ciéncia, Tecnologia,
Inovagao e Educagao Profissional (SECTI), além dos documentos citados nas alineas “a” até
“h” e os documentos obrigatérios para a comprovacao da condicdo da reserva vaga (quando

aplicavel), deverdo enviar:

a) Declaracdo expedida pela Secretaria da Ciéncia, Tecnologia, Inovac¢do e Educagdo
Profissional (SECTI) comprovando que o candidato atua como professor dos Centros
Técnicos ou do Programa Qualificar ES da Secretaria da Ciéncia, Tecnologia, Inovacado e
Educacdo Profissional (SECTI); ou

b) Qualquer documento oficial que comprove que o candidato atua como professor
dos Centros Técnicos ou do Programa Qualificar ES da Secretaria da Ciéncia, Tecnologia,
Inovacdo e Educacao Profissional (SECTI).

5.5 O documento constante na alinea “e” do item 5.4, bem como outros diplomas, devera
estar revalidado quando oriundo de paises estrangeiros e devidamente acompanhado da
respectiva traducdo juramentada.

5.6 Todos os documentos que ndao foram emitidos no Brasil precisam ser traduzidos por um
tradutor juramentado.

5.7 No ato de inscrigdo, ap0s realizar o preenchimento do formulario de inscrigao e anexado
os documentos obrigatérios, o candidato devera clicar em confirmar inscricao, localizado no
final do formulario, para efetivar sua inscricao.

5.8 Apds clicar em “confirmar inscricdo”, o candidato devera clicar em “imprimir
comprovante de inscricao”, depois clicar em imprimir e salvar o comprovante em seu
computador.

5.9 As inscricdes com dados incompletos e/ou com arquivo anexado incorretamente ou
com qualquer problema técnico que impeca sua visualizagdo ou download serdo
indeferidas, sem possibilidade de recursos.

5.10 N3o serdo aceitos documentos “cortados”, ilegiveis e/ou com a digitalizacdo
inadequada.

5.11 A inscricdo do candidato sera indeferida se os documentos solicitados no item 5.4
estiverem em outro formato que ndo o PDF, incompletos, ilegiveis, rasurados ou fora da
data de validade (casos especificos).

5.12 As informagBes prestadas sdo de inteira responsabilidade do candidato, estando
sujeito as punicdes previstas em lei.



5.13 O Cefor/Ifes ndo se responsabilizard por eventuais prejuizos causados pelo
preenchimento incorreto e/ou incompletos dos dados da inscrigdo, nem pela inscri¢gdo ndo
efetivada por motivos de ordem técnica, de falhas de comunicacdo ou de
congestionamento de linhas de comunica¢do, que impossibilitem a transferéncia dos
dados.

5.14 O candidato que ainda ndo colou grau poderda enviar no ato da inscricdo uma
declaracdo, emitida por instituicdo reconhecida pelo MEC, constando a data em que ira
colar grau. A data da colagao de grau devera anteceder a data do inicio dos cursos de que
trata este edital.

5.15 O candidato inscrito na condigdo do item 5.14, devera enviar o documento de
comprovacdo do término da graduacdo no prazo maximo de 30 (trinta) dias apds o inicio
do curso, para a Secretaria Académica do Cefor via e-mail do endereco:
sa.cefor@ifes.edu.br

5.16 O candidato deverd ler atentamente o Anexo VIll - Termo de Consentimento para
Tratamento de Dados Pessoais e marcar a opgao que deseja na pergunta correspondente no
formulério de inscricdo.

5.17 N3o serdo aceitas inscricdes e apresentacdo dos documentos via e-mail.

6. DA PROVA DE TiTULOS

6.1 O modelo de avaliacdo adotado neste edital, denominado “Histdrico Profissional e
Académico”, considerard aspectos referentes ao desempenho de fungdes profissionais e
participacdes académicas dos candidatos. Isso deverd ser realizado a partir da
autodeclaracdo de notas e comprovacdao da mesma via documentacao a ser anexada no ato
da inscricdo, no mesmo arquivo que contém a documentacao exigida no item 5.4.

6.2 O modelo de avaliacdo considerara a pontuacdo de 0 a 100 pontos, conforme o quadro
3, a ser obtida pelos candidatos por meio da autodeclaracdo de notas e dos documentos
comprobatdrios, sendo 90 pontos destinados ao desempenho de fungdes profissionais e 10
pontos destinados para abrangéncia do programa UnAC.

Quadro 3 - Pontuacdo de Titulos

ABRANGENCIA DO PROGRAMA UNAC

~ EXPECTATIVA DE
NATUREZA PONTOS P?\;I“I.-\'r)l(Jlll-:/(I;:o PONTUAGCAO
PELO CANDIDATO
Residir no Municipio do 10 10

Polo de apoio escolhido

HISTORICO PROFISSIONAL

-~ EXPECTATIVA DE
NATUREZA DO TiTULO PONTOS P?\;I\';)l:;:ﬂc:o PONTUACAO
PELO CANDIDATO
Vinculo funcional ativo 10 10

com instituicdo de




ensino publica ou
privada.
A 1 (um) ponto
Experiéncia como (um) p R 36
e para cada més
docente em instituicGes (36 meses)
. completo de
de ensino. , .
vinculo funcional
1 (um) ponto
Experiéncia como para cada més 36
gestor em instituicbes completo de (36 meses)
de ensino. atuagdo na
funcdo
Experiéncia como 0,5 (meio) ponto 3
outros profissionais da para cada més
o (16 meses)
educacdo em completo de
instituicdes de ensino. vinculo funcional
TOTAL 100 pontos

6.3 Serdo aceitos como documentos comprobatérios do vinculo funcional e experiéncia
profissional: pdgina de rosto, identificacdo e contrato de trabalho da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS), que comprovem a experiéncia, OU; Documento expedido pelo
Poder Publico Federal, Estadual ou Municipal, conforme o ambito da prestacdo da atividade,
em papel timbrado, com carimbo do 6érgdo expedidor, datado e assinado pelo
Departamento de Pessoal/Recursos Humanos da Secretaria de Administracdo ou Unidades
Regionais da Secretaria de Estado do Espirito Santo, especificando periodo compreendido e
os cargos ou funcbes exercidas, comprovando a atuacdo na funcdo pleiteada, OU;
Declaracdo expedida pelo Diretor da escola onde atuou, contendo carimbo da unidade de
ensino e numero da autorizacdo do diretor, especificando periodo compreendido e os
cargos ou funcdes exercidas, comprovando a atuacdo na funcao pleiteada, OU; Documento
expedido pelo Poder Publico Federal, Estadual ou Municipal, que declare atuacdo como
Professor Pesquisador/Conteudista/Formador em cursos a distdncia, em papel timbrado,
com carimbo do drgdo expedidor, datado e assinado pelo Departamento de
Pessoal/Recursos Humanos da Secretaria de Administracdo ou Unidades Regionais da
Secretaria de Estado do Espirito Santo, especificando periodo compreendido e os cargos ou
funcBes exercidas, comprovando a atuacdo na funcdo pleiteada;

6.4 Em caso de empate na pontuacdo final da Prova de Titulos entre os candidatos, o
desempate se dard da seguinte forma:
a) Maior experiéncia profissional no perfii do candidato (em més).
b) Candidato mais idoso, em atendimento a Lei 10741/2003 — ESTATUTO DO IDOSO;

6.5 Para Comprovagao de residéncia no estado do Espirito Santo serdo aceitos os seguintes
documentos: Conta de luz, de agua, de gds, de telefone fixo ou mével, de internet, nota
fiscal ou envelope de correspondéncia, desde que emitidos ou expedidos nos 3 (trés) meses
anteriores ao preenchimento do requerimento;

6.5.1 Poderdo ser aceitos, para fins de comprovacdo de residéncia, coépia digitalizada do



documento, em nome do cénjuge, do companheiro ou de parente, seja em linha reta ou por
afinidade, até 42 grau, mediante prova da relacdao ou do parentesco, ou, se em nome de
terceiro, acompanhada de declara¢do de residéncia do requerente (ANEXO VII) emitida por
este mesmo terceiro.

7. DA VERIFICACAO DA VERACIDADE DA AUTODECLARAGCAO

7.1 O procedimento complementar de verificacdo da veracidade da autodeclaracdo é uma
etapa obrigatdria no processo de selecdo de candidatos as vagas de acbes afirmativas
direcionadas para o publico preto, pardo ou indigena (PPI).

7.2 A verificagao da veracidade da autodeclaragao é competéncia exclusiva da Comissdao
Local de Verificacdo da Veracidade da Autodeclaracdao (CLVA) do campus, ocorrendo por
videoconferéncia (para candidatos pretos e pardos) ou andlise documental (para candidatos
indigenas).

7.3 As comunicacodes oficiais da CLVA sdo realizadas por atos administrativos vinculados ao
presente edital, sendo competéncia dessa comissdo a disponibilizacdo de uma listagem
geral, dentro dos prazos previstos no cronograma do edital, contendo os resultados
DEFERIDOS e INDEFERIDOS das verificacdes por ela realizadas.

7.4 Os recursos fundamentados interpostos contra os atos de uma CLVA serdo analisados
pela Comissdao Permanente de Verificagdo da Autodeclaragao (CPVA) do Ifes. A CPVA é de
ambito institucional e considerada instancia recursal de toda a etapa de verificagdo.

7.5 O procedimento complementar de Verificagdo da Autodeclaragdo serd realizado por
videoconferéncia por meio da Plataforma RNP.

7.6 As agles necessarias para a realizagdo da etapa de verificagdo deverao cumprir
rigorosamente os protocolos de seguranga que estiverem vigentes no Ifes, no periodo em
que forem executadas, garantindo assim a segurang¢a dos servidores e candidatos
envolvidos.

7.7 O procedimento de verificagdo complementar da autodeclaracdo para candidatos as
vagas reservadas para pretos e pardos, doravante chamado de Heteroidentificacdo, serd
feito de acordo com a Resolug¢do do Conselho Superior do Ifes n2 61, de 13 de dezembro de
2019 e seus Atos Normativos.

7.8 Candidatos classificados e que efetivarem matricula em vagas reservadas para PPI
(pretos, pardos e indigenas), ainda que deferidos na etapa obrigatéria de
heteroidentificacdo prevista neste edital, poderdo a qualquer tempo, havendo suspeita de
irregularidade na ocupacdo dessas cotas, seja por motivacdo de denuncia ou “de Oficio”, ser
submetidos novamente ao procedimento de verificagdo de sua autodeclaracdo, podendo
implicar, se confirmada a irregularidade, na perda imediata do vinculo com a instituicao
independente do periodo em que estiver cursando e sem prejuizo das sang¢des penais



cabiveis.
7.9 dos candidatos autodeclarados pretos ou pardos

7.9.1 Os candidatos inscritos para as vagas de agdo afirmativa — autodeclarados pretos e
pardos, serdo convocados para entrevista via videoconferéncia por meio de listagem
divulgada no endereco eletronico: https://www.ifes.edu.br/processosseletivos/alunos no
link correspondente a este edital.

7.9.2 No caso de candidato menor de 18 anos, o responsavel legal devera estar presente a
entrevista por videoconferéncia, na condicdo de observador, acompanhando o candidato.

7.9.3 Ao candidato que se apresentar na entrevista por videoconferéncia sem os pais ou
responsavel legal serd garantido o direito de ser acompanhado por um servidor indicado
pela CLVA.

7.9.4 Para participar, o candidato devera apresentar documento de identificacdo oficial
original, com foto, que contenha o nimero do documento de identificacdo.

7.9.5 Os candidatos convocados para realizacdo do procedimento complementar de
verificagdo da veracidade da autodeclaracdo por meio de videoconferéncia deverdo
observar as orientacdes seguintes:

a) O candidato devera possuir computador desktop ou notebook com: sistema
operacional Windows 7 ou superior, Linux ou Mac OS X ou superior; webcam; microfone;
caixas de som ou fone de ouvido; conexao com velocidade minima de 512 Kbps; software
Adobe Flash Player (disponivel em https://get.adobe.com/br/flashplayer/); em suas ultimas
versdes navegadores Google Chrome, Opera, Mozilla Firefox, Safari ou Microsoft Edge. O
candidato, caso prefira, também podera utilizar aparelho Smartphone.

b) O candidato deverd estar em ambiente com uma boa iluminacdo, a fim de nao
comprometer a visualizagdo do candidato na gravacao.

c) O candidato deverd usar roupas sem estampas, bem como nao podera usar boné,
chapéu ou qualquer outro acessério que dificulte a verificacdo fenotipica, prejudicando o
procedimento de heteroidentificacdo do candidato.

d) O candidato ndo deverd estar maquiado para ndo causar a comissdo algum tipo de
duvida, podendo inclusive levar ao indeferimento da verificagao.

7.9.6 Os candidatos deverdo acessar a sala de videoconferéncia com antecedéncia de até 10
(dez) minutos antes do respectivo horario de inicio da sessdo on-line de verificacdo onde
estardo presentes os membros da Comissdo Local de Verificacdo da Autodeclaracdo — CLVA
que realizardo o procedimento de verificacdo complementar a autodeclaracao.

7.9.7 Os candidatos deverdo certificar-se do dia e hordrio estabelecido para apresentacdo
no procedimento de Verificacdo da Veracidade da Autodeclaracdo e seguir os seguintes
passos:



i - Verificar se os dispositivos webcam, microfone e fones de ouvido ou caixa de som,
estdo em perfeito funcionamento; Acessar o link, que serd disponibilizado no ato da
convocacao, no seu computador desktop, notebook ou Smartphone; Verificar se o estado
atual da conferéncia esta indicado como “em andamento!”, com fundo na cor verde. Na
coluna “Nao tenho uma conta”, preencher o campo “seu nome completo” com o nimero de
documento de identificagao e clicar no botao entrar.

ii - Uma vez dentro da sala de reunido, sdo necessdrias algumas configura¢des para
iniciar sua participacdo: serd exibida uma tela para selecionar o compartilhamento do
microfone, clicando no icone e legenda de “microfone”; é necessario habilitar/ativar o
compartilhamento de microfone pelo navegador; na barra inferior da tela, ha trés icones
juntos, clicar no icone do meio com figura de cdmera em um circulo com barra para habilita-
la; selecionar a cdmera, clicar no botao iniciar compartilhamento e habilitar no navegador.

7.9.8 Fica estabelecido que, havendo impossibilidade de conexdo ao inicio da entrevista,
decorrente de falha oriunda do equipamento ou da conexdo da parte do candidato, a
entrevista sera cancelada apds 03 (trés) tentativas, ficando classificada como pendente. O
candidato deverd tirar um “printscreen” da tela do computador ou smartphone para
comprovar a falha.

7.9.9 Fica estabelecido que, havendo descontinuidade de conexdo ao inicio da entrevista, ou
no seu decorrer, que dure mais do que 10 (dez) minutos, a entrevista serd cancelada. O
setor de informdatica serd acionado para diagnosticar os motivos da ocorréncia, ficando
evidenciado que houve falha em estabelecer ou manter contato oriundo dos sistemas, a
entrevista serd reagendada e informada ao candidato por e-mail.

7.9.10 O candidato que ndao conseguir participar da entrevista por motivos mencionados no
item 7.9.9, devera encaminhar e-mail para a Comissao Local do processo seletivo do campus
com a justificativa em um prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas apds o hordrio de
inicio marcado para a entrevista no ato da convocacdo, a fim de que a Comissao Local do
Campus analise junto a CLVA os encaminhamentos necessarios. O candidato devera anexar,
no e-mail, o “print” da tela, conforme solicitado no item 7.9.8.

7.9.11 O candidato sé terd direito a uma nova convocacdo para a entrevista se justificar sua
auséncia conforme solicitado no item 7.9.10.

7.9.12 Caberd ao campus ofertar as condi¢cdes necessarias para a participacdo do candidato
na etapa de verificacdo da veracidade da autodeclaracao.

7.9.13 A entrevista sera gravada em audio e video.

7.9.14 Para a andlise, serdo considerados, tdo somente, os aspectos fenotipicos do
candidato e ndo a ascendéncia.

7.9.15 O candidato preto ou pardo terd sua autodeclaracdo INDEFERIDA quando:
I. Ndo preencher corretamente o formulario de autodeclaragdao (ANEXO IIl);



II. Ndo comparecer a entrevista em dia, hordrio e local determinados, conforme
convocagao, munido de documento oficial de identificagao civil com foto;

[ll. Recusar-se a seguir as orientagdes da CLVA,;

IV. Ndo for constatada, de maneira unanime pela CLVA, a presenca das caracteristicas
fenotipicas;

V. Quando convocado para entrevista e na ocasido desta, recusar-se a ser filmado.

7.9.16 O(a) Candidato(a) indeferido pela auséncia das caracteristicas fenotipicas sera
mantido como deferido na lista de Ampla Concorréncia (AC).

7.10 Dos candidatos autodeclarados indigenas

7.10.1 O procedimento complementar de verificacdo da veracidade da autodeclaracdo de
candidatos autodeclarados indigenas se dard por meio da andlise documental, buscando
verificar a sua condicdo de pertencimento étnico.

7.10.2 Os candidatos autodeclarados indigenas deverdo entregar toda a documentacao
prevista nos itens 5.2 e 6 no momento da inscricdo.

7.10.3 A andlise documental sera realizada pela Comissdo Local de Verificacdo da
Autodeclaragao (CLVA) e o resultado da verificagdo, DEFERIDO ou INDEFERIDO, sera
disponibilizado em listagem geral, de acordo com o cronograma deste Edital.

7.10.4 O candidato indigena tera sua autodeclaracao INDEFERIDA quando:
I. Ndo preencher corretamente o formulario de autodeclaragdo (ANEXO IIl);
Il. Ndo apresentar os documentos exigidos conforme item 5.4, alinea “i”;
lll. Utilizar-se de meios fraudulentos que dificultem a verificacdo da veracidade da

autodeclaragao.

8. DO PROCEDIMENTO COMPLEMENTAR DE VERIFICACAO DA AUTODECLARACAO E A
ELEGIBILIDADE DE CANDIDATOS AS VAGAS RESERVADAS PARA PESSOAS COM
DEFICIENCIA

8.1 Serado consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem no artigo 22 da
Lei n2 13.146/2015 e nas categorias discriminadas no artigo 42 do Decreto n2 3.298/1999,
com as alteragdes produzidas pelo Decreto 5.296/2004, no §1° do artigo 12 da Lei
12.764/2012 (Transtorno de Espectro Autista) e Lei 14.126/2021 (Visdo Monocular).

8.2 O procedimento complementar de verificacdo da autodeclaracdo para candidatos as
vagas reservadas para pessoas com deficiéncia serd realizado por equipe multiprofissional e
interdisciplinar, contemplando as areas da saude, educacional e psicossocial do Cefor a qual
devera verificar a elegibilidade do candidato a vaga reservada a pessoa com deficiéncia.

8.3 Serdo considerados elegiveis ao sistema de reserva de vagas para pessoas com
deficiéncia os seguintes candidatos:



a) Pessoa com Deficiéncia Fisica: Pessoa com alteragdao completa ou parcial de um ou
mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da funcdo fisica,
apresentando se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia,
tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacao
ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita
ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que nao produzam dificuldades para o
desempenho de fungdes (Decreto n2 5.296/2004, art. 52, §19).

b) Pessoa Surda ou com Deficiéncia Auditiva: Pessoa com perda bilateral, parcial ou
total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de
500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz; (Decreto n2 5.296/2004, art. 52,§12).

c) Pessoa com Deficiéncia Visual: Pessoa com cegueira, na qual a acuidade visual é
igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor correcdo dptica; a baixa visdo, que
significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corre¢do dptica; os
casos nos quais a somatoéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou
menor que 600; ou a ocorréncia simultidnea de quaisquer das condi¢des anteriores;
(Decreto n2 5.296/2004, art. 52, §12); Visdo Monocular — Lei n? 14.126/2021.

d) Pessoa com Deficiéncia Intelectual: Pessoa com funcionamento intelectual
significativamente inferior a média, com manifestacdo antes dos dezoito anos e limitagdes
associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como comunicacdo;
cuidado pessoal; habilidades sociais; utilizagdo dos recursos da comunidade; saude e
seguranca; habilidades académicas; lazer; e trabalho; (Decreto n? 5.296/2004, art. 52, §19).

e) Pessoa com Surdocegueira: Pessoa com deficiéncia Unica que apresenta
caracteristicas peculiares como graves perdas auditiva e visual, levando quem a possui a ter
formas especificas de comunicagdo para ter acesso a lazer, educacdo, trabalho e vida social.
Ndo ha necessariamente uma perda total dos dois sentidos. A surdocegueira pode ser
identificada como sendo de varios tipos: cegueira congénita e surdez adquirida; surdez
congénita e cegueira adquirida; cegueira e surdez congénitas; cegueira e surdez adquiridas;
baixa visdo com surdez congénita; baixa visdo com surdez adquirida. (Nota Técnica
MEC/SEESP/GAB/N? 11/ 2010).

f) Pessoa com Deficiéncia Multipla: Associagdo de duas ou mais deficiéncias (Decreto
n2 5.296/2004, art. 52, §19).

g) Pessoa com Transtorno de Espectro Autista: A pessoa com transtorno do espectro
autista é considerada pessoa com deficiéncia, para todos os efeitos legais. (Lei n@
12.764/2012, art. 12). E aquela com sindrome clinica caracterizada na forma seguinte:

I) deficiéncia persistente e clinicamente significativa da comunicagdo e das
interacdes sociais, manifestada por deficiéncia marcada de comunicacao verbal e ndo verbal
usada para interacdo social; auséncia de reciprocidade social; faléncia em desenvolver e
manter relacdes apropriadas ao seu nivel de desenvolvimento;

Il) padrdes restritivos e repetitivos de comportamentos, interesses e atividades,
manifestados por comportamentos motores ou verbais estereotipados ou por
comportamentos sensoriais incomuns; excessiva aderéncia a rotinas e padrdoes de
comportamento ritualizados; interesses restritos e fixos.



9. RECURSO
9.1 Cabera recurso somente quanto ao procedimento complementar de verificacdo da
autodeclaracdo e o resultado preliminar da analise da documentacao.

9.2 O recurso ndo garante a alteracdo do resultado, entretanto, se verificados equivocos,
estes serdo retificados em tempo.

9.3 Os recursos deverao ser realizados por meio do formulario de recurso online, disponivel
nas paginas do Cefor e na pdagina do Ifes, no link correspondente a este edital, respeitando
0s prazos previstos no cronograma - Anexo |I.

9.4 Serdo indeferidos os recursos interpostos por via postal, fax, correio eletrénico ou por
outras formas e meios ndo estipulados neste Edital, bem como aqueles que nao
apresentarem fundamentac¢do ou embasamento.

9.5 Ndo serdo aceitos recursos fora do prazo previsto.

9.6 O resultado do recurso estara disponivel nos sitios do Ifes e do Cefor, conforme
cronograma deste edital.

10. MATRICULA NO CURSO
10.1 Consideragdes sobre a matricula:

a) Toda documentagdo anexada no ato da inscricio é necessaria e serd utilizada para
realizar a matricula do aluno pelo Sistema Académico do Cefor/Ifes. Ndo sendo necessério
o comparecimento do selecionado no Cefor para efetivagdao da matricula;

b) S6 sera aceita a matricula se a documentacdo estiver completa e legivel;

c) Sera cancelada a matricula do candidato que utilizar documentacao falsa e/ou adulterada
para inscricdo/matricula, tendo ainda que responder legalmente;

d) Sera cancelada a matricula do aluno que nao participar do procedimento complementar
de verificacdo da autodeclaracdao quando convocado;

e) As matriculas ndo aceitas pelo Cefor/Ifes estardo automaticamente e definitivamente
canceladas.

11. ACESSO E INFORMAGOES SOBRE O CURSO

11.1 Sera enviado email com os dados de acesso ao curso (login e senha) até 1(um) dia
antes do inicio do curso.

11.2 O aluno devidamente matriculado que ndo acessar a sala da primeira disciplina do
curso no Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) no prazo de 04 (cinco) dias corridos apds
o inicio da disciplina sera considerado desistente e tera sua matricula cancelada, sendo
convocado o préximo suplente.



11.3 E de total responsabilidade do aluno acompanhar seu e-mail (informado no
requerimento de matricula) e verificar também sua caixa de Spam. Caso ndo identifique o
e-mail com as informacgdes sobre o primeiro dia de aula e sobre o material introdutdério do
curso, devera entrar, imediatamente, em contato com a coordenadoria do curso.

11.4 O candidato em situacdo de matricula homologada que ndo receber o login e senha de
acesso ao curso, conforme o prazo informado no item 11.1, devera entrar, imediatamente,
em contato com a coordenadoria do curso, no endereco: gdead.coordenacao@ifes.edu.br

12. CERTIFICADO

12.1 Somente terdo direito ao certificado os alunos que forem aprovados em todos os
componentes curriculares do curso, com nota final igual ou superior a 60 (sessenta) pontos
na realizacdo das atividades.

12.2 Caso o aluno seja reprovado em algum componente curricular ndo podera prosseguir
no curso e ndo havera oferta de dependéncia. O aluno sera desligado (matricula cancelada)
da instituicdo e somente terd direito de retorno ao curso por meio de novo processo
seletivo.

12.3 O certificado do curso sera confeccionado no prazo maximo de até 180 (cento e
oitenta) dias apds a conclusdo do curso. O envio e/ou entrega serd definido pela
coordenacdo do curso e secretaria académica e informado ao aluno.

13. DISPOSICOES FINAIS

13.1 A inexatiddo ou irregularidade de informacGes, ainda que constatadas posteriormente,
eliminard o candidato do processo seletivo, declarando-se nulos todos os atos decorrentes
de suainscrigao.

13.2 Em casos de denuncia ou suspeita de fraude, em procedimento que assegure o
contraditdrio e a ampla defesa, o candidato poderd ser convocado, a qualquer tempo, por
comissdes especiais do Instituto Federal do Espirito Santo (Ifes), para verificagdo das
afirmacdes apresentadas.

13.3 A constatacdo de qualquer tipo de fraude na realizacdo do processo sujeita o
candidato a perda da vaga e as penalidades da lei, em qualquer época, mesmo apods a
realizacdo da matricula.

13.4 A inscricdao neste Processo Seletivo implica automaticamente o conhecimento e a
aceitacdo das condicOes estabelecidas neste Edital, das quais o candidato ndo podera alegar
desconhecimento.

13.5 N3o haverd encargos financeiros para os alunos no que se refere a mensalidades.

13.6 Os casos omissos e as situacGes ndo previstas neste Edital serdo avaliados pela
Comissdo de Sele¢do em conjunto com a Coordenadoria Geral de Ensino — CGE do Cefor-
Ifes e o Colegiado do Curso.

13.7 Este Edital entra em vigor a partir da data de sua publicacdo, sendo valido apenas para



este Processo Seletivo, revogadas as disposicdes em contrario.

13.8 O aluno devidamente matriculado no curso a que se refere este edital esta vinculado a
cessdao de imagem e voz para fins educacionais nas redes de ensino publico, com a
autorizacdo da utilizacdo da imagem e voz, captadas por meio de fotografias, gravacdes de
audios e/ou filmagens, videoconferéncias, entrevistas, ou outras acbes, em carater total,
ndo-exclusivo, definitivo e gratuito, ndo podendo reclamar direitos conexos.

13.8.1 A cessao de direitos autorais relativos a imagem e voz do aluno cedente é por prazo
indeterminado, salvo se houver notificacdo expressa, com antecedéncia minima de 90
(noventa) dias.

Vitdria - ES, 16 de julho de 2024

Aline Freitas da Silva de Carvalho
Diretora do Centro de Referéncia em Formac¢ao e em Educacao a Distancia

Portaria n? 797, de 08 de abril de 2022



ANEXO | - CRONOGRAMA

N° ETAPA DATA
1 Publicacdo do Edital
16/07/2024
2 Inscricdo com envio de documentos
16/07/2024 a 31/07/2024
3 Publicacdo da relacdo de inscritos
02/08/2024
Resultado Preliminar da Prova de Titulos, da analise de
4 documentos para matricula e da analise de documentos
especificos exigidos aos inscritos nas vagas reservadas (PPl e 19/08/2024
PcD)
Periodo de envio de recursos da analise de titulos, da andlise
5 dos documentos para matricula e da analise dos documentos
especificos exigidos aos inscritos nas vagas reservadas (PPl e 19/08/2024 a 21/08/2024
PcD)
Resultado dos Recursos da analise de titulos, da analise dos
6 documentos para matricula e da analise dos documentos
especificos exigidos aos inscritos nas vagas reservadas (PPl e 23/08/2024
PcD)
7 Convocacgado para entrevistas de verificacdo da
autodeclaragdo dos candidatos PPI 23/08/2024
3 Periodo de entrevistas de verificacdo da autodeclara¢do dos
candidatos PPl 26/08/2024 a 29/08/2024
9 Resultado preliminar das entrevistas de verificagao da
autodeclaracdo dos candidatos PPI 30/08/2024
10 Periodo de recursos contra o resultado das entrevistas de
verificacdo da autodeclaracdo dos candidatos PPI 30/08/2024 a 01/09/2024
11 Resultado dos recursos contra o resultado das entrevistas de
verificacdo da autodeclaracdo dos candidatos PPI 04/09/2024
12 Resultado Final e matriculas homologadas
04/09/2024
13 Inicio do curso

17/09/2024







