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GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO SECRE~TARIA DE ESTADO DA CIENCIA, TECNOLOGIA,
INOVACAO E EDUCACAO PROFISSIONAL

12 CONVOCACAO

PROFESSORES DA EDUCAGAO PROFISSIONAL

Em cumprimento ao EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 004/2023,
que regulamenta o Processo Seletivo Simplificado para contratacdo de Professores de
Educacdo Profissional para atuacao no Programa Qualificar ES sob gestdao da SECTI, em
regime de designacgao temporaria, com exercicio na rede escolar publica, SECTI torna publica
a convocacao para a 22 ETAPA - Convocagcao para comprovacao das informacoes

declaradas no ato da inscrigao, conforme item 7 do Edital 004/2023.

1 - DOS CANDIDATOS CONVOCADOS PARA COMPROVAGCAO DAS INFORMAGCOES
DECLARADAS NO ATO DA INSCRICAO E DOS DOCUMENTOS PESSOAIS

1.1 - Conforme previsto no Edital 004/2023, no item 8 e seus subitens, a convocacao
para a 2@ etapa sera divulgada por meio de Ato de Convocacdo, a ser publicado no

site www.selecao.es.gov.br na area do site relacionada aos processos seletivos

externos, local em que o candidato devera acessar as publicacdes relacionadas ao

Edital 005/2024.

1.2 - O candidato devera apresentar a documentagdao obedecendo todas as regras
contidas no Ato de Convocacdo, especialmente respeitando o formato do titulo do
documento, o local (grupo e setor) da plataforma de envio e a data estabelecida. O
nao atendimento das regras contidas no Ato de Convocagdao acarretara a

RECLASSIFICAGAO.

1.3 - Fica estabelecido que os candidatos convocados, conforme anexo I, deverdo
enviar os documentos do item 2 desta convocacdo, digitalizados e em formato PDF,
através do acesso ao link: Envio de documentacdo no periodo estabelecido no anexo

I desta convocacgao.

1.4 - O numero de candidatos convocados para esta etapa podera ser superior ao das
vagas disponiveis e a convocacdao ndao garante a contratagdo, mas apenas a

expectativa de formalizagao de contrato.


http://www.selecao.es.gov.br/
http://www.selecao.es.gov.br/
http://www.sedu.es.gov.br/
https://e-flow.es.gov.br/flow-definition/188808db-508b-e9b5-aed5-adc73ddf2089

1.5 - O candidato que, por qualquer motivo, estiver impedido de enviar sua

documentacao podera designar um procurador que devera informar em campo

proprio sua condicao, incluir uma procuracao e documento de identificacao
com foto do procurador.

1.5.1 - A procuracdo devera ser elaborada de acordo com os termos previstos

nos paragrafos 1° e 2° do artigo 654 do Cddigo Civil, inclusive quanto ao

reconhecimento da firma.

1.5.2 - Os poderes conferidos ao procurador restringem-se apenas ao envio de
documentos, a identificacdo de posto de trabalho e a formalizacdo do
contrato, nao cabendo, em hipdtese alguma, conferi-los quanto a

assuncao do exercicio.

1.5.3 - O candidato que enviar a procuragao fora do padrao determinado nos
subitens 1.6 ao 1.6.2 sera RECLASSIFICADO.

1.5.4 - O candidato que enviar documentos por terceiros e ndao encaminhar a

procuracao sera RECLASSIFICADO.

1.6 - A ndo comprovacgao dos requisitos minimos exigidos para o cargo, implicara na

ELIMINAGCAO DO CANDIDATO.

1.7 - Na hipdétese da ndao comprovacdo dos titulos declarados no ato da inscricao
(qualificacao profissional ou experiéncia profissional), e ou do ndo atendimento das
exigéncias previstas nos subitens 7.1 ao 7.9.4.1 do Edital 004/2024, o candidato
sera RECLASSIFICADO.

1.8 - O candidato que nao entregar a documentagao completa no prazo estipulado no

anexo I desta convocacao sera RECLASSIFICADO.

1.9 - Sera permitida somente uma reclassificagao ao candidato, considerando todas as

etapas deste processo seletivo.

2 - DO ENVIO DOS DOCUMENTOS PARA COMPROVAGAO DAS INFORMAGOES
DECLARADAS NO ATO DA INSCRICAO

2.1 - Para enviar a documentacgao exigida no subitem 2.2 deste Ato de Convocacdao, o
candidato deverd acessar o link: Envio de documentacdo preencher todos os
campos solicitados, anexar o que se pede e anotar o numero do encaminhamento que

sera gerado apos a conclusao do envio.


https://e-flow.es.gov.br/flow-definition/188808db-508b-e9b5-aed5-adc73ddf2089

2.1.1 - O candidato devera preencher os campos solicitados considerando a
inscricdo para a qual esta sendo convocado. O preenchimento dos campos
solicitados com informacgdes divergentes das declaradas na inscrigao

acarretard a RECLASSIFICACAO do candidato.

2.1.2 - O numero do encaminhamento que é gerado apds a conclusdo do envio
da documentacao devera ser anotado pelo candidato e informado para o
RH da SECTI quando solicitado.

2.2 - Para efeito de comprovagao das informagdes declaradas no ato da

inscricdo e dos dados pessoais, o candidato deverd anexar de forma

digitalizada e em PDF, os documentos estabelecidos no subitem 8.3 do Edital

004/2023 e neste Ato de Convocagao, a saber:

Ficha de Inscricio Detalhada, gerada pelo sistema SELEGCAO DT

(www.selecao.es.gov.br), no Painel do Candidato — Comprovante de Inscricao;

II - Comprovante de Situacao Cadastral do CPF, a ser retirado no site da Receita

Federal

https://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/CPF/ConsultaSituacao/ConsultaP

u blica.asp, comprovando a regularidade cadastral do CPF, emitido em até 30

dias antes da convocacao;

III - Comprovacao da experiéncia profissional, de acordo com as especificacdes
contidas no Anexo II e no item 7 do Edital 004/2023;

IV - Comprovacao da qualificacao profissional, de acordo com as especificagdes
contidas no Anexo II e no item 7 do Edital 004/2023;

V - Comprovacao dos requisitos exigidos para cada cargo, de acordo com as
especificagdes contidas no Anexo I e no item 7 do Edital 004/2023;

VI - Documentacao comprobatoria em atendimento a condigdo de Pessoa com
Deficiéncia, conforme item 4.3 do Edital 005/2023;

VII

VIII

IX

- Autodeclaracdo Etnico-racial, exclusivamente para candidatos que se
declararam negros no ato de inscricdo, conforme Anexo V do Edital 004/2023;

- Autodeclaracao Indigena, exclusivamente para candidatos que se declararam
indigenas, conforme o Anexo VII do Edital 004/2023;

- Procuracao, entrega exclusiva para candidatos que enviarao a documentacgao e
ou pretendem formalizar o contrato por terceiros.

2.3

- Nao serdo aceitos documentos ilegiveis, com rasuras e ou outros defeitos que

dificultem a leitura, sendo de responsabilidade do candidato se atentar para que a

digitalizacao fique legivel.


https://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/CPF/ConsultaSituacao/ConsultaPublica.asp
https://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/CPF/ConsultaSituacao/ConsultaPublica.asp
https://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/CPF/ConsultaSituacao/ConsultaPublica.asp
https://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/CPF/ConsultaSituacao/ConsultaPublica.asp
https://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/CPF/ConsultaSituacao/ConsultaPublica.asp

2.4 - Na hipétese do candidato enviar a documentacao mais de uma vez, so sera
considerado o PRIMEIRO ENCAMINHAMENTO enviado e nao sera aceita qualquer

complementacao posterior.

2.5 - Para comprovacdo da qualificacdo profissional (Pés-graduacao e Curso de
Formacdo) o candidato devera enviar apenas um diploma ou certificado para cada
critério declarado no ato de inscrigao.
2.5.1 - O candidato que enviar mais de um diploma ou certificado para comprovacao da
qualificacdo profissional estard ciente que sera considerado apenas o primeiro arquivo

anexado.

2.6 - Para enviar documentos que contenham registros de que ja foram capturados
no sistema E-docs ou que possuam assinaturas eletrénicas, sera necessario utilizar a
tecla Print Screen para colar a imagem do documento em word e salvar em PDF ou
imprimir o documento, escanea-lo e salvar em PDF, para anexar no momento do envio.

escanea-lo e salvar em PDF, para anexar no momento do envio.

2.7 - Cabera ao candidato verificar se o envio da documentagao foi concluido. Ao

final do envio deverd aparecer as seguintes informacodes:

EDITAL SECT) 004/2023 ~ QUALIFICAR ~ CAPARAD )| « GGP - SUBADM « SECTI

2.7.1 - Caso o sistema ndo emita as informacOes acima, o candidato devera salvar, em
PDF, novamente todos os documentos e recomecgar o processo de envio.

3 - DO RESULTADO DA ANALISE

3.1 - A anadlise da documentacdo enviada pelo candidato sera realizada de acordo com

a necessidade da Administracao Publica.

3.2 - Os candidatos que tiverem seus documentos deferidos serdao notificados via
EDocs, formarao um cadastro de reserva e serao convocados para a Formalizagao

do Contrato de acordo com a necessidade da Administracao Publica.



3.3 - Os candidatos que forem RECLASSIFICADOS ou ELIMINADOS serao
informados individualmente via E-DOCS, e receberdao o(s) motivo(s) do

indeferimento da documentacao.

3.3.1 - O candidato que desejar interpor recurso referente a sua
RECLASSIFICACAO ou ELIMINACAO deverd formalizd-lo respondendo o
encaminhamento recebido com motivo da RECLASSIFICACAO ou ELIMINAGAO,
no prazo de até 2 (dois) dias, a contar do recebimento da informacao.

3.3.2 - Ndo serdo analisados pelas Comissdes Central recursos enviados apods

o periodo estabelecido no subitem 3.3.1 deste Ato.

3.3.3 - O recurso é um instrumento disponibilizado para o candidato solicitar a
reandlise das decisdes tomadas pelas Comissdes Regionais na analise da
documentacgdo inicial. Dessa forma, ndo serdao analisados novos

documentos, retificados ou faltosos, enviados no periodo de recursos.

3.3.4 - Nao serao aceitos pedidos de revisao das decisdes de recurso.

4 - DAS DISPOSIGOES FINAIS

4.1 - Para participagdao na etapa de formalizagdo do contrato, os candidatos receberao
contato via telefone e/ou e-mail indicando turmas e municipios disponiveis para

atuacao;

4.1.1 - Os meios de contato devem ser atualizados no ato de envio de convocacgao

em campo préprio;

4.2 - As contratagbes ocorrerao de acordo com a necessidade da Administragao
Publica.

4.3 - Estdo sendo convocados os candidatos classificados para apresentacao dos
titulos e demais documentos sem gerar expectativa de contratacao, de acordo

com o subitem 1.8 do Edital 004/2023.

4.4 - Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das instrucdes contidas nesta

convocacgao, no Edital 004/2023 e das demais normas do Processo Seletivo.

4.5 - Os casos omissos serao avaliados pela Comissao Central do Processo seletivo.


https://e-flow.es.gov.br/flow-definition/efed3a61-dda1-c45a-69e2-ffa4fe304b9a

ANEXO I
CONVOCADOS PARA ENVIO DE DOCUMENTOS

ACESSE O LINK E ENVIE SUA DOCUMENTAGAO

E-flow: Edital 004/2023 — Envio de Documentacido

Professor de Educacao Profissional

REGIAO METROPOLITANA I

CANDIDAT  CANDID
0SCOM  A10s

AMPLA CANDIDATOS ~ =
CONCORRENCIA NEGROS DEFICIENCIA yNDiGEN
ADMINISTRACAQO 01° ao 50° 01° ao 10° 01° ao 5° -
SAUDE
119 ao 40° 3° ao 8° 19 ao 3° -
EVENTOS 0192 ao 10° 10 ao 2° - -
11/12/2024 ya
a ESTETICA 01° ao 20° 10 a0 4° - -
18/12/2024
GASTRONOMIA 41° a0 50° 90 ] ]
INFORMATICA
01° ao 40° 10 ao 8° 10 ao 4° -
MODELAGEM DE _
VESTUARIO/PRODUCAO RECLASSIFICACAO 1° ao 2° - -
DE MODA 01° ao 10°
REGIAO METROPOLITANA II

CANDIDATOS CANDID

AMPLA CANDIDATOS et ATOS
CONCORRENCIA NEGROS DEFICIENCIA NDiGEN
AS
11/12/2024
a CONTABILIDADE 01° ao 5° 10 - -
18/12/2024

REGIAO NOROESTE I

CANDIDATOS CANDID

AMPLA CANDIDATOS COM ATOS
CONCORRENCIA NEGROS DEFICIENCIA NDiGEN
AS
11/12/2024 B
a SAUDE 04° ao 10° 10 - -

18/12/2024



https://e-flow.es.gov.br/flow-definition/188808db-508b-e9b5-aed5-adc73ddf2089

REGIAO NOROESTE II

CANDIDATOS CANDID

AMPLA CANDIDATOS co'f' ATOS
CONCORRENCIA NEGROS DEFICIENCIA 1NDiGEN
AS
11/12/2024 B
a SAUDE 01° ao 5° 10 - -
18/12/2024

REGIAO RIO DOCE II

CANDIDATOS CANDID

AMPLA CANDIDATOS et ATOS
CONCORRENCIA NEGROS DEFICIENCIA  1NDiGEN
AS
11/12/2024 .
a ADMINISTRACAO 01° ao 5° 10 - -
18/12/2024

REGIAO CAPARAO I

CANDIDATOS CANDID

AMPLA CANDIDATOS et ATOS
CONCORRENCIA NEGROS DEFICIENCIA NDiGEN
AS
11/12/2024 ADMINISTRACAO RECLASSIFICAGAO 20 ao 3° - -
a 08° ao 15°
18/12/2024 .
SAUDE 01° ao 5° 10 - -

REGIAO CAPARAO II

CANDIDATOS CANDID

COM ATOS
CONCORRENCIA NEGROS DEFICIENCIA NDiGEN

AS

AMPLA CANDIDATOS

11/12/2024 . RECLASSIFICACAO
a ADMINISTRACAO 3% ao 5°
18/12/2024 16° ao 25°

REGIAO CENTRO OESTE I

CANDIDATOS CANDID

AMPLA CANDIDATOS com ATOS
CONCORRENCIA NEGROS DEFICIENCIA 1NDiGEN

o RECLASSIFICAGAO o o
11/12a/2024 ADMINISTRACAO 210 a0 300 40 30 6 - -
18/12/2024 SAUDE RECLASSIFICACAO 10 - .
01° ao 5°

REGIAO CENTRO OESTE II

CANDIDATOS  CANDID
AMPLA CANDIDATOS et ATOS

CONCORRENCIA NEGROS DEFICIENCIA NDiGEN

11/12/2024 ADMINISTRAGAO 16° ao 20° - -
a

18/12/2024 SERVICO SOCIAL 01° ao 4° -




REGIAO LITORAL NORTE I

CANDIDATOS CANDID
AMPLA CANDIDATOS COM ATOS
CONCORRENCIA NEGROS DEFICIENCIA INDiGEN
ADMINISTRACAO 15° ao 25° 3° ao 5° 1° -
11/12/2024 |
a SAUDE RECLASSIFICAGAO 10 - -
18/12/2024
8/12/20 01° ao 5°
MODELAGEM DO VESTUARIO | RECLASSIFICAGAO - - -
01° ao 2°

REGIAO LITORAL NORTE II

AMPLA
CONCORRENCIA
11/12/2024 "
a AUTOMACAO INDUSTRIAL 01° ao 2°
18/12/2024

CANDIDATOS

NEGROS

CANDIDATOS
COM

DEFICIENCIA

CANDID
ATOS
INDIGEN

AS

REGIAO LITORAL SUL

AMPLA
CONCORRENCIA
11/12/2024 B
a ESTETICA 01° ao 5°
18/12/2024

CANDIDATOS
NEGROS

io

CANDIDATOS
COM

DEFICIENCIA

CANDID
ATOS
INDIGEN

AS

REGIAO CENTRAL SUL

AMPLA
CONCORRENCIA
11/12/2024 ]
a SAUDE 01° ao 10°
18/12/2024

CANDIDATOS
NEGROS

1° ao 2°

CANDIDATOS
COM

DEFICIENCIA

CANDID
ATOS
INDIGEN

AS

REGIAO CENTRAL SERRANA

CANDIDATOS CANDID
AMPLA CANDIDATOS c0|:4 ATOS
CONCORRENCIA NEGROS DEFICIENCIA  1NDIGEN
ADMINISTRACAO 01° ao 5° 10 - -
11/12/202 i
4 ESTETICA 01° ao 2° - - -
a
18/12/20
24 GASTRONOMIA 19 ao 3° 10 - -




