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1) APRESENTACAO

Os Programas de Integridade da Administragao Publica em todos os érgdos e entidades no
ambito do Estado do Espirito Santo foram instituidos através da Lei Estadual N2 10.993/2019

e regulamentados pelo Decreto n2 5114-R, de 25 de margo de 2022.

Tal Decreto prevé, em seu Art, 22, que “O compromisso de cada drgdo da administragdo
publica estadual direta e indireta com a implementag¢do dos Programas de Integridade na
forma estabelecida na Lei n? 10.993, de 2019, estard formalizado por meio de Portaria

Conjunta editada pela SECONT e o drgdo ou entidade”.

Isto posto, em atendimento ao Decreto supracitado, a portaria conjunta SECTIDES/SECONT
N2 001-R, de 22 de julho de 2022, foi publicada no DIO/ES de 25 de julho de 2022.

Esta portaria determinou um prazo de 30 dias para a criagdo de um cronograma com o
detalhamento de ag¢des e prazos para a implantacao do Programa de Integridade no ambito

da SECTIDES, o que foi realizado e entregue antes do prazo determinado.

Com a separacdo da SECTIDES em Secretaria da Ciéncia, Tecnologia, Inovacdo e Educacdo
Profissional — SECTI e Secretaria de Desenvolvimento — SEDES, foi realizada uma consulta a
SECONT sobre a necessidade da publicacdo de nova Portaria Conjunta, que considerou que,
como a SECTI herdou a estrutura da SECTIDES, a portaria conjunta permaneceria valida,

cabendo a SEDES a publicacdo de nova portaria.

Importante registrar que havia uma Unidade Executora do Programa de Integridade, criada
pela Portaria n2 130-R, de 13 de setembro de 2022, publicada no DIO-ES de 14/09/2022 e

gue apos a instituicdo da SECTI, o Programa de Integridade ficou a cargo da UECI.

De acordo com a Lei que instituiu o Programa de Integridade do Estado, o Programa de
integridade é o conjunto de mecanismos e procedimentos internos de prevencdo, deteccao
e remediacdo de praticas de corrupc¢do, fraudes, subornos, irregularidades e quaisquer
outros desvios éticos e de conduta. Isto posto, o Programa de Integridade da SECTI esta
alinhado com as diretivas da SECONT e comprometido com a efetiva gestdo da integridade,

através da promocao e adocdo de medidas e ag¢des institucionais destinadas a prevencao, a



deteccdo e a remediacdo de fraudes e atos de corrupc¢do. Estas medidas serdo capazes de
fortalecer a cultura de integridade, com a adogdo de principios éticos e normas de condutas
e medidas para afericdo de seu cumprimento e aprimorar a governanca publica, gestdo de
riscos de integridade e controles internos ao fomentar a inovagdo e boas praticas na
administracdo publica e proporcionar condicdes e ferramentas para a capacitacdao dos

agentes publicos.

Esta é a primeira versdo do Plano de Integridade da SECTI, que estd comprometida com as

acOes de transparéncia e boa governanca em todas as suas areas de atuacao.

2) PALAVRA DO SECRETARIO

E com grande satisfacdo que apresento a primeira versdo do Plano de Integridade da SECTI!

O Plano de Integridade é uma ferramenta de Gestdo do Governo do Estado do Espirito Santo
que, através de medidas estruturadas para prevenir, detectar e mitigar riscos, atos de
corrupcdo e desvios de conduta, fortalece e impulsiona o atingimento das metas e o

cumprimento da nossa missao institucional.

A gestdao de riscos é fundamental ao setor publico, pois, além de tratar de aspectos
preventivos da gestdo, atende as exigéncias do prdprio cidaddo, através da adocdo de
medidas de transparéncia, do emprego eficaz do dinheiro publico e do cumprimento de
metas, com o objetivo de erradicar condutas antiéticas ou corruptas na gestdo publica,

aumentando, assim, a qualidade e a confiabilidade dos servicos oferecidos.

A Secretaria de Estado de Ciéncia, Tecnologia, Inovacdo e Educacdo Profissional tem
vivenciado um crescimento exponencial em seus projetos, atingindo patamares elevados de

atuacdo de qualidade e sendo um d6rgdo decisivo para o desenvolvimento local e regional.



Esta ampliacdo de programas potencializou a necessidade de uma atencdo voltada aos
valores éticos, de transparéncia e boas praticas de gestdo. Desta forma, o Plano de
Integridade é imprescindivel ao controle de riscos a integridade publica, ao combate a

corrupcdo e a entrega de resultados cada vez mais promissores aos cidadaos capixabas.

Assim, a SECTI compromete-se, cada vez mais, a zelar pelo cumprimento de sua missao, visao

e valores através das estratégias registradas neste Plano de Integridade.

Por meio deste Plano, a SECTI reafirma a sua postura integra e transparente e torna publico
seu comprometimento com a adogdo de estratégias de fortalecimento de a¢Ges cada vez
mais alinhadas com as boas praticas de governanca estabelecidas no atual mercado mundial,
fortalecendo os processos de gestdo de riscos, a prevencdo, deteccdo e respostas
relacionadas a quebra da integridade e quaisquer tipos de desvios de conduta, permitindo

elevar ainda mais o nivel de confianca da sociedade nos servicos oferecidos.

3)A SECTI

3.1) HISTORIA

O Governo do Estado transformou a Secretaria de Estado da Ciéncia, Tecnologia, Inovacao,
Educacdo Profissional e Desenvolvimento Econdmico (SECTIDES), em Secretaria da Ciéncia,
Tecnologia, Inovacdo e Educacdo Profissional (SECTI) e recriou a Secretaria de
Desenvolvimento (SEDES). A Lei Complementar n2 1.023 que institui as novas pastas foi

publicada no Diario Oficial do Estado, na edi¢cdo de 26 de dezembro de 2022.

A reformulacdo, oficializada pela lei complementar n2 1.023, publicada no Diario Oficial do
Estado na edicdo de 26 de dezembro de 2022, destaca-se como uma estratégia para
aprimorar a eficiéncia das acdes estratégicas e ampliar a abrangéncia de atuacdo nas areas

de ciéncia, tecnologia, inovacdo e educacdo profissional.



Ao desmembrar a SECTIDES, o governo busca potencializar sua capacidade de prestacdo de
servicos de maneira eficiente, alinhando-se aos objetivos de investir recursos publicos de
forma mais impactante. A medida visa, assim, impulsionar o desenvolvimento econdmico e
social, criando um ambiente propicio para o avango nessas areas cruciais para o progresso

do Estado.

3.2) COMPETENCIAS

A Secretaria da Ciéncia, Tecnologia, Inovacao e Educacdo Profissional (SECTI) é um érgdo de
natureza substantiva e tem por competéncia promover o desenvolvimento cientifico e
tecnoldgico do Estado do Espirito Santo com vistas a priorizar a inova¢dao e a melhoria da
qualidade de vida, em consonancia com as diretrizes governamentais.

A SECTl integra a estrutura organizacional bdsica do Poder Executivo como drgdo de primeiro
escaldo hierarquico, nos termos da Lei n2 3.043, de 31 de dezembro de 1975.

A estrutura organizacional bdsica da SECTI é a seguinte:

| - Nivel de direg¢do superior:
1. a) Secretario de Estado da Ciéncia, Tecnologia, Inovacao e Educacgdo Profissional;
2. b) Conselho Estadual de Ciéncia e Tecnologia - CONCITEC; e
3. c¢) Comité Integrado de Educacdo Profissional - COINTEC;
Il - Nivel de assessoramento:
1. a) Gabinete do Secretario;
2. b) Assessoria de Comunicacgao;
3. c) Assessoria Técnica;
[l - Nivel de geréncia:
1. Subsecretaria de Estado de Educacdo Profissional;
2. Subsecretaria de Estado de Ciéncia, Tecnologia e Inovacao;
IV - Nivel de execug¢ao programatica:
1. a) Geréncia Administrativa e Financeira;
2. Subgeréncia de Contratos e Convénios;

3. Nducleo de informatica;



b) Geréncia de Educacdo Profissional;
c) Geréncia de Arquitetura e Engenharia;

d) Geréncia de Gestdo de Pessoas; e

N o v &

e) Geréncia de Ciéncia, Tecnologia e Inovagao:

1. Subgeréncia de Mobilizagdo para Inovagao;

2. Subgeréncia de Centros de Pesquisa, Inovacdo e Desenvolvimento;

V - Nivel de atuagao instrumental:
1. a) Grupo de Administracao;
2. b) Grupo Financeiro Setorial;
3. c¢) Grupo de Planejamento e Orcamento;

4. d) Grupo de Recursos Humanos;

VI - Entidades vinculadas:

1. a) Fundacdo de Amparo a Pesquisa e Inovacao do Espirito Santo - FAPES.

A Assessoria de Comunicag¢do - ASCOM compete assessorar o secretario da pasta e demais
unidades da Secretaria nos assuntos relativos a imprensa; acompanhar o secretdrio da pasta
em solenidades, inauguracdes e atividades merecedoras de divulgacdo interna ou externa;
produzir releases e textos jornalisticos para divulgacdo para a imprensa local e nacional
sobre atos e boas praticas desenvolvidas pela Secretaria, em articulagdo com a
Superintendéncia Estadual de Comunicacdo Social do Espirito Santo - SECOM; manter
atualizados os enderecos eletrénicos da imprensa para garantir a efetividade nas

divulgagdes; dentre outras atividades correlatas.

A Assessoria Técnica - ASTEC compete realizar assessoramento técnico sob a forma de
estudos, exposicdo de motivos, analises, redacdo e interpretacdo de textos legais e
normativos; articular com a Procuradoria-Geral do Estado - PGE e com o Poder Judicidrio
demandas pertinentes a SECTI, visando a solucdo homogénea dos problemas de ordem legal;

dentre outras atividades correlatas.



A Subsecretaria de Estado de Educagdo Profissional - SUBEP compete articular e formular
politicas de capacitacdo profissional para elevagdo do nivel de escolaridade do cidadao;

dentre outras atividades correlatas.

A Subsecretaria de Estado de Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo - SUBSECTI compete a
proposicdo de politicas publicas para o desenvolvimento da tecnologia e inovagao que
contribuam para o desenvolvimento econ6mico e social do Estado; dentre outras atividades

correlatas.

A Geréncia de Educacdo Profissional - GEP compete elaborar, gerir, monitorar e avaliar a
politica de capacitacdo profissional de trabalhadores; formular e avaliar cursos para
capacitacdo; promover acdes voltadas para a elevacao do nivel de escolaridade do cidadao;
promover estudos e analisar o mercado de trabalho; dentre outras atividades correlatas.

A Geréncia de Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo - GCIT compete a proposicdo de politicas
publicas para o desenvolvimento da tecnologia e inovacdo que contribuam para o
desenvolvimento econdmico e social do Estado; a promog¢do e a documentacdo das
atividades relativas a tecnologia e inovacdo; a promocao, a coordenacdo e a elaboracdo de
estudos sobre tecnologia e inovagao, de acordo com as prioridades definidas pela Politica
Estadual; a promocdo da integracdo entre Governo, sociedade civil, setor produtivo e
instituicoes de ensino e pesquisa para o desenvolvimento da ciéncia, tecnologia e inovacdo
no Espirito Santo; a articulacdo e a captacao de recursos para o desenvolvimento de projetos

de ciéncia, tecnologia e inovacdo; dentre outras atividades correlatas.

A Subgeréncia de Mobilizagdo para Inovagdo - SUBINOV compete gerir o planejamento,
coordenar, assessorar e monitorar as a¢des e as politicas publicas propostas visando ao
aumento da competitividade e a melhoria dos indices estaduais no cenario nacional,
desenvolvendo, de forma transversal, as dreas de tecnologia e inovagao; dentre outras

atividades correlatas.

A Subgeréncia de Centros de Pesquisa, Inovagdo e Desenvolvimento - SUBPES compete

coordenar, assessorar e monitorar as acbes e as politicas publicas propostas visando ao



aumento da competitividade, a melhoria dos indices estaduais no cenario nacional, além de
propor agdes de articulagdo com empresas, instituicdes e drgaos desenvolvendo, de forma
transversal, as areas de pesquisa, desenvolvimento e inovacdo; dentre outras atividades

correlatas.

A Geréncia Administrativa e Financeira - GEAF compete organizar, monitorar, coordenar e
controlar a execucdo das atividades relativas a administracdo financeira, contabil,
orcamentdria, patrimonial, de recursos humanos e de apoio operacional da Secretaria;
supervisionar e monitorar as atividades operacionais a cargo dos Grupos; elaborar a
programacao administrativa, orcamentaria e financeira; propor e executar a politica
financeira no que tange as receitas e as despesas; manter cadastros dos bens mdveis e
imoveis, bem como adotar medidas cabiveis a aquisicdo e ao fornecimento de material
permanente e de consumo necessario ao servigo; executar o controle quantitativo e de

custos; dentre outras atividades correlatas.

A Subgeréncia de Contratos e Convénios - SUCOV compete planejar, implantar, monitorar
e avaliar as acOes e as atividades relacionadas a elaborac¢do e ao controle dos contratos,
convénios, atas de registro de precos, termos aditivos e de apostilamento; providenciar a
publicacdo de resumos contratuais na Imprensa Oficial; providenciar a formalizagdo de atos
de designacdo de gestores e fiscais de contratos e atas de registros de precos; dar suporte
aos gestores e fiscais de contratos - controlando e dando instrucdes de pagamentos de
contratos; providenciar a alimentacdo do Sistema Integrado de Gestao Administrativa - Siga
e do Sistema de Gestdo de Convénios e Contratos de Repasse - SICONV, auxiliando os demais

setores, quando necessario.

Ao Nucleo de Informatica - NUINF compete desempenhar as atividades relativas a
elaboracdo, ao desenvolvimento, a implantacdo e ao acompanhamento de sistemas e
programas que visem atender as necessidades internas de informatizacdo da Secretaria,
apo6s aprovagao dos usudrios; promover o treinamento e o acompanhamento na execugdo e
na implantacdo dos sistemas; administrar a utilizacdo dos recursos de informatica e a

instalacdo dos equipamentos; acompanhar a execu¢do dos contratos de manutencao



preventiva e corretiva dos equipamentos na area de informatica; dentre outras atividades

correlatas.

A Geréncia de Gestdo de Pessoas - GGP compete propor politicas de desenvolvimento
profissional no ambito da educacdo profissional; administrar e promover a modernizacao
das atividades de pessoal; coordenar o dimensionamento do quantitativo de pessoal
docente e administrativo; coordenar os processos de admissdo de pessoal em regime de
designacdo tempordria; assessorar o Gabinete em assuntos de gestdao de pessoas; outras

atividades correlatas.

A Geréncia de Arquitetura e Engenharia - GAE compete elaborar projetos de arquitetura e
prestar servicos de engenharia nos imdveis e nas areas pertencentes a SECTI; fazer a gestdo,
o controle, o acompanhamento e a avaliacdo técnica dos estudos, pesquisas, inovagao,
custos, orcamentos, projetos, obras, fiscalizacdo e gestdo de servicos, além de realizar
levantamentos e gerenciar a execucao de obras e de servigos de engenharia de forma direta
ou por meio de prestacdo de servicos terceirizados; fiscalizar e efetuar vistorias de obras e

demais atividades correlatas.

Fica reestruturada a Politica Estadual de Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico no
ambito do Poder Executivo Estadual, com o objetivo de instituir um modelo estratégico de
atuacdo e estimulo pautado na ciéncia e tecnologia, aprimorando os bens e servicos
ofertados a sociedade e elevando os padrdes de qualidade e produtividade das atividades

de producdo, administracdo e comercializacao.

12) A sistematizagao da Politica Estadual de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico dar-
se-a por meio dos seguintes mecanismos de gestao:
| - Sistema Estadual de Ciéncia e Tecnologia - SISECT, sendo:
1. a) Plano Estadual de Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico — PDCT
2. b) Fundo Estadual de Ciéncia e Tecnologia - FUNCITEC; Il - Conselho Estadual de
Ciéncia e Tecnologia - CONCITEC.
29) A Politica e os mecanismos de gestdo de que trata este artigo devem estar alinhados

entre si, de forma conjunta e sistémica.



39) Fica o Poder Executivo autorizado a regulamentar as diretrizes, a composi¢cdo do
CONCITEC e as demais agdes de implementacdo da Politica e de seus mecanismos de gestao,
previstos neste artigo.

Art. 22. Compete ao Sistema Estadual de Ciéncia e Tecnologia - SISECT promover o
desenvolvimento cientifico e tecnoldgico do Estado, cujas atividades devem ser levadas a
efeito por intermédio:

| - Da SECTI, érgao central gestor do SISECT, com a fung¢do de coordenar as agdes que o Poder
Publico realizar em favor do desenvolvimento cientifico e tecnoldgico no Estado do Espirito
Santo;

Il - Do Conselho Estadual de Ciéncia e Tecnologia - CONCITEC, érgdo colegiado de carater
deliberativo e normativo, vinculado a SECTI, com a atribuicdo de definir as diretrizes da
politica estadual para o setor;

[ll - Da Fundagdo de Apoio a Ciéncia e Tecnologia do Estado do Espirito Santo - FAPES,
fundacdo publica, vinculada a SECTI, com a atribuicdo de operar o Fundo Estadual de Ciéncia
e Tecnologia - FUNCITEC, bem como as a¢des correlatas;

IV - Dos 6rgdos publicos e entidades da iniciativa privada que desenvolvem atividades no
campo cientifico e tecnoldgico e que venham a se integrar ao SISECT.

Pardgrafo Unico. A integracdo ao SISECT pode ser solicitada por entidades que atendam as
normas de ingresso definidas pelo CONCITEC.

Art. 23. Anualmente, as Secretarias de Estado, as empresas publicas, as sociedades de
econdmica mista, as autarquias e as fundacGes devem informar a SECTI sobre programas,
projetos e outras a¢Oes realizados no ambito da investigacdo e da capacitacao de recursos
humanos em ciéncia e tecnologia para constituicdo e manutencdo do banco de dados

estadual e Planejamento de novas estratégias

3.3) I\/IISSAO, VISAO E VALORES
=  Missao:

Promover, coordenar, executar, monitorar e avaliar o sistema estadual de ciéncia,

tecnologia, inovacdo, educacdo profissional e trabalho para o desenvolvimento



econdmico, social e sustentavel do Estado, contribuindo para a melhoria da

qualidade de vida da populagao.

Visdo:

Ser referéncia nacional de modelo de gestdo estratégica, integrando acdes
inovadoras voltadas para a produgado e democratizagao da ciéncia, da tecnologia e da
inovacdo, com inclusdo social, garantindo educacao profissional e acesso ao mundo

do trabalho.

Valores:

Inovagao

Etica

Transparéncia
Exceléncia
Comprometimento
Valorizagdo do Servidor

Trabalho em equipe



3.4) ORGANOGRAMA

Secretario de Estado de Ciéncia, Tecnologia, Inovagdo e

Educagéo Profissional

ASCOM - Assessoria de Comunicagdo ASTEC - Assessoria Técnica
COINTEC - Comité Integrado de Educag&o Profissional CONCITEC - Conselho Estadual de Ciéncia e Tecnologia

GABSEC - Gabinete do Secretério

SUBADM - Subsecretaria de Estado de Administragdo SUBEP - Subsecertaria de Estado de Educagdo Profissional SUBSECTI - Subsecretaria Ide Estado de Ciéncia, Tecnologia e
novagéo
GAE - Geréncia de Arquitetura e Engenharia
GEP - Gerénciade Educagdo Profissional e GECIT - Geréncia de Ciéncia. Tecnologia e Inovagao

GEAF - Geréncia Administrativa e Financeira
G @l A I CEET Talmo Luiz Silva
GGP - Geréncia de Gestéo de Pessoas CEET Emilio Nemer
b CEET Vasco Coutinho

4) PROGRAMAS

4.1) MOBILIZACAO CAPIXABA PELA INOVACAO (MCI)

E uma acdo conjunta e alinhada de atores locais para criar condicdes que estimulem a
inovacdo no Espirito Santo, contribuindo para o surgimento de um novo ciclo econémico e
de prosperidade para a sociedade capixaba, e atua no Espirito Santo desde agosto de 2018.
A MCI nasceu de parceria e articulacdo de representantes do Setor Produtivo (Arcelormittal,
Suzano, Petrobras, Vale e EDP); Governo do Estado (BANDES, SECTI, SEAG, SECULT, SEGER E
FAPES) InstituicGes (FINDES, SEBRAE, ES em Acdo, TecVitdria, Sincades e Vale da Moqueca)
e Academia (UFES, IFES, UVV, Multivix, Faesa e SINEPE-ES) que, a partir de Método,
Competéncias e Recursos, direcionam e impulsionam as diversas acdes de inovacdao que
ocorrem no ecossistema local. No ultimo ano, foram diversas acbes realizadas pelas
entidades que compdem a MCI, como o Findeslab, o programa Centelha, Ino.VC, ES +
Criativo, Missdes a outros ecossistemas de inovagao e o nosso Manifesto da Inovacgao, que

vocé confere nas nossas noticias.



4.2) INOVAPOP

O Programa de Popularizagao da Inovagao - InovaPop é atividade estratégica da Secretaria
de Estado da Ciéncia, Tecnologia, Inovacdo e Educacdo Profissional para popularizacdo da
ciéncia, tecnologia e inovagao (CTl) em conformidade com Art. 23, inciso V da Constituicdo
Federal e Art. 197 da Constituicao Estadual.

Sdo objetivos do programa:

I) Despertar o interesse de estudantes nas dreas de ciéncia, tecnologia e inovagao;

[I) Estimular o intercambio de professores e estudantes em todos os niveis de ensino;

[Il) Estimular a atualizagdo de conhecimentos e o debate de temas especificos e de interesse
para o desenvolvimento cientifico e tecnoldgico do estado do Espirito Santo;

IV) Divulgar a produgdo e atividades técnico- -cientificas e de inovacdo desenvolvidas nas
escolas de ensino fundamental, médio, técnico e superior do Espirito Santo;

V) Contribuir para o desenvolvimento cientifico e tecnoldgico do estado do Espirito Santo;
VI) Popularizar a ciéncia e as a¢6es de inovacdao no estado do Espirito Santo;

VIl) Despertar a vocagao inovadora de profissionais e estudantes;

VIII) Mobilizar a populagdo, em especial criancas, adolescentes e jovens, em torno de
atividades de Ciéncia, Tecnologia e Inovacao;

IX) Identificar talentos, valorizando a criatividade na elaboragdo e execugdo dos Programas;
X) Divulgar a produgdo e atividades técnico-cientificas e de inovagao desenvolvidas nas
empresas e startups selecionadas em programas de aceleragao, incubacgao, desenvolvimento

e fomento em geral, promovidos pelo estado Espirito Santo.

4.3) AMBIENTES SOCIAIS DE INOVACAO

Instituida a partir da Portaria n2 05 - R, de 11 de margo de 2024, a politica publica de acesso
a ciéncia, tecnologia e inovacdo, tem a finalidade de fomentar a criacdo e ampliacdo de
ambientes sociais de inovacdo e transformar o cendrio de desigualdade de acesso a
criatividade, inovacdo e empreendedorismo no Espirito Santo que exclui mulheres, jovens,
ndo-brancos e moradores de periferias. Esta politica surge como uma resposta integrada

para promover essa transformacao.



O programa baseia-se em cinco eixos estratégicos:

1) Formagdo de Talentos: Garantir o acesso a ciéncia, tecnologia e inovagao para grupos
marginalizados, investindo no desenvolvimento da criatividade do capital humano e
capacitando-os em inovacdo por meio de programas de extensdo universitaria,
empoderando os participantes com ferramentas tecnoldgicas e conceituais para construir
projetos de vida e trabalho criativos e inovadores.

2) Apoio a solugbes locais: Valorizar e apoiar projetos, ideias e ferramentas desenvolvidas
localmente, reconhecendo a importancia da territorialidade na construgdao de solugdes
inovadoras na economia criativa, incluindo financiamento e fomento a iniciativas que surjam
nas comunidades.

3) Monitoramento e Avaliagdo: Estabelecer um sistema robusto de monitoramento e
avaliacdo para as solugdes locais, permitindo que sejam estruturadas e potencializadas.
Através de parcerias e redes, os esforcos podem ser melhor aproveitados, evitando
sobreposicdo de iniciativas e promovendo uma economia criativa estruturada.

4) Formacdo de Redes e Parcerias: Promover a integracdo entre os diversos atores do
ecossistema capixaba de inovacdo, incluindo universidades, startups, organiza¢oes
governamentais e do terceiro setor, potencializando esforcos e recursos, criando uma rede
colaborativa forte e dinamica num ecossistema diverso e inclusivo.

5) Engajamento da Comunidade: Incentivar o engajamento da comunidade para que os
cidaddos e cidadas se apropriem das oportunidades oferecidas pelo acesso a ciéncia,
tecnologia e inovacao, construindo conhecimento e confianga nas iniciativas implementadas

e estimulando a co-criagdo com as comunidades locais.

4.4) SEEDES

O programa SEEDES, viabilizado pela Secretaria de Estado de Ciéncia, Tecnologia, Inovacao
e Educacdo Profissional (SECTI) e a Fundacdo de Amparo a pesquisa e Inovacdo do Espirito
Santo (FAPES), é uma iniciativa de aceleracdo de startups do Estado do Espirito Santo, com
o objetivo de impulsionar startups de diversas areas de negdcio. Essa iniciativa tem um
impacto significativo em todo o ecossistema, estimulando oportunidades de negdcios,

desenvolvimento de novos produtos, criacdo de empregos e promovendo inovacgdo e



investimento. O programa atua como um catalisador ao pré-selecionar e reunir
empreendimentos e iniciativas de startups que atraem investidores, parceiros e apoiadores.
O SEEDES é o primeiro programa publico de aceleracdo de startups no Espirito Santo. Seu
nome é formado a partir do acrénimo que relne as iniciais da frase “Startups and
Entrepreneurship Ecosystem Development” — SEED.

Seu objetivo é fomentar o desenvolvimento de empresas e ideias inovadoras a partir da
aceleracdo de empresas, que, por vezes possuem problemas de falta de capital e
conhecimento para impulsionar seu negdcio.

Pensando nisso, organizacbes com capital financeiro e intelectual para investir no
desenvolvimento dessas startups criam programas de ‘aceleracao’, que sdo iniciativas que
se dispdoem a dar suporte e educacdo as startups, para que essas possam crescer mais

rapidamente e com saude para prosperar no mercado.

4.5) CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAO

4.5.1) ACELERADORES PARA A INOVAGCAO

A Secretaria da Ciéncia, Tecnologia, Inovac¢do, Educacdo Profissional (SECTI) possui a
responsabilidade de garantir um posicionamento competitivo e gerar valor no mercado
presente e futuro, de maneira sustentdvel e eficiente. Para tanto, atua por intermédio e em
conjunto com a Fundacao de Amparo a Pesquisa e Inovagao do Espirito Santo (FAPES), para

executar programas de inovacao, ciéncia e tecnologia no ambito estadual:
a) UNIVERSIDADES

Vinculado a Secretaria da Ciéncia, Tecnologia, Inovacdo, Educacdo Profissional (SECTI), o
Sistema Universidade do Espirito Santo - UniversidadES é um programa de Estado que relne
e organiza politicas publicas de Ensino Superior, Técnico, Profissional, Formacdo Continuada,
Educacdo Financeira e Empreendedora, Pesquisa, Extensdo e Inovacao.

O sistema UniversidadES apresenta acdes governamentais em andamento, como o
Programa Nossa Bolsa, Qualificar ES e os Centros Estaduais de Educacdo Técnica (CEEETSs),
além da oferta constante e gratuita de vagas de cursos de Graduacdo e Pds-graduacdo, por

meio da criacdo da Universidade Aberta Capixaba (UnAC)



b) CENTELHA

O Centelha busca ideias com grande potencial de se tornarem um negdcio de sucesso e que
desenvolvam produtos, processos ou servicos inovadores, que contribuam para o

desenvolvimento da economia nacional.

Entre os objetivos principais do Programa Centelha, estdo: a geracdao de novas empresas de
base tecnoldgica; a geracdo de inovacdes que sejam de interesses sociais e empresariais; e
a formacao da cultura do empreendedorismo inovador, a fim de fortalecer os ecossistemas

de inovagdo do pais.

c) TECNOVA

O objetivo do Tecnova é criar condig¢des financeiras favoraveis e apoiar a inovagao - por meio
de recursos de subvencdo econb6mica - para o crescimento rapido de um conjunto
significativo de empresas de micro e pequeno porte, com foco no apoio a inovagao
tecnoldgica e com o suporte aos parceiros estaduais. A Fundacdo de Amparo a Pesquisa e
Inovacdo do Espirito Santo (FAPES) é a operadora do fundo no Espirito Santo, que apoia o
desenvolvimento de produtos de empresas capixabas para o desenvolvimento dos setores
econdmicos considerados estratégicos nas politicas publicas federais e aderentes a politica

publica de inovacdo do estado do Espirito Santo.

4.5.2) INCUBADORAS DA SECTI

Habitats de inovacdo sdo destaque como importantes promotores de desenvolvimento
econdmico, social e territorial de regides pelo mundo todo. No Brasil, temos o Porto Digital
em Recife e Floriandpolis como modelos de sucesso. Exemplos fora do pais podem ser
encontrados no Vale do Silicio e em Israel. Essa ambiéncia provocou o surgimento de novas
formas de negdcio, mercados, investimentos, redes e regulacdes. Eles diferenciam-se de
espacos tradicionais por congregarem talentos e investimentos enquanto propiciam o
compartilhamento de conhecimento entre os atores envolvidos e o estimulo a sua

criatividade, impulsionando o potencial inovador de individuos e organizacdes.



A SECTI atua na articulagdo das incubadoras de empresas de base tecnoldgica e social e
demais empreendimentos de inovagao, cabendo-lhe aproximar o Governo do Estado dos
demais atores do ecossistema de inovacdo e empreendedorismo. Uma das acbes é a
elaboracdao negociada de um protocolo de intengGes para fortalecimento dos habitats do

Espirito Santo.
Incubadoras sob gestdo dos Centros Estaduais de Educacédo Técnica da SECTI:

o Incubadora Insight (Localizado no CEET Vasco Coutinho)

o Incubadora Prosperas (Localizado no CEET Talmo Luiz Silva)

4.5.3) CENTROS DE PESQUISA E DESENVOLVIMENTO

4.5.3.1) Centro de Pesquisa, Inova¢ao e Desenvolvimento (CPID)

O Centro de Pesquisa, Inovagao e Desenvolvimento (CPID) é fruto de uma parceria entre a
Financiadora de Estudos e Projetos (Finep); do Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovacdes
e Comunica¢des (MCTIC); do Governo do Estado, por meio da Secretaria da Ciéncia,
Tecnologia, Inovacdo e Educacdo Profissional (Secti); da Fundacdo de Amparo a Pesquisa e
Inovacdo do Espirito Santo (Fapes); do Instituto Estadual de Meio Ambiente (lema); do
Instituto Federal do Espirito Santo (Ifes) e da Universidade Federal do Espirito Santo (Ufes).

Um investimento total de mais de RS 27 milhdes.

O Centro, inaugurado no dia 05 de julho de 2018, possui um total de area construida de
3.664 m?, em um terreno de 16.442 m?, localizado em Jardim América, em Cariacica, que
poderd atender a futuras ampliagdes. Toda a construgao foi realizada em estrutura metalica
sem o uso de lajotas e com placas cimenticias com drywall por dentro. Uma inovacdo do

empreendimento.

Outro destaque na obra do CPID s3o os reservatdrios, que possuem capacidade para
armazenar 80 mil litros de dgua da chuva, utilizados na manutencao da area verde do espaco.
No prédio também foi instalado uma Usina Experimental de Geracao de Energias
Alternativas com uma poténcia instalada de 264kWp e gerando em média, 35 MWh/més,

por meio de placas solares que armazenam a energia solar e a convertem em energia para



uso no empreendimento. Para fins de compara¢do essa quantidade de energia elétrica é

suficiente para abastecer cerca de 250 residéncias.

A estrutura do CPID conta com uma drea administrativa e com uma darea técnica, onde foram
implantados sete laboratérios para a realizagdo de pesquisas cientificas e projetos de

desenvolvimento tecnoldgico. Sao eles:

LABORATORIO OBIJETIVO INSTITUICAO

Implantacdo do Nucleo de
Planejamento e Analise do
CIDIG desempenho para redes Ifes
multimidias: aplicacdo no
contexto de cidades

Desenvolvimento de pesquisas
cientificas, tecnoldgicas e de
ELEM inovagdo na area de tecnologia Ufes
de equipamentos

Implantagdo de pesquisa e
implementacdo de técnicas

INDCONTROL avancadas de diagndstico e Ufes
controle aplicados a processos

industriais do Espirito Santo.

LABENDEN Laboratorio de ensaios ndo- Ufes
destrutivos

LACAR Laboratério de Caracterizagdo Ufes
Fisica, Quimica e Microbioldgica

NAA Ntcleo de Anélise Ambiental Ufes

NIADES Nucleo de informagdes sobre Ufes
agua e desenvolvimento regional

Atualmente, s3do desenvolvidos 13 projetos de pesquisa, envolvendo mestrandos,
doutorandos e professores da Universidade Federal do Espirito Santo (Ufes) e do Instituto
Federal do Espirito Santo (Ifes) em uteis trabalhos no espaco, que tém como objetivo
promover a ciéncia, a tecnologia e a inovagdo para a implantacdo de a¢Oes estratégicas para

o desenvolvimento sustentdvel do Espirito Santo.



O Centro de Pesquisa, Inovacdo e Desenvolvimento é um ambiente para o desenvolvimento
de pesquisas e parcerias estratégicas na area, é uma entrega do Governo do Estado para as
comunidades cientifica e empresarial capixabas, que visa a atuar como um espago de apoio

a inovagao.
4.5.3.2) Instituto de Inteligéncia Computacional Aplicada (I1>CA)

Criado ATRAVES DE UMA PARCERIA ENTRE A FUNDAGCAO DE AMPARO A PESQUISA E
INOVACAO DO ESPIRITO SANTO (FAPES) com a Universidade Federal do Espirito Santo
(UFES), o I>CA é uma novidade para a area cientifica capixaba. Sua missdo é contribuir com
o desenvolvimento da pesquisa de ponta na drea de inteligéncia computacional aplicada na
industria, com foco em veiculos e outros sistemas auténomos inteligentes, formando pessoal
especializado e fortalecendo o ecossistema de empresas que empregam e desenvolvem

Inteligéncia Artificial.

Dentre as areas de pesquisa do I2CA, funciona a Cognicdo Visual Artificial, a Mobilidade
Autonoma, a Interagdo Autonoma Inteligente dentre outros segmentos que pertencem a
grande area de inteligéncia computacional. Podemos destacar ainda como exemplo de
sistema desenvolvido, o que foi desenvolvido para a Embraer, resultado da pesquisa com o

carro auténomo Intelligente Autonomous Robotic Automobile (IARA).

4.5.3.4) Credenciamento de ICT privada

Instituicdo Cientifica, Tecnoldgica e de Inovacado- ICT é o 6rgdo ou entidade da administracao
publica direta ou indireta ou pessoa juridica de direito privado sem fins lucrativos,
legalmente constituida sob as leis brasileiras, com sede e foro no Pais, que inclua em sua
missdo institucional ou em seu objetivo social ou estatutario a pesquisa basica ou aplicada
de carater cientifico ou tecnoldgico, servicos ou processos executados no Estado de Espirito
Santo, sendo: a) Instituicdo Cientifica, Tecnolégica e de Inovagcdo Publica Estadual- ICT
Publica Estadual: integrante da administracdo publica direta ou indireta do Estado do Espirito
Santo, incluidas as empresas publicas e as sociedades de economia mista; b) Instituicdo
Cientifica, Tecnoldgica e de Inovacgao privada- ICT privada: constituida sob a forma de pessoa
juridica de direito privado sem fins lucrativos, credenciada pela SECTIDES no ambito do

Estado do Espirito Santo.



O Registro e Credenciamento é um procedimento administrativo, regulamentado pela
portaria n° 040-R de 21 de junho de 2021, que deve ser seguido por uma ICT privada para
receber apoio a projetos de ensino, pesquisa e extensdo e desenvolvimento institucional,
cientifico, tecnoldgico e de inovagao custeados por recursos publicos estaduais no ambito

do Estado do Espirito Santo nos termos da lei n° 642, de 15 de outubro de 2012.

4.6) EDUCACAO PROFISSIONAL

4.6.1) PRONATEC

O Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego (Pronatec) foi instituido pelo
Governo Federal em 2011, através da Lei n2 12.513, com o objetivo primordial de ampliar a
oferta de cursos de Educacdo Profissional e Tecnoldgica (EPT) em todo o territério nacional.
No Estado do Espirito Santo, a Secretaria de Estado de Ciéncia, Tecnologia, Inovagdo e
Educacdo Profissional (SECTI) desempenha um papel fundamental na gestdo integral dos
cursos do Pronatec. Este programa abrange diversas frentes, entre elas a Bolsa-Formacao, o
Mulheres Mil e o Qualifica Mais Emprega Mais, cada qual com sua abordagem especifica e
foco particular. Neste contexto, a SECTI tem se destacado por sua dedicacdo em
proporcionar oportunidades de educacao profissional para a populacao capixaba, visando
ndo apenas a qualificagdo técnica, mas também a promog¢ao do empoderamento e o acesso

a novas perspectivas de vida.

Para a execucdo do Pronatec pela Secretaria de Estado da Ciéncia, Tecnologia, Inovacao e
Educacdo Profissional (SECTI), o governo estadual publicou o Decreto n2 4496-R, de 09 de
setembro de 2019 (DIOES 10/09/2019), que “Dispde sobre a execuc¢do, no Estado do Espirito
Santo, dos cursos de Formacao Inicial e Continuada ou qualificacdo profissional (FIC) no
ambito do Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego (Pronatec), instituido

pela Lei Federal n° 12.513, de 26 de outubro de 2011”.

Para a inclusdo de mais profissionais no ambito da Educac¢ao a Distancia, o governo estadual
publicou o Decreto n2 4757-R, de 12 de novembro de 2020 (DIOES 13/11'2020), que “Altera
o Decreto n? 4496-R, de 09 de setembro de 2019”.


https://secti.es.gov.br/Media/Secti/inova%C3%A7%C3%A3o/Portaria%20N%C2%B0%20040-R%20de%2021-06-21.pdf

O Pronatec funciona com as vertentes de Bolsa-Formacdo, cujo propédsito é ampliar as
oportunidades educacionais, democratizando o acesso a cursos técnicos de nivel médio e a
formacdes iniciais e continuadas, o Pronatec Qualifica Mais Emprega Mais, que oferece
oportunidades gratuitas em cursos de qualificagdo profissional, visando capacitar pessoas de
acordo com as demandas especificas do mercado de trabalho e o Pronatec Mulheres Mil,
que tem como objetivo central assegurar o acesso das mulheres em situacao de
vulnerabilidade social a educacdo profissional e tecnoldgica. Através de uma abordagem que
reconhece as experiéncias e vivéncias das participantes, busca-se promover nao apenas
habilidades técnicas, mas também um amplo letramento que capacite as mulheres a

transformarem suas realidades.

4.7) SISTEMA UNIVERSIDADES
4.7.1) UNIVERSIDADES
4.7.1.1) Qualificar ES — Formagao Avangada

E um programa de capacitacdo profissional avancada, por meio da oferta de cursos e trilhas
de aprendizado com reconhecimento e certificacdo internacional. As capacita¢des serdo

realizadas por meio da plataforma Coursera.

O “Qualificar ES - Formacao Avancada” passa a integrar o eixo Il do Sistema Universidade do
Espirito Santo — UniversidadES. Os cursos presenciais, semipresenciais e on-line do Programa

Qualificar ES também serao mantidos nos mesmos moldes ja ofertados atualmente.

Serdo quatro mil licencas de 24 meses, o que possibilitard formacdo em torno 20 mil

capixabas.
4.7.1.2) Coursera

A plataforma Coursera contém um catdlogo crescente de mais de 9 mil cursos e projetos
guiados de universidades de exceléncia de todo o mundo, como USP, Unicamp, Princitom,
Universidades de Tokio, Nova York, Stanford, além de empresas como IBM, Google, Intel,

Linux e outras.



Contempla MOOCS (do inglés, Massive Open Online Courses), trilhas de aprendizado e
outros cursos. Os MOOCs sdo cursos on-line, gratuitos e de livre acesso, considerados como
de "autoestudo". Entre as trilhas de aprendizado a serem ofertadas, estao: Inteligéncia de
Negdcio, Analise de Dados, Ciéncia de Dados, Formagdao Continuada de Professores e

Governo Digital. As formacgdes possuem certificacdo internacional.

Além dos cursos e trilhas, a plataforma contempla mais de 2 mil projetos guiados para

aprendizado pratico de software em automacgao de escritdrios, dados e outros.

4.7.2) QUALIFICAR ES

Promover a qualificacdo profissional do cidaddo capixaba com foco no empreendedorismo,
na empregabilidade e na inovac¢do, o Governo do Espirito Santo, por meio da Secretaria da
Ciéncia, Tecnologia, Inovacdo, Educacdo Profissional (SECTI), lancou o Programa Qualificar

ES em maio de 2019.

O Qualificar ES é realizado em conjunto com o Programa Estado Presente e atua nos bairros

com alta vulnerabilidade social, na reducdo da criminalidade.

Atende, ainda, os cidaddos de todo o Espirito Santo, que desejam se qualificar para o

mercado de trabalho oferecendo cursos presenciais, semipresenciais e a distancia.

Dessa forma, o Programa contribui com a qualificacdo profissional, com foco no
desenvolvimento econ6mico e social, promocdo da autoestima, senso de pertencimento
local, melhoria de condi¢des de vida dos moradores dos bairros atendidos e possibilidade

para sua insercao ao mundo do trabalho.

4.7.2.1) Bolsa Técnica

O programa Bolsa Técnica (instituido pela Portaria N2 64-R, de 02 de setembro de 2021.)
consiste na oferta de bolsas integrais em cursos técnicos de nivel médio, presenciais, em

instituicoes privadas do Estado do Espirito Santo.

O Bolsa Técnica integra o Sistema Universidade do Espirito Santo — UniversidadES, que reune
e organiza politicas estaduais de educacdo profissional, de niveis técnico e superior, por meio

da educacdo presencial e a distancia, além da pesquisa, da extensao e da inovacao.



Expansdo, modernizacdo da Educacgdo Profissional por meio da oferta de vagas em
conformidade com a demanda do mundo do trabalho e o desenvolvimento do Estado do

Espirito Santo.

Visa cumprir a Meta 11* do Plano Estadual de Educacgao: “Ampliar as matriculas da educagdo
profissional técnica de nivel médio, assegurando a qualidade da oferta e, pelo menos, 50%

da expansdo no segmento publico.”

Os cursos e municipios foram definidos conforme os arranjos produtivos locais, as
necessidades de desenvolvimento do Estado e em consondncias com as premissas de

atuacdo e o plano de Governo do Estado do Espirito Santo.

4.7.2.2) Nossa Bolsa

O Programa Nossa Bolsa, criado pelo Governo do Estado do Espirito Santo por meio da Lei
n29.263/2009 e regulamentado pelo Decreto n? 4181-R/17, tem como objetivo promover a
inclusdo e o desenvolvimento social e educacional por intermédio do conhecimento,
concedendo bolsas a estudantes que desejam cursar a graduacao em Instituicdes de Ensino

Superior (IES) privadas do estado do Espirito Santo sem condi¢des de custear o estudo.

O Programa Nossa Bolsa foi ampliado para beneficiar alunos da rede publica, além da

graduacdo, com bolsas de iniciacdo cientifica e bolsas de mestrado.
Modalidades de bolsa:

e Graduagdo presencial e a distancia com bolsas integrais (100%) e parciais (50%),
modalidade escolhida pelo candidato no ato de inscricdo e limitada de acordo com renda

familiar per capita.

¢ |niciacdo Cientifica, Tecnolégica e Extensdo por um periodo de até 12 (doze) meses para
os participantes do Programa em instituicdes com programas de pesquisa cadastrados.
¢ Mestrado por um periodo de até 24 (vinte e quatro) meses para concluintes do Programa

Nossa Bolsa.

4.7.2.3) Educagdo Técnica

a) CEET Vasco Coutinho


https://fapes.es.gov.br/Media/fapes/Importacao/Arquivos/LEI%209.263-2009%20(revis%C3%A3o%202017).pdf
https://fapes.es.gov.br/Media/fapes/Importacao/Arquivos/LEI%209.263-2009%20(revis%C3%A3o%202017).pdf
https://fapes.es.gov.br/Media/fapes/Importacao/Decreto%20Regulamentar%20N%204181.R%2012.12.2017.pdf

Cursos:

- Administracao

- Estética

- Eventos

- Gastronomia

- Informatica

- Logistica

- Modelagem do Vestuario
- Multimidia

- Producdo de Moda

- Programacao de Jogos Digitais
- Radio e Televisao

- Rede de Computadores

b) CEET Talmo Luiz Silva
Cursos:

- Administracdo

- Automacao Industrial

- Mecanica

- Seguranca do Trabalho

- Estética

- Gastronomia Vespertino

- Especializagdo Técnica em Energia Solar Fotovoltaica

4.8) FORMACAO AVANCADA

O Programa de Formacao Avancada do Sistema Universidades, da SECTI, é uma iniciativa que
oferece cursos para que servidores e cidaddos capixabas possam aprimorar suas

competéncias e alcangar novos patamares em suas carreiras. E um programa de capacitagdo



profissional avancada, fornecido pelo Governo do Estado do Espirito Santo, por meio da
Secretaria da Ciéncia, Tecnologia, Inovacdo e Educagao Profissional (SECTI). O seu principal
objetivo é levar educacdo de qualidade para a populacdo capixaba, por meio de licencas
gratuitas de uso da Coursera, uma das maiores plataformas de cursos online do mundo.

O Formacdo Avancgada é voltado para dois tipos de publico:

* Pessoas fisicas: sdo os candidatos que se inscrevem no programa como servidores publicos

ou cidadaos capixabas para ter acesso as licencgas gratuitas de uso da Coursera.

® Pessoas juridicas: sdo as instituicdes apoiadoras que firmam um termo de cooperagdao com

o programa e passam a ter o direito de inscrever seus colaboradores no Formacado Avancada.

4.9) ESPIRITO SANTO MAIS INTELIGENTE

O Governo do Estado e o Banco Mundial realizam o langamento do Programa de Apoio ao
Fortalecimento da Gestdo Publica do Espirito Santo - Espirito Santo Mais Inteligente, o

programa possui uma previsdo de execuc¢do para os préximos 5 anos.

A Secretaria da Ciéncia, Tecnologia, Inovacdo e Educacdo Profissional (SECTI) serd a
responsavel pela gestdo, distribuicdo e organizacdo dos recursos investidos. Esses recursos
promoverdo a busca por crescimento e ampliagdo tecnoldgica, através:
Criacdo do novo Data Center, promovendo maior armazenamento de dados para os servigos
digitais do estado, executado pelo Instituto de Tecnologia da Informagdo e Comunicac¢ao do

Espirito Santo (PRODEST).

Entrega do novo Portal Unico de informacdo e bases integradas visando uma maior

acessibilidade da populagdo que serd executado pela Secretaria de Estado do Governo (SEG).

Construcdo do Centro Integrado de Defesa Social do Espirito Santo (CIDES) para
centralizacdo dos 6rgdos de seguranca publica executado pela Secretaria de Seguranca

Plblica e Defesa Social (SESP).

Objetivos:
e Transformacdo Digital e Acesso a Servicos Publicos:
e Ampliar o acesso aos servicos publicos.

e Melhorar a qualidade dos servicos publicos digitais.



e Melhorar a eficacia da gestdo publica por meio da transformacao digital.

e Diminuir o ritmo de execucdo de processos e servicos ao servidor e a populagao.

e Conectividade Digital:

e Melhorar a conectividade digital.

e Seguranca e Controle:

e Promover um incremento nos niveis de seguranca e no controle das forcas e
corporacdes de seguranca e emergéncia do Estado.

e Maior resolutividade nas a¢des do sistema estadual de seguranca publica, defesa
social e justica.

e Ampliar a atua¢do do sistema integrado de comando e controle de 20 para os 78
municipios capixabas.

e Melhoria dos Servicos Publicos:

e Melhorar a qualidade dos servicos publicos de atendimento, educacdo, saude e

seguranc¢a em todo o territério capixaba.

5) ESTRUTURA DE GOVERNANGA DA INTEGRIDADE

5.1) UECI

A Unidade Executora de Controle Interno da Secretaria de Estado da Ciéncia, Tecnologia,
Inovacdo e Educacdo Profissional - UECI/SECTI foi instituida em 27 de abril de 2021, pelo
Secretario de Ciéncia e Tecnologia, por intermédio da Portaria n? 026-S, publicada no DIO-
ES de 28 de abril de 2021 e alterada pelas Portarias n2 030-S, de 03 de maio de 2021,
publicada no DIO-ES de 05 de maio de 2021, Portaria n? 030-S, de 03 de maio de 2021,
publicada no DIO-ES de 05 de maio de 2021, Portaria n2 002-S, de 08 de fevereiro de 2022,
publicada no DIO-ES de 09 de fevereiro de 2022, Portaria 030-S, de 08 de junho de 2022,
publicada no DIO-ES de 09 de junho de 2022 e Portaria 001-R, de 23 de fevereiro de 2023.

Da Estruturagao

Estruturada em formato de Comissao Permanente, esta UECI esta subordinada diretamente

ao Secretario da Ciéncia, Tecnologia, Inovacdo e Educacdo Profissional.

Das Competéncias


https://secti.es.gov.br/secretario-2

Compete a esta UECI, considerando a Portaria supramencionada:

e Coordenar, orientar e executar as atividades de controle interno no ambito da Secti;

e Supervisionar e monitorar os controles internos de gestao;

e Efetuar analise de riscos;

e Adotar medidas de integridade e compliance;

e Elaborar o relatério e parecer conclusivo exigido pelo drgao responsavel pelo
controle externo da Administra¢ao Publica Estadual;

e Impulsionar e coordenar a elaboracdao das Normas de Procedimentos da Secti;

e Observar as diretrizes, competéncias e atribuicdes previstas na Lei Complementar
Estadual n2 856, de 16.05.2017, no Decreto Estadual n24.131-R, de 18.07.2017, e nos

atos normativos expedidos pela Secont.

Além das atribuicdes descritas, a UECI ficou responsavel pelo desenvolvimento do Programa
de Integridade da SECTI; o art. 72 da Lei 10.993/2019 determina que as tarefas concernentes
ao Programa de Integridade competirdo a Unidade Executora de Controle Interno (UECI) de

cada drgao ou a outra unidade que venha a ser criada para atuar exclusivamente nesse tema.
5.2) COMISSAOQ DE ETICA

A Comissdo de Etica da SECTI foi instituida através da Portaria N2 77-S, de 03 de julho de
2023, respeitando o Decreto n2 1.595, 06 de dezembro de 2005 e tem por objetivo orientar
a atuacgdo interna de seus membros junto aos seus servidores, na busca continua de rela¢des
transparentes e éticas. E um érgdo colegiado consultivo e deliberativo, vinculado a Secretaria
de Estado da Ciéncia, Tecnologia, Inovagao e Educacao Profissional, e tém suas competéncias
estabelecidas no Art. 16 do Decreto n2 1595-R/2005. Seu funcionamento reger-se-a pelo
Cédigo de Etica dos Servidores Civis do Poder Executivo do Estado do Espirito Santo, por
normas e diretrizes estabelecidas pelo conselho Estadual de Etica Publica e pela Secretaria

de Estado de Controle e Transparéncia.
5.3) OUVIDORIA

Ouvidoria Geral do Espirito Santo

Vinculada a Subsecretaria de Estado da Transparéncia, a Coordenacao de Ouvidoria-Geral

do Estado é responsavel pela gestdo da Rede de Ouvidoria do Poder Executivo Estadual com



o proposito de fomentar a participacdo popular, receber e processar as demandas do
cidadao, além de contribuir na formulagdo de politicas publicas e na melhoraria das acdes

de controle interno e da qualidade dos servicos estaduais prestados a sociedade.

A ouvidoria interna da SECTI estd vinculada a Ouvidora-Geral do Espirito Santo. Assim,
qualquer cidaddo que deseje acionar a ouvidoria da SECTI, devera iniciar o contato através

do E-OUV (https://ouvidoria.es.gov.br/) e registrar sua manifestacao.

A manifestacdo pode ser feita de forma identificada, sigilosa ou anénima. Para a
manifestacdo identificada ou sigilosa, é necessario login pela conta do Acesso Cidadao,
sendo a principal diferenca entre elas que na manifestacdo sigilosa os dados pessoais
ficardo protegidos pela Ouvidoria-Geral e ndo serdo repassados aos drgdos que fardo
atendimento, enquanto que na identificada os dados pessoais poderao ser visualizados

pelos drgdos que fardo atendimento.

6) INICIATIVAS DE PROMOCAO DA INTEGRIDADE E GESTAO DE RISCOS

O conceito de integridade concebe a condicdo de um érgdo com uma atuacdo sem desvios
e com confiabilidade, baseada em principios e valores que deverao direcionar a atua¢ao de

todos as entidades de carater publico.

Segundo o Manual para Implementacao de Programas de Integridade da Controladoria
Geral da Unido, a integridade é base da boa governancga, sendo uma condicdo para que

todas as outras atividades do governo tenham confianca e legitimidade.

Assim, promover a integridade é promover a prevenc¢ao a corrupgao no setor publico e sua
credibilidade, tornando-se requisito essencial para o aumento da confian¢a da sociedade

no Estado e em suas instituicdes.

Por ter como foco principal a diminuicao dos riscos de corrupgao, o plano de integridade



possui um enfoque preventivo, e sua atuacdo deve ser pautada no sentido de identificar,

responsabilizar e corrigir tal falha de maneira célere e eficaz.

A partir dos quatro eixos de um programa de integridade, pode-se estruturar as acdes que
dardo suporte as acdes e medidas necessarias para garantir sua efetiva atuacao:

1. Comprometimento e apoio da alta direcao;

2. Instancia responsavel pelo acompanhamento, monitoramento e gestao das acdes e
medidas de integridade a serem implementadas;

3. Andlise e avaliacdo dos riscos aos quais os 6rgaos e entidades publicas estejam
vulneraveis;

4. Politica de monitoramento continuo a fim de dar dinamismo e promover constante
atualizacdo de suas iniciativas, ajustando-as conforme novas necessidades, riscos e

processos da instituicdao no decorrer do tempo.

Segundo o Guia Introdutério a Gestdo de Riscos a Integridade, do Comité Interno de
Governanca do Ministério de Minas e Energia, considera-se “Gestdo de Riscos”, todas as
acdes necessarias a serem exercidas sobre os fatores de riscos de modo a procurar
gerencia-los, controla-los ou mesmo elimind-los, tendo como principais propdsitos
envolvidos, mitigar e mesmo extinguir quaisquer perdas/danos ao que se busca alcancgar,

ou seja, assegurar as efetivas entregas aos seus destinatarios.

Assim, gerenciar riscos é um processo permanente que inclui as atividades de analisar,

identificar, avaliar e gerenciar eventos que possam afetar a organizagao.

Os riscos sao eventos que podem prejudicar o alcance dos objetivos de uma organizacao,
entre eles, a qualidade nas entregas para a populacdo, a eficiéncia do servico publico, a

melhoria na aplicacdo dos recursos e a valorizacdo do servidor.

A Lei n? 10.993/2019 conceitua o risco a integridade como sendo uma vulnerabilidade
institucional que pode vir a favorecer ou facilitar praticas de corrupcao, fraudes, subornos,
irregularidades e quaisquer outros desvios éticos e de conduta. A Controladoria Geral da

Unido, no Manual para Implementacdo de Programas de Integridade, conceitua o risco a



integridade “como vulnerabilidades organizacionais que podem favorecer ou facilitar
situagdes de quebra de integridade — como, por exemplo, a solicitagdao ou recebimento de
guantias indevidas por agentes publicos, abuso de poder, uso de verbas publicas para fins
privados, situagdes que configuram conflito de interesses e nepotismo” e aponta alguns

riscos mais relevantes:

e Abuso de posicdo ou poder em favor de interesses privados;

e Comportar-se de forma incompativel com a funcdo publica;

e Conflito de interesses;

e Exercer pressdo externa ilegal ou antiética para influenciar agente publico/privado;
e Exercer pressdo interna ilegal ou antiética para influenciar agente publico;

e Nepotismo;

e Solicitacdo ou recebimento de propina/pagamento indevido;

e Utilizacdo de verbas e fundos publicos em favor de interesses privados;

e Utilizacdo/vazamento de informacdo privilegiada/restrita.

Os riscos a integridade podem ocorrer em diferentes dreas e processos e suas ocorréncias
podem variar, dependendo de casos especificos. Desta forma, é necessaria uma analise de
guais dreas e processos sao mais sensiveis aos riscos e como tais riscos podem se

manifestar.

Ainda ha que se registrar a importancia de se definir o nivel de risco que a organizacdo estd
disposta a aceitar para a realizagdao de seus objetivos finais. Para isso se da o nome de
“apetite a risco” da organizac¢do (art. 22, IN conjunta MP/CGU N. 2 01/2016). Assim, a
depender do nivel de riscos que se ird enfrentar ou transferir, serdao apontados os os riscos

a serem aceitos, transferidos, tratados ou mitigados.
A gestdo de riscos a integridade na SECTI sera realizada a partir do mapeamento dos riscos
e da definicdo das medidas de mitigacao, estabelecendo mecanismos de procedimento de

controle interno com base na legislagdo vigente.

O mapa de riscos da SECTI sera baseado na metologia da SECONT, que prevé como riscos a



integridade o nepostismo, o conflito de interesses, a pressdo interna ou externa ilegal ou
antiética para influenciar agente publico a atuar de maneira parcial ou sem autonomia
técnica, a conduta profissional inadequada o uso indevido de autoridade contra o exercicio
profissional, o patriménio e a honra, o uso indevido e/ou manipula¢do de dados e
informagdes, o desvio de pessoal e/ou recursos materiais, as interferéncias externas e/ou
politicas e/ou alteragdes no cenario politico, e a corrupgdo, fraude ou emprego irregular de

verbas publicas.

A partir deste mapeamento, serdo tomadas medidas de tratamento para modificar o nivel
de risco nas situacGes em que estiver acima do aceitavel, e sera elaborado um plano de
monitoramento para viabilizar a efetividade da implantagao do Programa de Integridade e
permitir o diagndstico de possiveis falhas e pontos de aperfeicoamento, a fim de assegurar
que a organizagao esteja pronta para responder a novos riscos que porventura venham a
ser identificados no futuro, garantindo um monitoramento continuo acerca da necessidade

de revisdo de algumas regras e instrumentos anteriormente estabelecidos.



