GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTICA
SUBGERENCIA DE CONVENIOS

CONVENIO N2 045/2023
PROCESSO 2023-64RDT

CONVENIO DE COOPERAGAO MUTUA QUE ENTRE SI CELEBRAM O ESTADO
DO ESPIRITO SANTO, POR INTERMEDIO DA SECRETARIA DE ESTADO DA
JUSTICA, E A SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA, TECNOLOGIA, INOVAGAO
E EDUCAGCAO PROFISSIONAL - SECTI.

O ESTADO DO ESPIRITO SANTO, pessoa juridica de direito publico, por intermédio da SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTICA,
inscrita no CNPJ/MF sob o n? 36.388.023/0001-62, doravante denominada SEJUS, neste ato representado pelo
Subsecretario de Estado de Ressocializagdo, conforme Decreto n? 2330-S de 30/12/2022, publicado em 02 de janeiro de
2023, Sr. MARCELO DE ARAUJO GOUVEA, portador da Carteira de Identidade n2 080423031 IFP/RJ e CPF n2 002.471.477-
10, com enderego profissional na Avenida Governador Bley, n? 236, Ed. Fabio Ruschi, 112 andar, Centro, Vitéria/ES, CEP:
29.010-150, no uso da delegacdo de competéncia atribuida pelo art. 19, inciso VI da portaria n2 308-S, publicada em 07 de
maio de 2021, e a SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA, TECNOLOGIA, INOVACAO E EDUCACAO PROFISSIONAL - SECTI,
inscrita no CNPJ sob o n2 06.656.711/0001-03, com sua sede na Avenida Fernando Ferrari, n2 1080, Ed. América Centro
Empresarial, Torre Norte, 22 andar, Vitéria/ES, CEP: 29.066-380, neste ato, representada por seu Secretario de Estado, Sr.
SEVERINO ALVES DA SILVA FILHO, com endereco profissional na Avenida Fernando Ferrari, n2 1080, Ed. América Centro
Empresarial, Torre Norte, 22 andar, Vitdria/ES, CEP: 29.066-380, inscrito no CPF/MF sob 0 n2 612.805.857-49 e portador da
Carteira de Identidade n2 1031998 SSP/ES, doravante denominada CONVENIADA, resolvem celebrar o presente Termo
Aditivo ao Convénio de Cooperag¢do Mutua, com base na Lei n2 8.666/93, mediante as disposi¢cdes expressas nas clausulas
seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 - O objeto do presente Convénio de Cooperagdo Mutua é a absor¢do de mao de obra dos presos em cumprimento de
pena em regime semiaberto do Sistema Penitenciario Capixaba, visando a ressocializagdo dos mesmos, de modo a torna-
los aptos as atividades sdcio produtivas, bem como dotd-los de responsabilidades econdmicas, éticas e sociais, minimizando
os efeitos do encarceramento e reduzindo a reincidéncia criminal no Estado, o que possibilitard, ainda, a remicdo de pena,
por intermédio das ATIVIDADES LABORATIVAS descritas no Plano de Trabalho.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES DAS PARTES
2.1 - Compete a SEJUS:

| - Submeter os presos a avaliagdo da Comissdo Técnica de Classificagdo — CTC, que definird os nomes daqueles que poderdo
trabalhar;

Il - Selecionar, apds avaliagdo e indicagcdo da Comissdo Técnica de Classificagdo — CTC, os presos que apresentarem melhor
comportamento e atendam ao disposto nos artigos 32 e 37 da Lei n? 7.210/84 (Lei de Execucdo Penal) e suas alteragdes,
para desenvolver a atividade laborativa;

Il - Conferir e encaminhar, por meio das Unidades Prisionais, as folhas de frequéncia dos internos trabalhadores, a fim de
verificar o desenvolvimento das atividades e encaminhar mensalmente a Vara de Execugdes Penais, relagdo discriminando

o0 nome e quantidade de dias trabalhados, para efeito de remigdo de pena, conforme art.126 da Lei n2. 7.210/84;

IV - Orientar, acompanhar, controlar e fiscalizar o desenvolvimento das atividades dos internos trabalhadores, in loco, por
meio da Geréncia de Educagdo e Trabalho — GET e da equipe laboral e dire¢do da Unidade Prisional;

V - Comunicar a Geréncia de Educacdo e Trabalho - GET e a Vara de Execugdes Penais, quaisquer irregularidades e atos de
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indisciplina ocorridos no decorrer do trabalho;

VI - Acompanhar, por meio da Geréncia de Educagdo e Trabalho - GET, todo o processo de parceria entre a Conveniada e a
Secretaria durante a vigéncia do presente Convénio de Cooperacdo;

VIl - Repassar ao preso trabalhador, através do Fundo do Trabalho Penitenciario - FTP, valores recebidos da CONVENIADA,
referentes a remuneracgdo, transporte e alimentagao;

VIII - Repassar o valor a titulo de remuneragdo ao preso trabalhador, procedendo a divisdo em consonancia com a Lei de
Execucdo Penal;

IX - Manter efetiva comunicagdo com a CONVENIADA, através do setor laboral da unidade prisional, objetivando a
celeridade das demandas apresentadas pelas partes, garantindo a satisfacao da parceria.

2.2 - Compete a CONVENIADA:

| - Enviar para a unidade prisional a “folha de frequéncia” do preso trabalhador, até o 22 (segundo) dia util subsequente ao
més trabalhado, devidamente assinada pelo respectivo trabalhador e representante da CONVENIADA, para fins de remicdo
de pena (art. 126 da Lei n® 7.210/84).

Il - Comunicar a Diregao da Unidade Prisional, quaisquer anormalidades na ordem dos servigos decorrentes de atos dos
internos trabalhadores, tais como atrasos, auséncias, inclusive para atendimento médico em situa¢des de emergéncia,
dentre outras ocorréncias, por meio de contato telefénico, e-mail e registro na folha de frequéncia do preso trabalhador;

Ill - Oferecer aos internos trabalho compativel com suas aptiddes respeitando-se suas limitagGes fisicas, organicas e
culturais, dentro das necessidades da CONVENIADA,;

IV - Proceder ao treinamento especifico, conforme as peculiaridades que as atividades requeiram, visando o aprendizado,
desenvolvimento e aprimoramento profissional dos internos trabalhadores, atendendo as necessidades da CONVENIADA,;

V - Controlar as atividades e os hordrios a serem cumpridos pelos internos trabalhadores por meio de folha de frequéncia,
registrando diariamente o inicio e término do hordrio de trabalho, inclusive horario de almoco.

VI - Cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho, conforme estabelecido no artigo 28, §12, da Lei de Execugdes
Penais;

VIl - Fornecer uniformes, equipamentos de seguranga, maquinas e ferramentas necessarias a execu¢do dos servigos,
quando for o caso;

VIII - Realizar a classificagdo e reserva orgamentaria, apresentando comprovacgdo a SEJUS quando solicitada a m&o de obra
do preso;

IX - Garantir o pagamento de R$ 1.320,00 (mil e trezentos e vinte reais) a titulo de remuneracdo, por meio de repasse ao
Fundo de Trabalho Penitenciario — FTP via Documento Unico de Arrecadacio — DUA, até o 52 dia Util subsequente ao més
trabalhado;

X - Fornecer alimenta¢3o pronta para consumo ou o valor total mensal de RS 300,00 (trezentos reais), a titulo de
alimentagdo, sendo a ultima opg¢do por meio de repasse ao Fundo de Trabalho Penitencidrio — FTP, anterior a inclusdo do
preso no trabalho, permitindo realizar suas refei¢des didrias durante o més vigente;

XI - Fornecer vale-transporte ou o valor total mensal de R$ 198,00(cento e noventa e oito reais), a titulo de vale transporte
para vinte e dois dias Uteis, conforme tabela tarifada do sistema TRANSCOL, por meio de repasse ao Fundo de Trabalho

Penitenciario - FTP, anterior a inclusdo do preso no trabalhado, permitindo o seu deslocamento;

Xl - Os valores que se referem os itens X e Xl serdo repassados antecipadamente e, em caso de evasdo do preso trabalhador,
a CONVENIADA arcara com o 6nus da ndo devolugao do valor repassado;
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X1l - Inserir no minimo 01 (um) e no maximo 06 (seis) presos trabalhadores em atividades de jardineiro, artifice e auxiliar
de servigos gerais, sendo vedada a inclusdo de presos em atividades préprias de cargos ou empregos existentes no ambito
da estrutura organica do Estado do Espirito Santo;

XIV - Disponibilizar encarregado para coordenar e acompanhar as atividades desenvolvidas pelos internos trabalhadores;
XV - Prestar as informagdes necessarias sobre o comportamento e o desempenho do preso trabalhador, apresentar as
folhas de frequéncia e autorizar registros fotograficos do local de trabalho, sempre que solicitado pelo servidor da SEJUS,

responsavel pela fiscalizagdo do trabalho do preso in loco;

XVI - Manter efetiva comunicagdo com a SEJUS, objetivando a celeridade das demandas apresentadas pelas partes,
garantindo a satisfacdo da parceria.

XVII - N3o deslocar o preso trabalhador para realizar atividades fora do local acordado na proposta.
CLAUSULA TERCEIRA — DA REMUNERAGAO
3.1- Aremuneracdo sera repassada pela CONVENIADA, ao Fundo do Trabalho Penitenciario — FTP, por depdsito em conta

Unica do mesmo, Cédigo n2 617-3, através do Documento Unico de Arrecadagdo — DUA, que poder3 ser acessado pelo
site www.sefaz.es.gov.br.

3.2 - O montante total mensal de recursos a serem empregados na execucao do objeto do presente Convénio de
Cooperagao, por preso trabalhador, é de R$1.818,00 (mil e oitocentos e dezoito reais), sendo:

a) RS 1.320,00 (mil e trezentos e vinte reais, a titulo de salario mensal, até o 52 (quinto) dia Gtil subsequente ao més
trabalhado;

b) R$300,00 (trezentos reais) a titulo de alimentacdo em dias Uteis, conforme pesquisa de mercado realizada, anterior
a inclusao do preso no trabalho, permitindo realizar suas refei¢Ges diarias durante o més vigente;

c) RS 198,00(cento e noventa e oito reais), a titulo de vale transporte em dias Uteis, conforme tarifa tabelada do
sistema TRANSCOL, anterior a inclusdao do preso no trabalho, permitindo o seu deslocamento.

3.3 - Osvalores que se referem as alineas “b” e “c” do Item 3.2, que serao repassados antecipadamente, em caso de evasdo
do preso trabalhador, a CONVENIADA arcard com o 6nus da ndo devolugdo do valor repassado.

3.4 - A CONVENIADA devera realizar a rubrica separada dos valores referentes a remuneragdo, vale transporte e
alimentacgao.

“n

3.5 - A remuneracdo, de que trata a alinea “a”, sera dividida conforme previsto na Lei de Execugdo Penal.

3.6 - O trabalho dos internos ndo esta sujeito ao regime da Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT, sendo regulamentado
pela Lei de Execugdo Penal, art. 28, § 29. Dessa forma, ficaa CONVENIADA isenta de qualquer recolhimento de contribuigdo
trabalhista.

3.7 - Com base no § 12 do art. 29 da Lei de ExecugGes Penais, o produto da remuneracdo pelo trabalho devera atender a
indenizacdo dos danos causados pelo crime, desde que determinados judicialmente e ndo reparados por outros meios, a
assisténcia a familia, as pequenas despesas pessoais e ao ressarcimento ao Estado das despesas realizadas com a
manutenc¢do do condenado, em proporgdo a ser fixada e sem prejuizo das destinagGes anteriormente previstas.

3.8 - A Conveniada, ao efetuar o pagamento da remuneragdo do preso trabalhador, deverd encaminhar até o 52 (quinto)
dia util de cada més, o DUA pago, bem como as folhas de pagamento e frequéncia para a Geréncia de Educacédo e Trabalho

para que proceda com os langamentos no sistema de pagamentos.

3.9 - A Conveniada devera garantir o pagamento integral do saladrio do interno trabalhador, ndo sendo permitido descontos
dos finais de semana (sabado e domingo) e feriados, bem como recessos e férias coletivas deliberados pela CONVENIADA.
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3.10 — A Conveniada podera descontar do transporte e da alimentagdo, o valor correspondente a falta ocorrida no més
anterior, justificando o desconto em folha de pagamento.

CLAUSULA QUARTA — DA ALIMENTAGAO E DO TRANSPORTE

4.1 - A alimentagdo sera fornecida diretamente ao preso trabalhador ou disponibilizada mediante o repasse do valor
correspondente ao Fundo de Trabalho Penitencidrio - FTP, via Documento Unico de Arrecadacio — DUA, obedecendo os
procedimentos e prazos estabelecidos no item 3.2, “b”, da clausula terceira.

4.2 - O fornecimento de vale transporte sera disponibilizado mediante repasse do valor correspondente ao Fundo de
Trabalho Penitenciario - FTP, via Documento Unico de Arrecadacio — DUA, obedecendo os procedimentos e prazos
estabelecidos no item 3.2, “c”, da clausula terceira.

CLAUSULA QUINTA - DOS RELATORIOS DE PAGAMENTO

5.1. Compete ao Fundo do Trabalho Penitenciario — FTP elaborar relatdrio mensal dos recursos transferidos pela
CONVENIADA, especificando a forma de aplicagdo desses recursos, conforme previsto na Clausula Terceira.

5.2. O relatério final de pagamento, gerado pelo Sistema de Pagamento do Trabalhador Preso da SEJUS, deverd ser anexado
a0 processo de pagamento, acompanhado das cépias dos comprovantes dos depdsitos efetuados no Fundo do Trabalho
Penitenciario — FTP e dos repasses previstos no artigo 29, § 19, da Lei de Execugdo Penal.

CLAUSULA SEXTA — DA JORNADA DE TRABALHO

6.1 - A jornada de trabalho dos internos/trabalhadores serd de 08:00h as 17:00h de segunda a sexta-feira, com
intervalo de 1h para almogo, com descanso aos sabados, domingos e feriados.

6.2 - A jornada de trabalho podera variar para cada caso, mediante acordo entre as partes.
6.3 - Ajornada de trabalho dos internos trabalhadores devera obedecer ao disposto no art. 72, Xlll, da CF.

6.4 - Em qualquer caso, a jornada de trabalho do preso ndo podera ultrapassar o limite constitucional de 44 (quarenta e
quatro) horas semanais, facultada a compensacdo de horario (arts. 12, 32, 62 e 79, XIll, da CF, c/c arts. 32, 33, caput e
pardgrafo Unico, da Lei 7.210/84).

CLAUSULA SETIMA - DA DENUNCIA E'RESCISAO

7.1 - O presente Convénio de Cooperacdo poderd ser denunciado por qualquer uma das partes ou rescindido mediante
acordo entre as mesmas, através de comunicagdo por escrito acompanhada de memorial justificativo que produzira efeitos
apos 60 (sessenta) dias, contados do recebimento pelo destinatario, fazendo-se acertos e as prestacGes de contas relativas
as obrigagdes assumidas.

7.2 — Quando da concussao, denuncia, rescisdo ou extingdo do convénio, os saldos financeiros remanescentes recebidos,
inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagGes financeiras realizadas, serdo devolvidos a entidade ou 6rgdo
repassador dos recursos, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias do evento, sob pena de imediata instauracdo da tomada
de contas do responsavel, providenciada pela autoridade competente do 6rgédo ou entidade titular dos recursos nos termos
do § 62 do art. 111 da Lei 8.666/93.

CLAUSULA OITAVA — DOS ADITAMENTOS

8.1 A formalizagdo de futuros entendimentos entre as partes, que de qualquer forma, impliqguem em detalhamento,
regulamentacdo dos objetos e principios gerais neste instrumento, sera consubstanciada em TERMOS ADITIVOS bilaterais
e especificos, com expressa referéncia a este instrumento principal e integrados para fins efetivos de direito, que serdo

submetidos a prévia andlise da Procuradoria Geral do Estado.

CLAUSULA NONA — DOS CASOS OMISSOS
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9.1 Os casos omissos que surgirem durante a execugdo deste Convénio de cooperagdo serdao solucionados de comum
acordo entre as partes. Ndo ocorrendo cumprimento das clausulas impostas por parte dos conveniados devera a parte que
se sentir prejudicada notificar a outra, por escrito.

CLAUSULA DECIMA - DA VIGENCIA

10.1 O presente Convénio de cooperagdo terd vigéncia de 60 (sessenta) meses, a contar do dia subsequente ao da sua
publicagdo, podendo ser prorrogado, a critério das partes, com antecedéncia minima de 90 (noventa) dias.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DOS RECURSOS FINANCEIROS

11.1. A realizagdo do presente convénio acarretard 6nus a CONVENIADA, na garantia de remuneragdo, alimentagdo e
transporte para 06 (seis) presos trabalhadores, mensalmente.

11.2. O montante mensal total dos recursos a serem empregados na execu¢do do objeto do presente Convénio de
cooperacio é de R$10.908,00 (dez mil e novecentos e oito reais).

11.3. A CONVENIADA transferirda a CONVENENTE, para execu¢do do presente convénio, recursos no valor mensal de
R$10.908,00 (dez mil e novecentos e oito reais), correndo a despesa a conta da Dotagdo Or¢amentaria: 19.573.0017.2226
— Desenvolvimento e Criagdo Cientificas, Tecnoldgicas e de inovagao, UG: 32.101, Gestdo: 00001, conforme discriminado
abaixo:

Fonte: 0101000000, ED: 3.3.91.39 - Outros Servigos de Terceiros - PJ (intra)

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO FORO

12.1 Fica eleito, de comum acordo, o foro de Vitdria - Comarca da Capital, para dirimir quaisquer duvidas ou litigios oriundos
do presente instrumento.

E por estarem justos e de comum acordo, assinam o presente em 01 (uma) via de igual teor e forma, para igual distribuigéo,
para que produza seus efeitos legais.

Assinado Eletronicamente Assinado Eletronicamente
MARCELO DE ARAUJO GOUVEA SEVERINO ALVES DA SILVA FILHO
SUBSECRETARIO DE ESTADO DE SECRETARIO DE CIENCIA, TECNOLOGIA, INOVACAO E
RESSOCIALIZACAO/SEJUS. EDUCAGAO PROFISSIONAL - SECTI.
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ASSINATURAS (2)

Documento original assinado eletronicamente, conforme MP 2200-2/2001, art. 10, 8 2°, por:

MARCELO DE ARAUJO GOUVEA SEVERINO ALVES DA SILVA FILHO
SUBSECRETARIO ESTADO QCE-01 SECRETARIO DE ESTADO
SRES - SEJUS - GOVES SECTI - SECTI - GOVES
assinado em 27/07/2023 15:13:03 -03:00 assinado em 27/07/2023 14:41:00 -03:00
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