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Interior

ONDE ESTAO OS
HABITATS _
DE INOVACAO /
DO ES?

8 em cada 10 em |
Vitoria e Reglido  pegiso
Metropolitana Vietropolitana

T~

Vitoria



QUEM
FAZ
INOVACAO

Homem 80%
Branco /2%
40 anos media

Ensino superior 94%
Fonte: ABSTARTUPS/2022




QUEM
PRECISAMOS
ATINGIR ?

Periferias
Interior

jovens
Mulheres
Nao-brancos
Educacao basica




OBJETIVOS

Promover o acesso.d
Ciencia, Tecnologia e
Inovacgao




GOVERNO FEDERAL

Ral i

UNIAO E RECONSTRUCAO

INOVAR?
@




Empresas inovadoras
pagam salarios

0%

maiores a seus funcionarios

Trabalhadores inovadores
recebem

4%

a mais em salario/ hora Fonte: Ipea




Desenv. Agao
Social e Integrada
Direitos pela

Humanos Cidadania

Educacao,
Ciéncia e
Tecnologia

Infraestrutura Seguranca

Cultura e Trabalho e
Esporte Renda




Sao espacos fisicos onde
podemos trabalhar com

Formacao
de talentos

ERRADICAGAO EDUCAGAODE
DAPOBREZA QUALIDADE

Acoes voltadas para inovacgao Mﬂ‘@w m!”

- Ensinando o que é e como pensar
de forma inovadora

1 REDUGAO DAS
DESIGUALDADES

Exemplos: Oficinas mao na massa, -
palestras, QualificarES, educacao -

em programacao, etc.




Sao espacos fisicos onde
podemos trabalhar com

Apolio a
Solucoes
Locais

Desenvolvimento de solucdes para
problemas locais, fomento a
negaocios, apoio ao empreende-
dorismo, incubacao e aceleracao.

Exemplo: Infraestrutura, internet,
computadores e acesso a startups e
tecnologias, além de estruturacao
de projetos e networking.

TRABALHO DEGENTE i .
ECRESCIMENTO INDUSTRIA, INOVACAOQ

ECONOMICO

i

10

EINFRAESTRUTURA

o

REDUGAQ DAS
DESIGUALDADES
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Sao espacos fisicos onde
podemos trabalhar com

Avaliacao e
Monitoramento

Validacao, monitoramento,
avaliacao e estruturacao de
projetos de comunidades locais.

Exemplo: suporte a estruturacao
de planejamento estrategico,

ODSs, uso de indicadores, gestao
de riscos e captacao de recursos.

TRABALHO DECENTE INDOSTRIA, INOVAGAO
EGRESCIMENTO EINFRAESTRUTURA

ECONOMICO

1 0 REDUGAQ DAS
DESIGUALDADES

———
i
|
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Sao espacos fisicos onde
podemos trabalhar com

Formacao. de
Parcerias

ERRADICAGAQ 1 0 REDUGAO DAS
DAPOBREZA DESIGUALDADES

Fomento de redes de colaboracao, Gy
conexao de parceiros e ARl @
desenvolvimento de trabalhos
conjuntos.

17 PARGERIAS EMEIOS
DEIMPLEMENTAGAO

Exemplo: integracao de @
programas de extensao das

universidades, contratacao de
bolsistas e projetos.




Construir confianca com o

Sao espacos fisicos onde cidadao, facilitar a comunicacdo e DhOBREz) | O ComED
podemos trabalhar com fortalecer o ecossistema de MM M
Inovacao. _
E ngaj amen to Exemplo: acesso a editais de 10 Seson:s
fomento, informacodes sobre as @
d a PuCcoOes e programas que sdo -

oferecidos pela SECTI e demais
parceiros

Comunidade




Academia

Iniciativa

: Governo
Privada




CAUSAS

DESAFIO

ACAO

ENTREGAS

RESULTADOS

IMPACTOS

MARCO LOGICO

Exterminio das
juventudes

Desconhecimento do
potencial transformador
da inovacao

Ma distribuicao
de renda

Alto custo (social e
infra) da inovacao

Falta de diversidade
No ecossistema de
Inovacao

DESAFIO: ACESSO A CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAO

Ambientes Sociais de Inovacao

l

Formacao de
talentos

l

l

l

Apoio a solucdes

Avaliacao e

Formacdo de rede

Engajamento da

Empregabilidade e
empreendedorismo

locais monitoramento e parceiros comunidade
Criacdo de Estruturacdo Otimizar Reconhecimento do
empreendimentos e melhoria utilizacao programa e das politicas
criativos continua de projetos de recursos disponiveis

Reduzir taxa de
desemprego

Ampliacdo da renda
Geracgao de notas
fiscais

Replicabilidade
Expansao das
metodologias

FORTALECIMENTO DE
POLITICAS PUBLICAS




Programa de

Alinhamento com a academia Popularizacao
para construcao da politica publica dalnovacao

CONSTRUCAO

Dialogo com &rgaos publicos

02 PARCERIAS interessados na implementacao
dos ambientes.

Modelo com niveis de acompanhamento dos
Ambientes (CRJs, HUB ES+, CPID, CEETs-
Incubadoras, Escolas do Futuro)

Contratacao e fomento de
projetos para atuacao com
Instituicoes parceiras.

|MPLEMEN~TACA0 - Implementacdo de Ambientes
o 5 INSTITUICOES Sociais de Inovagao com

PARCEIRAS Instituicoes parceiras.



® CRJs
® [scolas
HUB ES+ >

Impactadas em 2024




EER-ETEEES

METROPOLITANA
CENTRAL SERRANA
SUDOESTE SERRANA
LITORAL SUL
CENTRAL SUL
CAPARAO

RIO DOCE
CENTRO-OESTE
NORDESTE
NOROESTE

_ ESCOLAS ESTADUAIS

Vitoria Venda Nova

Cariacica Guarapari

VIERCLE! Cachoeiro do Itapemirim
Serra Vargem Alta

Santa Leopoldina Alegre

Guacui

Aracruz

Colatina

Sao Mateus

Montanha

Barra de Sao Francisco

~ CEETS
R
IERCILE! Joao Neiva Vargem Alta Castelo
EiQOLAS DO FUTURO

CEEFMTI Pastor Oliveira de Araujo - Vila Velha;
EEEM Mario Gurgel- Vila Velha;

EEEFM Hunney Everest Piovesan - Cariacica;
EEEFM Major Alfredo Pedro Rabaioli - Vitéria;

EEEFM Marinete de Souza Lira - Serra.



Escolas o3
02
e CEETs 03
04
Total de 05
1 5 escolas 06
de Ensino Médio Regular
Objetivo dos Ambientes Sociais de Inovacgao: 07
72.636
estudantes 2 1 4 o 08
Impactados pela divulgacao dos 09
Ambientes Sociais de Inovagao. Numero de
estudantes
80 equipes (CEETSs) 10
Serao selecionadas: 5 equipes de
cada cidade, total de equipes: 80. 11
Cada equipe teraentre 3e 5
participantes e 1 professor orientador. 12
Estimamos 400 pessoas participando
durante o primeiro semestre e 400
pessoas ho segundo semestre.
13
METROPOLITANA CAPARAO
CENTRAL SERRANA RIO DOCE 1 4
. SUDOESTE SERRANA CENTRO-OESTE
LITORAL SUL NORDESTE 15
CENTRAL SUL NOROESTE
16

U E N RO EEEE11.232 matriculas|

EEH VA EEEE 10164 matriculas
U ERC LRy LIEIRI 10880 matriculas
Serra - 23 escolas -

SENE RN LIG IR FER 231 matriculas |

G ERN Y EREE R F R 1139 matriculas

CHIEIEPELENMUCELIEERY 3979 matriculas

ET LGN DRIEN T I - EIRE 4936 matriculas
VETO W R R GI ET 553 matriculas

Alegre -Ensino Médio Regular - 8 escolas - (P& B EVIHTIES
Guacui -Ensino Médio Reqular - 2 escolas -EX:ERUEUIHTEE

NI AR I ERI 3224 matriculas

W ELHLERR RN ERE 3834 matriculas

YLV EYCUER R EXE 3815 matriculas
VIET L ERRR I EERI 891 matriculas

Barra de Sao Francisco - 5 escolas - {PEIRNENIAIER



a5 600
L
=

Implantar 10 turmas de pré-incubacao
nas macrorregioes do Espirito Santo.

. polos
" 600.00

' vagas online/presencial
Cerca de 600 potenciais ‘

empreendedores (15 equipes/

projetos x 4 integrantes por equipe/

projeto x 10 territorios). P‘ 6 o

®
Possibilidade de atender muniGl’PiOS
“‘ﬁr

aproximadamente 1.000 &@ ’* ,
pariipantes exras sravés ‘ oy

» & 150

" CUrsos

abertos.
o

Numeros do Qualificar



1 4 CRJs

Capacidade para atender

65

jovens por ano

METROPOLITANA
CENTRAL SERRANA
SUDOESTE SERRANA

LITORAL SUL
CENTRAL SUL

Objetivo dos Ambientes
Sociais de Inovacao:

34

oportunidades
de capacitacao para
agentes locais

700

L ED
nos cursos OPINE

1.400

vagas
nos cursos EVA

2184

CAPARAO

RIO DOCE
CENTRO-OESTE
NORDESTE
NOROESTE

- individuos serao

- —®a«

‘Impactados

(total estimado aproximado)
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PARCEIROS

LabTAR

Laboratorio de Tecnologias de
Apoio a Redes de Colaboragéo

QualificarES

cocreation

L=
GPCEAr

we
believe
hub

lAB

[
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[ J
DESCONSTRUGAO o ECONOMIA CRIATIVA
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Matheus Beninca
matheus.beninca@secti.es.gov.br

Juao Silva
juao.silva@secti.es.gov.br

Luiza Medeiros
luiza.medeiros@secti.es.gov.br

Gabriel Faustino
gabriel.faustino@secti.es.gov.br

Bruno Lamas
Secretario SECTI

Renato Casagrande
Governador do Espirito Santo




