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SEJA BEM-VINDO(A), AVALIADOR(A)!

Olg, tudo bem?
Gostariamos de agradecer por sua participagdo no programa sementes e também de

reforcar que estamos a disposi¢cdo para mais esclarecimentos.

O que é o programa sementes?

Programa Sementes tem como objetivo a selecdo e acompanhamento de até
cinquenta projetos, com a intengcdo de promover o desenvolvimento e amparo a4s
necessidades locais através do fomento a negdcios e ao empreendedorismo na regido
que atualmente compreende Aracruz, Baixo Guandu, Colatina, Concei¢cdo da Barra,
Funddo, Linhares, Marildndia, SGo Mateus e Serra, dreas impactadas pelo rompimento
da barragem de Fund@o em Mariana (MG).

Qual a finalidade desse manual?
Esse manual tem por finalidade trazer as informagcdes sobre a avaliagcdo das
startups/projetos. Nele serdo abordados pontos como, tutorial da plataforma de

avaliagcdo, os critérios e recomendacgdes.



CRITERIOS DE AVALIACAO - IDEACAO

A avaliagd@o dos trabalhos seguird os seguintes critérios:

solugdo com feedback ou
testes no mercado-alvo

claramente definido, e NAO HA
evidéncias de qualquer validagao
inicial junto ao mercado-alvo.

solucado, mas SAO LIMITADAS e
sem feedback significativo do
mercado-alvo.

algum feedback do mercado-alvo,
porém NAO SUFICIENTE para validar
completamente a solugao.

principais do mercado-alvo. Existe
VALIDAGAO INICIAL com feedback
positivo e agdes de melhoria ja em
andamento

Critério Descricao 1 (nenhum) 2 (pouco) 3 (bom) 4 (muito) 5 (excelente)
éncia técni A equipe CARECE das i i ifi )
Competer.\ma técnica, ualiﬂg:li)“)es o experioncias A equipe possui ALGUMAS A equipe possui qualificagdes A equipe possui  qualificagdes | A €quipe  possui quallﬂcaim;oes
. capacidade de :ecessésas 2 e:fremar o qualificacses relevantes, mas a RAZOAVEIS e  experiéncia SOLIDAS e experiéncia RELEVANTE, | EXCEPCIONAIS & VASTA experiéncia,
Equ|pe aprendizado, diversidade oo zsto ou NAO FOI FALTA de experiéncia pode ser ADEQUADA. mas PODE FALTAR demonstrando uma boa cobrindo todos os aspectos do desafio
(Peso 15) e dedicacdo a startup e POSSiVEpL pcom rovar essas uma limitacao. complementaridade ou complementaridade e conhecimento | ProPosto de  forma abrangente e
ao programa. . P expertise especifica técnico complementar.
experiéncias.
Clareza do problemaaser | A proposta NAO ABORDA o A proposta oferece uma A proposta aborda o problema de A proposta apresenta uma abordagem | A proposta ¢ altamente EFICAZ na
Problema resolvido, evidéncias da problema d~e forma abordagem PARCIAL para o forma SATISFATORIA, com ABRANGENTE para o problema, com resolucdo do problema, com melhoria
sua existéncia e satisfatoria e NAO OFERECE problema, com POUCA ou potencial para gerar eficiéncia potenf:ial para gerar melhoria de de EFICIENCIA SUBSTANCIAL para a
(Peso 20) compreensao do impacto clareza do impacto para o NENHUMA clareza do moderada para a administracdo EFICIENCIA SIGNIFICATIVA para a administracao  publica  claramente
para o publico-alvo. publico. impacto para o publico. publica mas SEM COMPROVAGAO administracdo publica, demonstrado demonstrada em cases reais.
de aplicagao/uso. em testes controlados.
Clareza da propostade | A proposta de valor é CONFUSA | A proposta de valor é VAGA e o | A Proposta de valor é CLARA, Mas| A proposta de valor estd BEM | A proposta de valor ¢ CLARA e o MVP
Solucao valor, simplicidade do | ou INEXISTENTE, o MVP (Produto | MVP apresenta pouca clareza Ha | @nda ~ genérica. O MVP  estd| pepnips e o MVP & SIMPLES e | ¢ SIMPLES, EFICIENTE e focado nas
. . = A PR . desenvolvido de forma FUNCIONAL. : f 4 A
MVP e validacao inicial da | Minimo ~ Viavell)  NAO  ESTA esforcos iniciais para validar a | DIRETO, focando nas necessidades | dores do cliente. Ha VALIDAGAO
(Peso 15) < mas CARECE DE REFINAMENTO. Ha

ROBUSTA da solugcdo no mercado-
alvo, com feedback relevante e
iteragbes bem documentadas que
reforcam a proposta de valor.

Diferencial
de Mercado

Definicao do nicho de
mercado, entendimento
da demanda inicial e
plano estratégico para os

O nicho de mercado NAO ESTA
bem definido, e ha POUCO ou
NENHUM entendimento da
demanda inicial. A solucdo NAO

Ha uma definicdo SUPERFICIAL
do nicho de mercado, com um
entendimento limitado da

demanda inicial. O diferencial

[¢] nicho de mercado esta
IDENTIFICADO, mas ainda de FORMA
GENERICA. Existe um entendimento
BASICO da demanda inicial, e a
solucdo apresenta ALGUM diferencial

O nicho de mercado esta BEM
DEFINIDO, com um entendimento
CLARO da demanda inicial. A solucao
apresenta um diferencial estratégico
relevante, e o plano de entrada no

o nicho de mercado esta
CLARAMENTE segmentado e
ALINHADO com as necessidades do
publico-alvo.  Existe um  FORTE
ENTENDIMENTO da demanda inicial e

Dedicagao ao
Programa
(Peso 20)

equipe em relagdo ao
programa, uso
responsavel dos recursos
publicos e participagao
ativa nas atividades
propostas.

de dedicagao limitado ao
programa. O plano de uso dos
recursos é VAGO ou NAO
APRESENTA conexao clara com o

crescimento do negocio.

acompanhar as
propostas. O plano de uso dos
recursos é BASICO e CARECE de
Jjustificativas soélidas sobre como
o investimento contribuira para o
desenvolvimento da solugéo.

para acompanhar todas as atividades.
O plano de uso dos recursos esta
DEFINIDO, mas ainda APRESENTA
LACUNAS quanto ao impacto direto
no negocio.

de wuso dos recursos ¢é BEM
ESTRUTURADO e apresenta uma visao
clara de como o investimento
contribuira para o crescimento e
consolidacdo do negocio.

(Peso 20) primeiros passos de APRESENTA  um  diferencial | estratégico é FRACO ou POUCO 10 ¢ )
entrada no mercado estratégico claro, e o plano de | relevante, e o plano de entrada | estratégico. O plano de entrada no | mercado € ESTRUTURADO. | uma estratégia diferenciada  para
destacandoodiferenc'ial entrada no mercado é inexistente no mercado CARECE de estrutura mercado esta esbocado, mas requer | destacando efapas  praticas  de | atender ao mercado. O plano de
tratégico d lucs ou inviavel e viabilidade pratica. ajustes para garantir a viabilidade de [ implementagao. entrada no mercado ¢ ROBUSTO,
estra e.gllc)fi.dajo :qao ea implementacao. viavel e traz um diferencial
imol viabitt a_ ef € competitivo que  agrega  valor
implementacdo frente ao significativo a solugao.
mercado atual.
Comprometi Nivel de A equipe demonstra BAIXO NIVEL | O tempo de dedicacdo ao |A equipe demonstra interesse no [ A equipe se mostra comprometida, A equipe demonstra alto
comprometimento da de comprometimento, com tempo programa é INSUFICIENTE para programa, mas o tempo de dedicagdo | com uma disponibilidade de tempo comprometimento e disponibilidade
mento e atividades apresentado pode ser um desafio | ADEQUADA para o programa. O plano

de tempo SUFICIENTE para participar
ativamente de todas as atividades
propostas no programa. O plano de
uso dos recursos ¢ DETALHADO e
ESTRATEGICO, com justificativas
solidas que reforcam a viabilidade e o
impacto positivo no negocio.

Solugdes voltadas
para as areas

As areas do edital
podem ser
acessadas_aqui.
(Peso 10)

previstas no Edital.

As solugdes serao julgadas
de acordo com o nivel de
impacto que terdo na
regido da Bacia do Rio
Doce no Espirito Santo.

A solucdo proposta tem
POUCA ou NENHUMA relacao
com as areas previstas no
edital e apresenta impacto
irrelevante ou inexistente na

regido da Bacia do Rio Doce.

A solugédo tem uma relacdo INDIRETA
com as areas previstas no edital e
apresenta um impacto pontual na
regidao, sem uma proposta clara de
geragao de beneficios sustentaveis a
longo prazo

A solucdo estd ALINHADA com as
areas previstas no edital e pode gerar
algum impacto na regido da Bacia do
Rio Doce. No entanto, o impacto ainda
€ LIMITADO, e a proposta CARECE de
um plano solido de implementagao
regional.

A solucao esta BEM ALINHADA com as
areas previstas no edital, com um
plano ESTRUTURADO para gerar
impacto positivo na regido. Ha uma
visdo CLARA de como a proposta
beneficiara a Bacia do Rio Doce.

A solucédo esta COMPLETAMENTE
ALINHADA com as areas previstas no edital
e apresenta ALTO POTENCIAL de impacto
positivo na regido da Bacia do Rio Doce. O
implementacdo €& ROBUSTO,
sustentavel e detalha claramente os
beneficios sociais, ambientais e econémicos
para a regiao.

plano de



https://drive.google.com/file/d/1K57BMxDOChqbb1kznbWSfoQ1rtBuCf-0/view?usp=sharing

CRITERIOS DE AVALIACAO - OPERACAO

A avaliagd@o dos trabalhos seguird os seguintes critérios:

Critério

Itens

1 (nenhum)

2 (pouco)

3 (bom)

4 (muito)

5 (excelente)

Equipe

Historico

A equipe NAO POSSUI historico
relevante de execugdao ou

A equipe possui um histérico

LIMITADO de execugdo, com

A equipe ja EXECUTOU projetos
relacionados, mas as entregas

A equipe apresenta um historico
SOLIDO de execucgdo, com entregas

A equipe  possui um historico
CONSISTENTE e COMPROVADO de
execucdo bem-sucedida, com entregas

de en}rega d’e projgt({s .simwtares_ poucaf e.ntregas relevantes. /}s ainda sao MODESTAS. HA | RELEVANTES em projetos anteriores. SIGNIFICATIVAS e RELEVANTES para o
execugéo NAO HA evidéncias de experiéncias passadas sao EVIDENCIAS de aprendizado As experiéncias acumuladas mostram desafio proposto. Demonstram dominio
experiéncia pratica na SUPERFICIAIS ou POUCO ratico. mas FALTA consisténcia na idade de impl f I imol n
(Peso 5) impl tacdo de solucd lacionad. desafio atual p : capacidade de implementar solugcdes | sobre o processo de implementacéo e
5 implementacao de solucoes. relacionadas ao desafio atua execucao de iniciativas de impacto. | de forma eficaz. capacidade de superar desafios,
Historico de A equipe NAO apresenta nenhuma A equipe possui POUCA[ A equipe ja POSSUI experiéncia| A equipe apresenta um histérico Aequlpe POSSUI um histérico compr‘oyadé de
- experiéncia empreendedora experiéncia empreendedora.| empreendedora, tendo participado | SOLIDO de experiéncia | atuacao em diversas iniciativas
atuacao conjunta. NAO HA histérico de Apenas ALGUNS membros| d jet teri N tant empreendedora. Ji desenvolveram | CPreendederas bem-sucedidas.
M S . P . R © projetos anteriores. No en anuo' P ' Demonstram GRANDE  capacidade de
conjunta iniciativas  anteriores  ou  de participaram de iniciativas|  as iniciativas realizadas ainda NAO | projetos RELEVANTES e demonstram execucao, resiliéncia diante de desafios e
(Peso 5) projetos desenvolvidos em anteriores, mas os resultados| geraram resultados relevantes ou | capacidade de execucdo, assumindo | aprendizado continuo a partir das experiéncias
parceria. obtidos foram LIMITADOS. escalaveis. riscos de maneira estratégica. anteriores

Conhecimento
do negocio e

A equipe possui MENOS de 6
MESES de experiéncia ou pesquisa
na area da tecnologia aplicada e

A equipe POSSUI entre 6 e 12 meses
de experiéncia ou pesquisa na area
da tecnologia, com um conhecimento

A equipe POSSUI entre 12 e 18 meses de
experiéncia ou pesquisa na area da
tecnologia aplicada, com um entendimento
razoavel do mercado. Demonstram

A equipe POSSUI mais de 18 MESES d¢]
area do
sOLIDO

experiéncia ou pesquisa na
tecnologia aplicada e um
conhecimento do mercado. Demonstral

A equipe POSSUI mais de 18 MESES de
experiéncia ou pesquisa na area da tecnologia
aplicada e um PROFUNDO conhecimento do
mercado em que atua. Demonstram dominio

i demonstra pouco conhecimento limitado do mercado. Ha indicios de . X o total das necessidades do cliente, das
da tecnOlogla P R . . conhecimento das necessidades basicas| capacidade de identificar tendéncias ¢ A .
sobre 0 mercado e seus desafios aprendizado, mas ainda FALTAM . . lizand tendéncias de mercado e dos riscos,
(Peso 8) . ~ . L dos clientes, mas CARECEM de uma visao| antecipar riscos, utilizando essq i ;
informagoes praticas e estratégicas > heci N d ! lucs aplicando esse conhecimento de forma
mais estratégica do setor. conhecimento para desenvolver solugded estratégica para guiar o negécio
adequadas.
A ine NAG POSSUI " A equipe possui POUCOS | A equipe POSSUl uma rede de[ A equipe POSSUI uma rede de A eguipe POSSUI uma rede de
A equuzet l X uma rede contatos relovantes o ha contatos  razoavel, com alguns| contatos solida, com parceiros relacionamentos extensa e altamente
e contatos relevante que possa . " L " i i ;
tribui d y | . t POUCAS evidéncias de tentativas | Parceiros relevantes para o negocio. | estratégicos que podem auxiliar o | relevante, incluindo  parcerias
. contribuir para o desenvolvimento L _ . A qi
Capacidade de a e NAO HA  evidénci de estabelecer parcerias | Ha indicios de que as conexdes| desenvolvimento do negocio. | estratégicas consolidadas
o negocio evidéncias L A ) ) i
relacionamento 9 A L estratégicas. As conexdes | podem contribuir para o crescimento, | Demonstram capacidade de engajar Demonstram FORTE habilidade de
de parcerias estratégicas. existentes s30 LIMITADAS em mas ainda FALTAM aliancas | pessoas influentes e buscar suporte acessar recursos, influenciadores e
(Peso 5) estratégicas robustas. em areas relevantes. especialistas que impulsionam o

alcance e impacto.

desenvolvimento do negdcio de forma
SIGNIFICATIVA.

Diversidade
da equipe
(Peso 5)

A equipe NAO apresenta
diversidade em termos de perfis,
experiéncias, habilidades, género
ou raga. Ha uma forte
homogeneidade, o que pode
limitar a capacidade de inovagao e
resolucao de problemas.

A equipe possui ALGUMA
diversidade, mas ela & pouco
significativa. Ha uma
predominancia de perfis
similares, o que pode dificultar a
abordagem de problemas
complexos de maneira criativa e
inclusiva.

A equipe possui uma diversidade
RAZOAVEL, com alguns perfis
complementares e  experiéncias
distintas. No entanto, ainda ha espaco
para incluir uma variedade maior de
perspectivas que ampliem a
capacidade de inovagao.

A equipe apresenta uma diversidade
SIGNIFICATIVA em termos de género,
raca, habilidades e experiéncias. Essa
diversidade contribui para a
criatividade e resolugao de problemas,
trazendo diferentes perspectivas ao
negocio.

A equipe é ALTAMENTE DIVERSA,
integrando uma ampla variedade de
perfis, experiéncias, habilidades,
géneros e ragas. Demonstram que a
diversidade & um pilar estratégico do
time, sendo refletida na cultura
organizacional e na capacidade de
inovar e atender a diferentes publicos.

Dedicagao a
startup e ao
programa (Peso 5)

Os membros da equipe possuem
atividades INCOMPATIVEIS com a
dedicagdo ao programa e a
startup Demonstram baixa
disponibilidade para participar das
agdes do programa e para focar
no crescimento do negocio.

A equipe apresenta POUCA
disponibilidade para se dedicar ao
programa e a startup. Demonstram
interesse limitado em aproveitar as
oportunidades  oferecidas  pelo
programa, o que pode
comprometer o desenvolvimento
do projeto

A equipe possui dedicagao PARCIAL
ao programa e a startup, conseguindo
participar de algumas atividades. No

entanto, a disponibilidade e o
engajamento ainda podem  ser
melhorados  para  aproveitar o

potencial completo do programa.

A equipe demonstra dedicagao
SIGNIFICATIVA ao programa e a
startup.  Estdao  disponiveis  para
acompanhar as mentorias,
capacitagbes e demais atividades

propostas, comprometendo-se com o
desenvolvimento do negocio.

A equipe estd TOTALMENTE dedicada ao
programa e a startup. Demonstram
compromisso pleno e engajamento ativo em
todas as atividades, utilizando ao maximo os
recursos e as oportunidades do programa
para impulsionar o crescimento do negoécio.




CRITERIOS DE AVALIACAO - OPERACAO

A avaliagd@o dos trabalhos seguird os seguintes critérios:

econdémica LIMITADA e pode

VIAVEL, mas pode exigir AJUSTES

Critério Itens 1 (nenhum) 2 (pouco) 3 (bom) 4 (muito) 5 (excelente)
O projeto esté em estagio muito O projeto estd em um estagio O projeto ja possui um MVP O projeto estd em um estagio A startup estd em um estagio muito
incipiente, NAO sendo possivel inicial, com um MVP'bésico em funcional e HA ALGUMAS AVANCADO de desenvolvimento, com MADURO, com um  produto/servico
concluir seu desenvolvimento ao | desenvolvimento. HA  POUCAS validacdes realizadas junto ao | um MVP ja validado e em fase de | validado, clientes ativos e resultados
Estagio de longo do programa, OU o projeto evidéncias de validagdo da mercado. No entanto, os resultados | refinamento. A startup possui usuarios | concretos em termos de faturamento ou
desenvolvimento efté em estagio muito avancado, | = solucao junFo ao ~me.rcta1do € os obtidos sdo modestos e ainda ha | ou clientes iniciais, e ha sinais claros | impacto. Demonstram capacidade de
ndo sendo aderente aos [ resultados ainda sdo limitados. incertezas quanto ao modelo de | de tragdo e potencial de crescimento. escalar o negécio e consolidar a
(Peso 5) principios de aceleragao negocio e a escalabilidade. operacao no mercado.
(Considere como projeto
avancado: Startup com receita
anual superior a R$ 5 milhdes).
. O problema apresentado possui | O problema identificado pela equipe €| O problema identificado € CLARO, relevante | A startup identificou um problemd
A solugao proposta NAO atende | | qGUMA relevancia, mas ainda é | claro e RELEVANTE, mas pode ser | e urgente para uma parcela significativa do | ALTAMENTE relevante, claro e urgente, qug
Relevancia do uma necessidade clara e relevante | ercepido como restrito a um nicho | direcionado a um mercado especifico ou | mercado. A equipe ja realizou validagées | afeta de forma expressiva um publico amplo|
do mercado ou essa NAO foi pequeno ou com pouca urgéncia. As | restrito. A equipe demonstrou algum grau | iniciais que comprovam que o mercado | As validacoes realizadas demonstram que g
problema. COMPROVADA. tentativas de validacdo ainda nao de validacdo, mas ainda ndo ha| reconhece a dor e esta disposto a buscar merca<do esta disposto a pagar ou‘adn‘)tar
(Peso 5) demonstraram  que a dor & comprovacdo suficiente do impacto do| uma solucao. solugao. o que reforca a importancia dg
significativa para os clientes. problema. probtema
Modelo de O modelo de negdcio proposto O modelo de negécio proposto ¢ | O modelo de negécio proposto é O’ modelo de negdcio proposto € [ O modelo de negécio proposto &
negécio previsto NAO E vidvel ou carece de FRAGIL e requer ajustes | VIAVEL, mas ainda possui ALGUMAS | SOLIDO e demonstra viabilidade com [ ALTAMENTE VIAVEL e MADURO, com
detalhes essenciais que significativos  para se tornar lacunas a serem preenchidas para| Ppoucas incertezas restantes. todas as questdes importantes
(Peso 5) demonstre sua viabilidade viavel. garantir sua maturidade. devidamente consideradas
Negoécio
Viabilidade A proposta NAO £ A proposta tem viabilidade A proposta € economicamente | A proposta ¢ economicamente VIAVEL A proposta é altamente VIAVEL

dentro dos recursos disponiveis, com

econdmica economicamente viavel e excede | y X " ; . economicamente, demonstrando uma
os recursos disponiveis. exylg\r flnanqamento adicional para gara.ntlr 9 .uso eficiente dos | um plano pouco detalhado para uso alocacio EFICAZ dos  recursos

(Peso 5) além do previsto. recursos disponiveis. eficiente dos mesmos. disponiveis.
O negocio NAO POSSUI histérico | O negocio  apresenta ALGUM | O negdcio ja POSSUI um histérico [ O negocio POSSUI um  historico [ O negécio possui um  HISTORICO
operacional relevante. Ha falta de | histérico operacional, mas ainda | operacional RAZOAVEL, com recursos | operacional SOLIDO, com recursos | operacional ROBUSTO. com todos os

Histérico de
operagao (Peso 5)

recursos essenciais (humanos,
financeiros, infraestrutura) para o
desenvolvimento do negdcio, e a
execugdo das atividades &
inexistente ou insuficiente.

possui grandes lacunas de recursos
que comprometem o avango do
negocio. A execucao das atividades
ocorre de forma inconsistente e os
resultados obtidos sao limitados.

basicos disponiveis. As atividades sao
realizadas, mas ainda existem
gargalos em termos de infraestrutura,
capital ou equipe que podem limitar o
crescimento.

suficientes para a continuidade do
desenvolvimento. As atividades estao
sendo executadas de forma
consistente e os resultados obtidos
indicam crescimento e tragao.

recursos necessarios (humanos, financeiros,
infraestrutura) para o desenvolvimento do
negodcio. A execucdo das atividades é
eficiente, e os resultados alcancados
demonstram forte potencial de crescimento
e consolidagao.




CRITERIOS DE AVALIACAO - OPERACAO

A avaliagd@o dos trabalhos seguird os seguintes critérios:

sustentabilidade das vantagens.

concorrentes.

Critério Itens 1 (nenhum) 2 (pouco) 3 (bom) 4 (muito) 5 (excelente)
A  solugdo proposta NAO o )
apresenta  nenhum  carater | A solugdo POSSUI ALGUNS A solucdo apresenta um carater | A solucdo é SIGNIFICATIVAMENTE | A solucdo ¢ altamente inovadora e
inovador. E baseada em elementos inovadores, mas eles inovador moderado, incorporando inovadora, trazendo novas tecnologias, ZLIJSRU:EZQ'OS'mo;peora"::g;e:;o{oi'jz
5 i E i i novas tecnologias ou modelos de rocessos ou modelos de negocio que
Inovagao tecnlolloglas ‘?U modelos  de sdo limitados ou incrementais, a 9 ) ~ inda Z'f - tart d a qH' transformam o mercado ou criam novas
(Peso 3) negécio ja amplamente sem gerar mudancas negoécio, mas a inovagao ainda é i eren.czlam as .ar up rjo mercado. Ha oportunidades. O diferencial competitivo
utilizados no mercado, sem significativas  no mercado. O PARCIAL ou RESTRITA a potencial de disrupgdo em setores & claro. relevante e dificil de ser
diferenciais relevantes ou NAO diferencial em relacdo a solugdes determinados aspectos da solugao. especificos. replicado pelos concorrentes
foram apresentadas informagdes | existentes & pouco expressivo
consistentes que
comprovem sua inovagao.
Estégio de A solugdo proposta estd em | A SOLUGéOI proposta  possui um | , solucio proposta possui um protétipo | A SOlUCA0 proposta esta bem desenvolvida, | A solucao  proposta  estd  BEM
estagio INICIAL de protétipo BASICO, mas ainda requer FUNCIONAL, mas precisa de refinamentos | €°M um prototipo ROBUSTO e | DESENVOLVIDA, com clientes/c'ases reais
desenvolvimento desenvolvimento, sem prototipo desenvolvimento  significativo para para alcancar plena viabilidade. demonstracdes claras de viabilidade. de uso e é comprovadamente VIAVEL.
(Peso 6) ou evidéncias de viabilidade. ser considerada viavel
O modelo de negodcio apresenta | A solugdo possui ALTO potencial de O modelo de negdécio & altamente
0 modelo de negécio NAO A solugdao  possui ALGUM potencial MODERADO de | escalabilidade, com processos e ESCALAVEL e REPLICAVEL,
Escalabilidade e . potencial de escalabilidade, mas | escalabilidade e replicabilidade. A | tecnologias que permitem permitindo  expansao  rapida e
apresenta potencial claro de
replicabilidade escalabilidade ou replicabilidade exige esforcos elevados para ser solucdo pode ser expandida para | crescimento acelerado sem a eficiente para diferentes mercados,
' replicada em outros mercados. novos mercados, mas ainda requer | necessidade de grandes investimentos com baixo custo incremental. A
(Peso 4) ajustes para garantir eficiéncia e | adicionais. A replicabilidade em outros solugao e replicavel em diversos
facilidade de expansao mercados é VIAVEL, com poucas contextos, sem grandes adaptagoes,
Solu;éo adaptagdes necessarias. garantindo crescimento sustentavel.
Tecnologica _ A soluca resenta diferenciai
A solucdo NAO apresenta | A solugdo POSSUI algumas SO ?iao apReESLeEViNTESe enciais | solucdio  possui  vantagens A solucdo POSSUI  vantagens
vantagens competitivas claras em | vantagens competitivas, mas elas corspe : \fvost desafi ' mtas competitivas SOLIDAS, que tornam a | competitivas fortes e dificeis de
Vantagens relagdo  aos  concorrentes. A | sao limitadas € pouco amnaa er\ ienat ets’a ,IOS para mander solucdo diferenciada no mercado. A replicar, garantindo uma posicao
titi solugdo pode ser facilmente [ sustentaveis. Os diferenciais sao '.:ula pof3|gao estrategica no mterca | equipe demonstrou estratégias claras | estratégica sustentavel. Os
competlitivas replicada por outras empresas, e | facilmente superados por al es~ orgos |mc|fa|i para pro eger a para proteger seus diferenciais, diferenciais apresentados oferecem
(Peso 3) os diferenciais apresentados s&o [ concorrentes S(,)l.fao‘ mas  tettam me:lanlsmos dificultando  a  replicacado  por | barreiras de entrada significativas e
frageis ou inexistentes. sotidos para garantir a

protegem o negocio contra novos
entrantes e concorrentes existentes.

A equipe POSSUI conhecimento

A equipe mapeou PARCIALMENTE os

A equipe demonstrou conhecimento

A equipe possui PROFUNDO conhecimento

Substitutos e A equipe NAO demonstrou SUPERFICIAL obre alguns concorrentes e solucdes substitutas, SOLIDO sobre os principais dos .concorrentes diretos e sotugées
conhecimento sobre concorrentes - X f bstitut Ha substitutas. Demonstram uma analise
concorrentes diretos ou solucses substitutas concorrentes ou substitutos. mas a analise ainda apresenta | concorrentes e substitutos. Ha uma oo completa e estratégias
C . lacunas. estrat?gla clara de posicionamento da | oficazes de posicionamento, garantindo que
(Peso 2) solucdo no mercado, destacando a solucdo se diferencie e se destaque no
diferenciais competitivos relevantes. mercado.
O mercado ¢é atendido por A équipe possul ALGUM O mercado ¢ atendido Eor A equipe demonstrou O mercado ¢ atendido por
planejamento para entrar no ALGUNS concorrentes e SAO concorrentes FRACOS ou

Barreiras de
Entrada
(Peso 2)

concorrente  FORTES e bem
estabelecidos, gerando barreiras
de entrada DIFICILMENTE
transponiveis.

mercado, mas enfrenta barreiras
importantes. Os concorrentes ja
consolidados dificultam o avanco
da solucao.

vislumbradas barreiras de entrada,
porém as vantagens competitivas
apresentadas PODEM auxiliar o
projeto a vencé-las.

conhecimento das barreiras de
entrada e possui um plano
ESTRUTURADO para lidar com os
principais desafios

NENHUM e NAO s&o vislumbradas
barreiras de entrada significativas.
Suas vantagens tecnologicas
apresentadas sao capazes de
gerar fortes barreiras de mercado.




CRITERIOS DE AVALIACAO - OPERACAO

A avaliagd@o dos trabalhos seguird os seguintes critérios:

Critério Itens 1 (nenhum) 2 (pouco) 3 (bom) 4 (muito) 5 (excelente)
A solucdo NAO apresenta um O  projeto  possui  ALGUM A solucdo apresenta um potencial | ©  Projeto  possui um  potencial IAM;/O\I(L:l'(I;‘iO tem.t.um ALTod po;enciat de
Impacto da impacto claro ou relevante para potencial de impacto, mas de MODERADO de impacto no SI?NIFICATIVO de impacto, com ecossistemapocsala IT:ab: o uriozl:;o esntz
solugéo/projeto o ecossistema capixaba ou nao forma restrita ou pontual. As ecossistema  capixaba., Existem | a¢0es bem estruturadas que podem inhad P ’ pro) q
i AN : = PR 5 L dem benefici gerar beneficios econémicos, sociais e | alinhado  com —as  necessidades e
. ha evidéncias de que o projeto agdes propostas sdo limitadas e agoes claras que podem beneticiar desafios locais romovendo
no ecossistema R = ia L inda & ambientais na regido. Ha indicios de ! P
contribuira para o nao demonstram um plano a reglao, mas o alcance ainda e ~ X desenvolvimento econémico, inclusio
capixaba desenvolvimento econémico, estruturado para gerar beneficios limitado. O projeto precisa de Zue a sn)llggao tpodedcontrlbu\r lpira © | social e sustentabilidade ambiental de
(Peso 5) social ou ambiental da regiéo. duradouros na regiao ajustes para ampliar o impacto. l eselnvo vimento O ecossistema | . ctruturada e mensuravel.
oca
. ~ A solucao ossui um otencial| © projeto apresenta um ALTO potencial de
Impacto da A solugdo NAO  apresenta O projeto possui ALGUM potencial de A s?lugao apresenta potencial MODERADO SIGNIFICAQTIVO dz impacto globalpcom um| impacto global. com relevancia comprovada
lucio/ . potencial para gerar impacto fora | impacto global, mas de forma restrita | 9€ imPacto global, com alguns elementos modelo que pode ser replicado em|€M contextos intemacionais. A solucdo &
solugao/projeto do contexto local ou regional ianificati replicaveis em outros mercados. No N escalavel e pode ser aplicada de forma
gional ou [ € pouco signiticativa “ayi M diferentes mercados internacionais. A i
~ ., L entanto, a estratégia de expansao global
gl°bal Nao ha evidéncias que comprove. f < i 5 equipe demonstrou intencao de expansao e efetiva_em outros mercados, promovendo
ainda é incipiente ou ndo clara. L . . . beneficios econémicos, sociais e ambientais
(Peso 2) relevancia além das fronteiras locais. globalmente.
Potencial
de |mpaCtO Contribuigéo do ) - O projeto apresenta  potencial A solucio possui um potencial O projeto temhurﬁ ALTO potencial de
. O  projeto  NAO  demonstra A solugdo possui ALGUM MODERADO para a criagdo de SIGNIFICATIVO impacto econémico, com um plano
rojeto para a capacidade de gerar empregos ou i i i para gerar empregos e
P P g preg potencial para gerar empregos e empregos diretos e indiretos, mas renda, com um plano claro de como o bem estruturado para gerar empregos
geragéo de rehd? d.e forma relevante. Nao *jal renda, mas de forma limitada e ainda carece de agdes estruturadas projetvo pode impulsionar a economia diretos e indiretos, impulsionar a renda
d evidéncias de que a solucao sem um plano claro para ampliar [ para promover o desenvolvimento | |/ local e promover o desenvolvimento
emprego e renda contribuira para o esse impacto. econémico econémico sustentavel.
(Peso 3) desenvolvimento econémico.
Aderéncia aos ~ - .
A solugao NAO esta alinhada com A solugdo apresenta ALGUMA O projeto estd PARCIALMENTE| A solucao esta bem ALINHADA com os O projeto apresenta aderéncia TOTAL
objetivos deste 0s objetivos e desafios propostos | aderéncia, mas ainda nao atende alinhado com os objetivos do edital,[ objetivos do edital e atende & maioria | aos objetivos do edital, atendendo de
edital. Vocé pode no edital. H4 pouca ou nenhuma completamente os objetivos do mas existem pontos que precisam ser| dos desafios propostos. Demonstram forma completa e estratégica aos
3 aderéncia ao que é solicitado. edital. Faltam elementos ajustados para atender as| compreensao clara das prioridades do | desafios propostos. A solucao esta em
acessar as areas do fundamentais para que o projeto expectativas e demandas| programa. perfeita sintonia com as necessidades
edital %m seja  relevante dentro  do estabelecidas. e expectativas do programa.
contexto proposto.
(Peso 5)
Planejamento 0 blano de alocacio de recursos O plano de alocagdo de recursos
de Alocagéao de O plano de alocagao de recursos [ A eduipe apresenta um plano > P . ¢ ) A equipe possui um plano é ROBUSTO e bem
é POUCO claro ou inexistente INCOMPLETO e Pouco ¢  RAZOAVEL  mas amdr?\ ESTRUTURADO de uso dos fundamentado, demonstrando
PL d Recursos NAO ha justificativas adequadas | estruturado de uso dos recursos. apreéenta lacunas  quanto  a recursos, demonstrando eficiéncia responsabilidade e um alto
anos de cedidos pelo para o uso dos recursos, nem um | Faltam informagdes sobre como o eficiencia e impacto do uso dos e responsabilidade. Ha uma visao potencial  de  impacto  no
investimento Programa planejamento  que  demonstre financiamento sera aplicado para rbeé(:SLiJc"zos' Exr::z umaf;;as“f'catl‘;:: clara do impacto esperado com o desenvolvimento do negécio. A
impacto ou eficiéncia. gerar impacto no projeto. detalhémento mais robusto financiamento. equipe  apresenta  estratégias
Sementes claras para maximizar o uso dos
(Peso 15) recursos de forma eficiente e
responsavel.



https://drive.google.com/file/d/1K57BMxDOChqbb1kznbWSfoQ1rtBuCf-0/view?usp=sharing

BOAS PRATICAS NA AVALIACAO DOS PROJETOS

Para garantir um julgamento justo, criterioso e transparente, recomenda-se que os

avaliadores sigam as boas praticas descritas abaixo:

Imparcialidade e Transparéncia
* Analise cada projeto de forma objetiva, baseada nos critérios estabelecidos neste
manual.
e Evite influéncias externas e avalie exclusivamente com base nas informag¢des na
proposta submetida.
e Caso tenha qualquer conflito de interesse com a startup avaliada, declare

imediatamente e se abstenha da avaliagdéo.

Justificativa das Notas
e Sempre registre uma justificativa para cada critério avaliado, mesmo que a
plataforma ndo exija.
e Caso a startup recorra da decisdo, suas justificativas servirdo para embasar a

revis@o e garantir a integridade do processo.



BOAS PRATICAS NA AVALIACAO DOS PROJETOS

Responsabilidade e Comprometimento
* Respeite os prazos estabelecidos para a entrega das avaliagdes.

e Utilize uma linguagem profissional e objetiva, evitando opinides subjetivas ou juizos

de valor que possam comprometer a credibilidade da avaliagdo.

Atencdo a Escala de Avaliagéao
* A plataforma apresenta uma escala de 0 a 5, mas para este programa, a escala
utilizada & de 1 a 5. Certifique-se de atribuir notas corretamente, evitando notas 0O,

que ndo fazem parte da metodologia adotada pelo programa.



INSTRUGCAO DE ACESSO NA PLATAFORMA DE
AVALIACAO

1 Acesse seu e-mail cadastrado

1° PASSO) Aceite o convite da plataforma Zing e clique em “Criar Conta”

Ola Welme Rodrigues!
Vocé foi convidado(a) para avaliar as solugbes do desafio:

Programa Sementes - IDEAGAO

Para aceitar o convite, siga as instrugbes abaixo:

1) Cadastre-se na plataforma

Ja tem cadastro? Faga o login



2° PASSO) Preencha os campos do formulario para criar a sua conta

. "
z I n g Programas e eventos Abertos Contato Login

Nome ~

Insira seu nome

2566 caracteres

E-mail *

Insira seu e-mail
266 caracteres

Celular *

Insira seu numero de celular

CEP Enderego*



o [ ] (] [ ] [
3 PASSO) Cria sua senha seguindo os requisitos: 8 caracteres, uma
letra maiuscula, uma letra minidscula, um nimero, um caractere especial

281 caracteres

Cidade * Estado *
Belo Horizonte ] | MG W
nEira sua cidade
242 caracteras
Senha @ Confirmacéo de senha @
[ o °)
‘nﬁira sua sanha Caonfirmea sua senha

Sua senha deve conter no minimo B caracteres, uma letra maidscula, uma letra
mindscula, um numeno, um caracter especial

] Concordo com os termos de uso e termos de privacidade



4° PASSO) Concorde com os termos

Insira sua cidade

242 caracteres
Senha @ Confirmagao de senh
l ......... @ ‘ | ........ ]
Insira sua senha Confirme sua senha

Sua senha deve conter no minimo 8 caracteres, uma letra maldscula, v
minkscula, um RUMero, um caracter espacial

ll-l-_.o-"
@ Concordo com os termos de uso e termos de privacidade

Ja tem cadastro? Faga o login.



5° PASSO) Clique em "Cadastrar"

L J LN J
InSira sua colade

242 caracteres
Senha @ Confirmacao de senha @
Teste@123 @ | [ ......... o
Insira sua senha Confirme sua senha

Sua senha deve conter no minimo 8 caracteres, uma letra maluscula, uma letra
minuscula, um namero, um caracter especial

Concordo com os termos de uso e termos de privacidade

Ja tem cadastro? Faga o login.



2 Faca login na plataforma da Zing

1° PASSO) Faca login na plataforma da Zing e acesse sua conta.
Acesse a plataforma Zing por meio do link: https://www.zinginnovation.com/

. -
z I n g Frogramas & dvor s oeh Sl Caprtab

Uma Plataforma completa de
Gestao da Inovagao

Fara EImprasass & Sowrnoe: | so6 6 peasbila de Progremaes e Acalarmcia
O 5 L e, P DS b Wil 00 P - i e, POy el &
I m Frrgirmrm o inevases e AlawEn

Para SEartups: Subrmsl s e propeedas B REcs gy o am ecnissielsms
o el oy WD st

m Fl'rlmh.t-gllmm“



https://www.zinginnovation.com/login

Acesse sua conta

Eraail

S OE N o g OO

[ .-:
ZI n Flatatarma
de novacan



2° PASSO) Clique na seta para expandir o menu

zing e

':1 nsira agul 0s termos da sua pesguisa Busca

v  Avaliadores novos & 05/09/2024 ©



3° PASSO) Clique em "Minhas Avaliagdes"

zing oo

i

Configuragoes

Configuractes Pessoais Alterar senha

Configuracoes pessoais

L T TP P ap——" pa—— |



4’ PASSO) Clique em "Meus Convites"

-

Voltar

Minhas Avaliagbes

# Avalladores novos

Maus Convites

gt

Insira aqgul o5 T2rmos da sua pesquisa

Avaliadores novos

B 05/08/2024 ©



5° PASSO) Verifique se os convites para 'Programa Sementes - OPERACAO,
TRACAO E ESCALA e Programa Sementes - IDEACAO ' foram aceitos. Se ndo
estiver aceito, clique no icone 'V' para confirmar.

Meus convites

Todos Pendentes Aceitos Recusados Cancelados
O, =sementes Buscar
Limpar
Evento Empresa organizadora Inicio das avaliacbes Status Agbes
Programa Sementes - OPERACAD, TRACAC EESCALA Programa Sementes 05/03/2026 Aceito
Programa Sementes - IDEACAD Programa Sementes 06/03/2026 Aceito




6" PASSO) Assim que as solucdes forem atribuidas a vocé para avaliacéo, elas
aparecerdo na tela principal. Para avalia-las, clique em “Avaliar”

~  Programa Sementes - OPERACAO, TRACAO E ESCALA B8 21/03/2025 @

o
[
i ':.':‘n." -

+ INNOVATION °

- CHALLENGE '

AGILIZEI

@ 0% avaliado

MNota: 0.00



7° PASSO) Comece avaliando cada item de acordo com os critérios descritos e
a escala de 1 a 5. Lembre-se de salvar regularmente para evitar a perda de
dados. Ao atribuir uma nota, deixe um comentdario justificando sua avaliagao.
Apods concluir a analise de todos os critérios, clique em “Enviar”.

- ! . :
® Platatorma Bem vindo{a), Welme Rodrigues de -
= ng e Ciclo de inovagao A ‘ (5
Avaliacao

R — Minhas avaliagbes > Avaliar ideia > Visualizar evento Nota Geral: 0.0011100

W r

si__i= E o 0%
Direito Agil 0/8 Criterios

# e =3

Informacbes Gerais da Startup Desafio e Solugao Proposta e Apresentacéo

# Configuragbes

Potencial de Resolugdodo .. >

Informacoes Gerais da Startup L

1.1- o potencial de resolucio do problema pela
solucio proposta e, se for o caso, da provével
DIREITO AGIL SOLUCOES EM TECNOLOGIA E INOVACAD LTDA economia para a administragio pablica; @

Descrigio da Startup L n

A Direito Agil é a startup dedicada 4 concretizacdo dos direitos humanos pela tecnologia juridica, em compromisso com os 0DS 6, 16 e 17 da Agenda 2030
para o Desenvolvimento Sustentivel da ONU. Nossa missdo ¢ garantir protegao na palma da mao para quemn mais precisa, contribuindo para uma gestao
pablica mais eficiente, 4gil e inovadora. Logo no inicio da pandemia, em margo de 2020, diante do agravamento da violéncia domeéstica no Brasil e no mundo, a
Direito Agil desenvolveu o Maria da Penha Virtual, aplicativo web que permite que as mulheres em situacio de violéncia doméstica e familiar possam pedir
medida protetiva de urgéneia direto 4 Justica, sem precisar sair de casa. Inicialmente, langames o aplicative em um projeto-piloto na cidade do Rio, em 4
28/11/ 2020, em conwinio com o Tribunal de Justica do Estado do Rio de Janeiro (TJRJ), e, em margo de 2022, no Dia Internacional da Mulher, expandimos para
todo estado, tendo destacado o presidente do TJRJ, Des. Henrigue Carlos de Andrade Figueira, que o] Maria da Penha Virtual é uma medida revoluciondria

Ma Arna s Vinlbineia Dinmdetiea s Familiar ae nizacdise gankham oma fanrramanta e alfa m alidsds s macinenidace Atrsude deetn anlication faemne s coece fn 1024 caractares

Razfio Social da Startup

Comentérios por sa¢io (Opcional)




Com o Sementes, estamos criando uma
comunidade de inovadores dedicados a
transformar desafios em oportunidades.

Junte-se a hos!



