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TERMO DE REFERENCIA
1- DO OBJETO
1.1- Servigos nos termos da tabela abaixo, conforme condicdes e exigéncias
estabelecidas neste Termo de Referéncia:
VALOR
- - VALOR VALOR
GRUPO | ITEM EI%I/DA DESS%E\?@% = LOCAL* PQ(;?TNOTS UNITARIO MENSAL EEAT\:QMAA;O
ESTIMADO | ESTIMADO
MESES
Sede SECTI
CEET Vasco
Coutinho
L. Ceet Talmo
Secretario Luiz Silva
1 |280712|Educacional — 40 12 R$ 7.040,06 | R$ 84.480,72 |R$ 2.027.537,28
horas semanais
CEET Emilio
Nemer
CEET
Giuseppe
Altoé
CEET Vasco
1 Coutinho
Ceet Talmo
Luiz Silva
Auxiliar de
2 |282894| Biblioteca —40 10 R$ 4.550,67 [ R$ 45.506,70 |R$ 1.092.160,80
horas semanais |CEET Emilio
Nemer
CEET
Giuseppe
Altoé
Assistente CPID
3 |283409| Administrativo — 40 32 R$ 4.662,41 [R$ 149.197,12|R$ 3.580.730,88

horas semanais

Sede SECTI
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CEET Vasco
Coutinho

Ceet Talmo
Luiz Silva

CEET Emilio
Nemer

CEET
Giuseppe
Altoé

TOTAL ESTIMADO GRUPO 1 R$ 279.184,54 |R$ 6.700.428,96

* a distribuicao de postos por local consta no ETP anexo a este Termo de Referéncia

1.2 -

Nos termos do art. 40, 83°, da Lei n°® 14.133/2021, justifica-se o agrupamento dos

itens com base na necessidade de otimizacdo da gestdo contratual, economicidade e
eficiéncia na execucéo dos servigos, conforme fundamentado a seguir:

13-

1.2.1 - Similaridade Técnica e Funcional: Os itens agrupados apresentam
natureza e finalidade semelhantes, sendo compativeis entre si no tocante a sua
utilizacdo, operacdo ou aplicacdo. Tal agrupamento possibilita o atendimento
conjunto da demanda, sem comprometer a competitividade ou restringir a
participacdo de licitantes.

1.2.2 - Economia de Escala: O agrupamento dos itens permite a obtencéao de
melhores condi¢cdes comerciais, inclusive com a reducdo de custos operacionais,
logisticos e de fiscalizacdo. A contratacdo de um Unico fornecedor para itens
correlatos tende a resultar em ganhos econdmicos, conforme o principio da
economicidade (art. 11, inciso |, da Lei n® 14.133/2021).

1.2.3 - Facilidade de Gestdo Contratual: A unificacdo dos itens em um Unico
grupo viabiliza o acompanhamento mais eficiente do contrato, simplificando a
fiscalizacdo, o controle de entregas e a gestdo de eventuais ocorréncias
contratuais. Isso se coaduna com o principio da eficiéncia previsto no art. 5° da
referida Lei.

1.2.4 - Auséncia de Restricdo Indevida a Competitividade: A pesquisa de
mercado e a analise prévia das condicdes do setor demonstraram que 0
agrupamento néo limita a concorréncia, visto que existem no mercado fornecedores
aptos a atender ao conjunto dos itens licitados, preservando-se, assim, 0s
principios da isonomia e da ampla competitividade.

Dessa forma, o agrupamento proposto neste Termo de Referéncia atende aos

principios da legalidade, eficiéncia, economicidade e interesse publico, assegurando
uma contratacao mais vantajosa para a Administracao.

2025-SXJ62S - E-DOCS - DOCUMENTO ORIGINAL 17/07/2025 16:51 PAGINA 2/ 71



Processo: 2025-GB5N3 DO ESPIRITO SANTO

GOVERNO DO ESTADO

Secretaria da Ciéncia, Tecnologia,
Inovagdo e Educagdo Profissional

1.4 -

a)

b)

c)

Caracteristicas minimas:

Secretario Educacional: coordenar e executar as tarefas decorrentes dos encargos da
Secretaria; organizar e manter em dia o protocolo, o arquivo escolar, e o registro de assentamento
dos alunos, de forma a permitir, em qualquer época, a verificagédo da identidade e regularidade da
vida escolar do aluno e autenticidade dos documentos escolares; organizar e manter em dia a
coletdnea de leis, regulamentos, diretrizes, portarias, circulares, resolucdes e demais documentos;
redigir a correspondéncia que lhe for confiada, lavrar atas e termos, nos livros préprios; rever todo
0 expediente a ser submetido ao despacho da autoridade superior; elaborar relatérios e processos
a serem encaminhados as autoridades superiores; apresentar ao superior, em tempo habil, todos
os documentos que devem ser assinados; coordenar e supervisionar as atividades referentes a
matricula, transferéncia, adaptacéo e conclusdo de curso; zelar pelo uso adequado e conservacao
dos bens materiais distribuidos a autoridade superior; manter sigilo sobre assuntos pertinentes ao
servigo; responder as requisices dos 6rgdos superiores correlatas aos registros e sensos;
repassar a autoridade superior, os dados cadastrais dos alunos para cadastramento e recebimento
de beneficios; encaminhar ao setor competente, a listagem dos alunos que recebem beneficios;
encaminhar ao setor competente, o Movimento Mensal de Matricula; encaminhar ao setor
competente, a cada avaliacdo, a extracdo de dados; executar outras tarefas correlatas, conforme

necessidade do servico e orientagdo superior.

i. Escolaridade: Ensino Médio e conhecimentos de informatica em
nivel béasico, compreendendo trabalhos com editores de texto, e
navegacgao na internet.

ii. Experiéncia Profissional: 01 (um) ano na execugao de servigos
objeto da licitagdo, comprovados por meio de cOpias de contratos,
registros em érgéos oficiais ou outros documentos idéneos.

iii. Base Salarial: R$ 3.561,60*

Auxiliar de Biblioteca: atender ao educando, ao corpo docente e aos demais integrantes da
comunidade escolar, em consultas, em trabalhos de pesquisa e em enriquecimento cultural; outras
atividades de mesma natureza e grau de complexidade da fungdo que venham a ser determinadas
pela autoridade superior.

i. Escolaridade: Ensino Médio e conhecimentos de informatica em
nivel basico, compreendendo trabalhos com editores de texto, e
navegacao na internet.

ii. Experiéncia Profissional: 01 (um) ano na execucgéao de servi¢os
objeto da licitacdo, comprovados por meio de copias de
contratos, registros em 6rgdos oficiais ou outros documentos
idéneos.

iii. Base Salarial: R$ 2.060,46*

Assistente Administrativo: realizar atividades que envolvam o suporte técnico e
administrativo as unidades organizacionais com atuacdo nas areas de controle processual,
documentacao, gestdo de pessoas, material, patrimdnio, orcamento e financas, compreendendo
o levantamento de dados, o auxilio na elaboracéo de relatdrios estatisticos, planos, programas e
projetos; pesquisar a legisla¢é@o, doutrina e jurisprudéncia; auxiliar a emisséo de relatérios técnicos
e informacdes em processos; distribuir e controlar materiais de consumo e permanente; elaborar
e conferir célculos diversos; elaborar, revisar, reproduzir, expedir e arquivar documentos e
correspondéncias; atender ao publico interno e externo na sua unidade de lotacdo; apoiar a
execucao das acdes relativas a convénios e contratos, inclusive prestacdo de contas; transportar
documentos e processos a outros 0rgaos com a respectiva protocolizacado, se necessario; realizar
trabalhos que exijam conhecimentos de informatica; operar equipamentos disponiveis e o0s
sistemas e recursos informatizados na execucdo de suas atividades; outras atividades de mesma

2025-SXJ62S - E-DOCS - DOCUMENTO ORIGINAL 17/07/2025 16:51 PAGINA3/71



GOVERNO DO ESTADO
Processo: 2025-GB5N3 DO ESPIRITO SANTO

Secretaria da Ciéncia, Tecnologia,
Inovagdo e Educagdo Profissional

natureza e grau de complexidade da funcdo que venham a ser determinadas pela autoridade
superior.

i. Escolaridade: Ensino Médio e conhecimentos de informatica em
nivel basico, compreendendo trabalhos com editores de texto, e
navegacgao na internet.

ii. Experiéncia Profissional: 01 (um) ano na execugao de servigos
objeto da licitagdo, comprovados por meio de copias de contratos,
registros em 6rgéos oficiais ou outros documentos idéneos.

iii. Base Salarial: R$ 2.060,46*

* A base salarial foi retirada da Convencao Coletiva do Sindicato das Empresas
Particulares de Ensino do Estado do Espirito Santo (Sinep-ES) do ano de 2025,
considerando que as atividades realizadas estdo no ambito escolar, apenas para
definicdo da remuneracao do trabalhador a ser contratada.

1.5- Os servicos objeto desta contratacao sao caracterizados como comuns, conforme
justificativa constante do Estudo Técnico Preliminar.

1.7 - O objeto desta contratacdo nao se enquadra como sendo de bem de luxo, conforme
Decreto n°® 5.352-R/2023.

1.8 - O prazo de vigéncia da contratagdo, considerado o cronograma de execucéo
desenvolvido, sera de 24 (vinte e quatro) meses, podendo ser prorrogado por interesse
das partes até o limite de 10 (dez) anos, com base no artigo 107 da Lei 14.333, de 2021,
bem como o artigo 22 do Decreto Estadual 5545-R/2023

2- FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

21- A Fundamentacdo da Contratacdo e de seus quantitativos encontra-se
pormenorizada em topico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, APENDICE A
deste Termo de Referéncia.

3- DESCRIGAO DA SOLUGAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE
VIDA DO OBJETO E ESPECIFICACAO DO PRODUTO

3.1- A descricdo da solugdo como um todo encontra-se pormenorizada em topico
especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

4 - REQUISITOS DA CONTRATA(;AO
Da Sustentabilidade

4.1 - Considerando a natureza do objeto a ser contratado — prestacédo de servicos com
dedicacéo exclusiva de méo de obra, com uso reduzido ou inexistente de materiais —,
verifica-se a auséncia de impactos ambientais relevantes ou significativos associados a
execucao contratual. Trata-se de atividade de baixo potencial poluidor e de minima
interferéncia sobre recursos naturais.
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4.2 - Entretanto, nos termos do art. 5°, inciso Xll, da Lei n® 14.133/2021, é dever da
Administragcdo Puablica promover o desenvolvimento sustentavel nas contratagdes. Por
essa razao, exige-se que a licitante observe integralmente os critérios e diretrizes
ambientais vigentes, incluindo aqueles previstos na Politica Nacional do Meio Ambiente
(Lei n° 6.938/1981), na Politica Nacional sobre Mudanca do Clima (Lei n°® 12.187/2009),
bem como nas orientacdes estabelecidas pelo Decreto n° 7.746/2012, no que forem
compativeis.

4.3 - Assim, ainda que o impacto ambiental seja minimo, a conformidade com a
legislacdo ambiental vigente e com os principios da sustentabilidade deve ser
assegurada como condicao essencial a regularidade da contratacao.

Da Subcontratacéo
4.4 - Nao é admitida a subcontratacdo do objeto contratual.

4.4.1 - Considerando que o objeto contratual consiste na prestacdo de servicos
continuados com dedicacdo exclusiva de mao de obra, ndo sera admitida a
subcontratacdo de nenhuma etapa do servico contratado.

4.4.2 - Tal vedagdo encontra respaldo no art. 122, 81°, da Lei n°® 14.133/2021, o
qual dispde que “na contratagao de servigos com dedicagao exclusiva de mao de
obra, é vedada a subcontratagdo”, justamente por envolver vinculo direto entre a
empresa contratada e os profissionais que executardo o servico, com obrigacfes
trabalhistas, previdenciarias e de fiscalizacdo que ndo podem ser repassadas a
terceiros.

4.4.3 - Além disso, a subcontratacdo poderia comprometer a qualidade dos
servicos, a uniformidade na execucéo e dificultar o controle da Administracéo sobre
o cumprimento de clausulas contratuais essenciais, especialmente aquelas ligadas
a seguranca do trabalho, jornada, treinamentos e condicbes adequadas de
atendimento ao publico.

4.4.4 - Dessa forma, a proibicdo da subcontratacdo visa garantir a efetividade na
fiscalizagdo do contrato, a protecao aos direitos dos trabalhadores envolvidos e a
correta alocacdo dos riscos contratuais, conforme preceitos da legalidade,
eficiéncia e responsabilidade que regem as contratacdes publicas.

Da Garantia de Execucéo

4.5 - A contratacdo conta com garantia da contratagdo, nos moldes do art. 96 da Lei n°®
14.133/2021, em valor correspondente a 5 % (cinco por cento) do valor total do contrato.

4.6 - O contratado apresentara, no prazo maximo de 10 dias, prorrogaveis por igual
periodo, a critério do contratante, contado da vigéncia do contrato, comprovante de
prestacédo de garantia, quando optar por caucéo em dinheiro ou titulos da divida publica
ou, ainda, pela fianca bancaria, em valor correspondente a 5 % (cinco por cento) do valor
total do contrato.

4.7 - Em caso de opc¢ao pelo seguro-garantia, a parte adjudicataria devera apresenta-
la, no maximo, até a data de assinatura do contrato.
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4.8 - Caso utilizada a modalidade de seguro-garantia, a apélice devera ter validade
durante a vigéncia do contrato e por 30 dias ap6s o término da vigéncia contratual,
permanecendo em vigor mesmo que 0 contratado ndo pague o prémio nas datas
convencionadas.

4.9 - A apdlice do seguro garantia devera acompanhar as modificacdes referentes a
vigéncia do contrato principal mediante a emissao do respectivo endosso pela
seguradora.

4.10 - Sera permitida a substituicdo da apdlice de seguro-garantia na data de renovacao
ou de aniversario, desde que mantidas as condi¢cOes e coberturas da apdlice vigente e
nenhum periodo figue descoberto, ressalvado o disposto no item 10.9 deste contrato.

4.11 - Na hipo6tese de suspensdo do contrato por ordem ou inadimplemento da
Administracdo, o contratado ficard desobrigado de renovar a garantia ou de endossar a
apolice de seguro até a ordem de reinicio da execucdo ou o adimplemento pela
Administracéo.

4.12 - A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento
de:

b. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do n&o
adimplemento das demais obrigacdes nele previstas;

multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administracdo a contratada; e

obrigacdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o
FGTS, ndo adimplidas pelo contratado, quando couber.

4.13 - A modalidade seguro-garantia somente serd aceita se contemplar todos os
eventos indicados no item acima, observada a legislacdo que rege a matéria.

4.14 - A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor do contratante, em conta
especifica, aberta pela contratante, com correcdo monetaria.

4.15 - Caso a opcédo seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido
emitidos sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidacao
e de custodia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores
econdmicos, conforme definido pelo Ministério da Economia.

4.16 - No caso de garantia na modalidade de fianca bancéria, devera ser emitida por
banco ou instituicdo financeira devidamente autorizada a operar no Pais pelo Banco
Central do Brasil, e devera constar expressa renuncia do fiador aos beneficios do artigo
827 do Cadigo Civil.

4.17 - No caso de alteracdo do valor do contrato, ou prorrogacdo de sua vigéncia, a
garantia devera ser ajustada ou renovada, seguindo 0s mesmos parametros utilizados
quando da contratacéo.

4.18 - Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de
qualquer obrigacdo, o Contratado obriga-se a fazer a respectiva reposicdo no prazo
maximo de 10 (dez) dias uteis, contados da data em que for notificada.
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4.19 - O Contratante executara a garantia na forma prevista na legislacdo que rege a
materia.

4.19.1 - O emitente da garantia ofertada pelo contratado devera ser notificado pelo
contratante quanto ao inicio de processo administrativo para apuracdo de
descumprimento de clausulas contratuais (art. 137, 8§ 4°, da Lei n.° 14.133/2021).

4.19.2 - Caso se trate da modalidade seguro-garantia, ocorrido o sinistro durante a
vigéncia da apolice, sua caracterizacdo e comunicacdo poderdo ocorrer fora desta
vigéncia, nao caracterizando fato que justifique a negativa do sinistro, desde que
respeitados 0s prazos prescricionais aplicados ao contrato de seguro, nos termos do art.
20 da Circular Susep n° 662, de 11 de abril de 2022.

4.20 - Extinguir-se-a a garantia com a restituicdo da apdlice, carta fianca ou autorizacao
para a liberacdo de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia,
acompanhada de declaracao do contratante, mediante termo circunstanciado, de que o
contratado cumpriu todas as clausulas do contrato;

4.21 - A garantia somente serd liberada ou restituida apés a fiel execucao do contrato
ou apos a sua extingdo por culpa exclusiva da Administracdo e, quando em dinheiro,
sera atualizada monetariamente.

4.22 - O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo
contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sancdes a contratada.

4.22.1 - O contratado autoriza o contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia,
na forma prevista neste Contrato.

5- MODELO DE EXECUQAO DO OBJETO
Condicdes de execucéo
5.1 - A execucao do objeto seguira a seguinte dinamica:

5.1.1 - Inicio da execucdo dos servigos ocorrera com o prazo de até 7 (sete) dias corridos
apos o da vigéncia da contratacao para mobilizar a equipe de funcionarios necessaria,
bem como as demais obrigacGes assumidas pela empresa previstas neste instrumento,
como a entrega dos equipamentos, uniformes, crachas, dentre outros, sob pena de
aplicacao de penalidade de descumprimento contratual;

5.1.2 -Nao ha necessidade de promover transicdo contratual com transferéncia de
conhecimento, tecnologia e técnicas empregadas, por se tratar de servigos comuns,
cujos padrdes de desempenho e qualidade podem ser objetivamente definidos pelo ato
convocatorio, por meio de especificagdes usuais do mercado.

5.1.3 -O contratante ndo se vincula as disposicdes contidas em Acordo Coletivo de
Trabalho (ACT), Convengdo Coletiva de Trabalho (CCT) ou Dissidio Coletivo de
Trabalho (DCT), que tratam do pagamento de participacdo dos empregados nos lucros
ou resultados da Contratada, de matéria ndo trabalhista, de obrigacdes e direitos que
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nao se aplicam aos contratos com a Administracdo Publica ou que estabelecam direitos
nao previstos em lei.

5.1.4 - Nos termos do art. 106, inciso 11, da Lei n® 14.133/2021, a Administracdo tera a
opc¢éao de extinguir o contrato, sem 6nus, quando entender que o contrato ndo mais lhe
oferece vantagem.

5.1.5 - Seqguir as normas técnicas de saude, higiene e de seguranca do trabalho.

5.1.6 - Cabera a contratada o respeito as normas brasileiras — NBR, publicadas pela
Associagdo Brasileira de Normas Técnicas - sobre reslduos sUlidos, orientagdo aos
empregados a realizar a separacéo consciente do lixo.

Local e horério da prestacdo dos servigos
5.2 - Os servicos serdo prestados no seguinte endereco:

A) Sede SECTI: Av. Fernando Ferrari, 1.080, 2° andar, Torre Norte, Ed. América
Centro Empresarial Vitoria/ES;

B) CEET Vasco Coutinho: Av. Luciano das Neves, s/n, Centro, Vila Velha/ES;

C) CEET Talmo Luiz Silva: Rua Padre Anchieta, 250, Vila Nova de Cima, Jo&o
Neiva/ES;

D) CEET Emilio Nemer: Rua Bernardino Monteiro, 126, Centro, Castelo/ES;
E) CEET Giuseppe Altoé: Rua Miguel Altoé, Jacigud, Vargem Alta/ES.

5.3 - Os servigos serdo prestados no seguinte horério:

SECRETARIO EDUCACIONAL/ AUXILIAR DE BIBLIOTECA E ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO

40 HORAS SEMANAIS

Unidade / Dia Horério
SECTI 09h as 18h (1h de intervalo)
CEET Vasco Coutinho
CEET Talmo Luiz Silva Turno 1: 07h as 15h (1h de intervalo)
CEET Emilio Nemer Turno 2: 13h as 22h (1h de intervalo)
CEET Giuseppe Altoé

5.4 - A critério da administragédo, ajustes nos horarios de entrada e saida podem ser
realizados, respeitando a carga horaria semanal.
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Especificagcdo da garantia do servi¢o (art. 40, 81°, inciso Ill, da Lei n° 14.133, de
2021)

5.5. O prazo de garantia contratual dos servi¢os sera de, no minimo 06 (seis) meses,
contado a partir do primeiro dia Gtil subsequente a data da assinatura do contrato.

Uniformes

5.7 - Os uniformes a serem fornecidos pelo Contratado a seus empregados deverao
ser condizentes com a atividade a ser desempenhada no o6rgdo Contratante,
compreendendo pecas para todas as estac¢oes climaticas do ano, sem qualquer repasse
do cu

UNIFORMES (todos cargos)

s Quant.
Iltem Material \(/r;deasgg)l por
Posto
Material: Tecido Oxford ou
Calca Poliéster (com elastano) 12 3
Cor: Preto
Material: Piquet (algoddo +
Camisa Polo poliester) 12 3
Cor: Preto
Cracha de identificacéo Com corddo ou prendedor e 1 1
com foto

5.7.1 - O uniforme devera seguir o constante na planilha de custos e formacao de precos
(conforme modelo do anexo Il deste Termo de Referéncia), devendo ser substituido no
minimo nos prazos de vida util estipulada na tabela acima. Caso a qualidade dos
uniformes fornecidos néo possibilite que sejam atingidos os prazos de vida Uutil
estipulados na planilha, os uniformes devem ser substituidos pela empresa sem qualquer
onus para a Contratante.

5.7.2 - A Contratada devera fornecer todas as pecas previstas no conjunto de uniforme
constante na planilha de custos e formacao de precos por ocasido do inicio da prestacao
de servicos no prazo maximo de 15 (quinze) dias do inicio dos servicos prestados pelo
funcionario, ou a qualquer época, no prazo maximo de 5 (cinco) dias, ap0s comunicacao
formal do contratante, sempre que ndo atendam as condi¢fes minimas de apresentacao;

5.7.3 - As pecas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade com as
seguintes caracteristicas:

e. As pecas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade,
adequado ao clima;

f. Tecido leve e confortavel;
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g. Tecido resistente;
h. Uniforme identificado com o nome da empresa contratada;

5.7.4 -No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a
situacao, substituindo-os sempre que estiverem apertados;

5.7.5 - Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja copia, devidamente
acompanhada do original para conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel
pela fiscalizacdo do contrato.

5.8 - Procedimentos de transi¢ao e finalizacdo do contrato

5.9- Na&o serdo necessarios procedimentos de transicdo e finalizacdo do contrato
devido as caracteristicas do objeto.

6 - MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.7 - O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as
clausulas avencadas e as normas da Lei n® 14.133/2021, e cada parte respondera pelas
consequéncias de sua inexecugao total ou parcial.

6.8 - As comunicacfes entre o 6rgao ou entidade e a contratada devem ser realizadas
por escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem
eletrbnica para esse fim.

6.9 - O 6rgdo ou entidade podera convocar representante da empresa para adoc¢ao de
providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

6.10 - ApGs a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o érgao ou entidade
poderd convocar o representante da empresa contratada para reunido inicial para
apresentacao do plano de fiscalizagcéo, que contera informacdes acerca das obrigacdes
contratuais, dos mecanismos de fiscalizacdo, das estratégias para execucao do objeto,
do plano complementar de execu¢do da contratada, quando houver, do método de
afericdo dos resultados e das sancdes aplicaveis, dentre outros.

6.11 - A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) gestor(es)
e fiscal(is) do contrato, ou pelos respectivos substitutos, na forma do Decreto Estadual
n°® 5.545-R/2021 e demais condi¢des previstas para a contratacao.

Preposto

6.12 - O Contratado designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da
prestacdo dos servi¢cos, indicando no instrumento os poderes e deveres em relacédo a
execucao do objeto contratado.

6.13 - O Contratado ndo necessitard manter preposto da empresa no local da execugéo
do objeto durante o periodo de vigéncia contratual.
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6.13.1 - O preposto da Contratada, devera, mensalmente, visitar o local da

execucdo do objeto e se reunir com a fiscalizagdo do contrato para avaliagdo do
andamento da execucao do servico.

6.13.2 - Em carater excepcional, o preposto podera ser notificado a comparecer, no
prazo de 24 horas, a reunido junto a fiscalizacdo do contrato para resolucdo de demanda
emergencial na gestéo contratual.

6.14 - O Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicacdo ou a
manutencdo do preposto da empresa, hipétese em que o Contratado designara outro
para o exercicio da atividade.

Rotinas e Fiscalizacao

6.15 - A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is)
do contrato, ou pelos respectivos substitutos.

Fiscalizacdo Técnica

6.16 - O fiscal técnico do contrato acompanhara a execu¢ao do contrato, para que sejam
cumpridas todas as condicfes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar 0s
melhores resultados para a Administracao.

6.17 - O fiscal técnico do contrato anotard no histérico de gerenciamento do contrato
todas as ocorréncias relacionadas a execu¢ao do contrato, com a descricdo do que for
necessario para a regularizacéo das faltas ou dos defeitos observados.

6.18 - Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato
emitird notificacdes para a correcdo da execucéo do contrato, determinando prazo para
a correcao.

6.19 - O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contrato, em tempo habil, a
situacdo que demandar decisdo ou adocdo de medidas que ultrapassem sua
competéncia, para que adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso.

6.20 - No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execu¢ao do contrato nas datas
aprazadas, o fiscal técnico do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do
contrato.

6.21 - O fiscal técnico do contrato comunicard ao gestor do contrato, em tempo habil, o
término do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovacéo ou a
prorrogacao contratual.

6.22 - A fiscalizagdo técnica dos contratos deve avaliar constantemente através do
Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR), conforme previsto no APENDICE B DO
TERMO DE REFERENCIA para afericio da qualidade da prestacdo dos servigos,
devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores
estabelecidos.

6.23 - Durante a execugdo do objeto, fase do recebimento provisério, o fiscal técnico
designado devera monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servigos para
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evitar a sua degeneracédo, devendo intervir para requerer a contratada a correcdo das
faltas, falhas e irregularidades constatadas.

6.24 - O fiscal técnico do contrato devera apresentar ao preposto da contratada a
avaliacdo da execucdo do objeto ou, se for o caso, a avaliagdo de desempenho e
qualidade da prestacédo dos servicos realizada.

6.25 - O preposto devera apor assinatura no documento, tomando ciéncia da avaliagio
realizada.

6.26 - A contratada podera apresentar justificativa para a prestacdo do servico com
menor nivel de conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que
comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores
imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

6.27 - Na hipdtese de comportamento continuo de desconformidade da prestacdo do
servico em relacdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis
minimos toleraveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser
aplicadas as sancbfes a contratada de acordo com as regras previstas no ato
convocatorio.

6.28 - E vedada a atribuicdo a contratada da avaliacédo de desempenho e qualidade da
prestacao dos servigcos por ela realizada.

6.29 - O fiscal técnico podera realizar a avaliacao diaria, semanal ou mensal, desde que
o periodo escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e
qualidade da prestacdo dos servicos.

6.30 - A fiscalizagdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da
produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execucdo do servico, devera
comunicar a autoridade responsavel para que esta promova a adequacao contratual a
produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteracdo dos valores
contratuais previstos na Lei n. 14.133/2021. (INO5/17 - art. 62)

6.31 - A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na execucédo dos
servicos devera ser verificada juntamente com o documento da Contratada que contenha
a relacéo detalhada destes, de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e
na proposta, informando as respectivas quantidades e especificacbes técnicas, tais
como: marca, qualidade e forma de uso. (art. 47, §2°, IN05/2017)

6.32 - A fiscalizagdo da execucéo dos servicos abrange ainda, as rotinas de controle a
serem verificadas no Instrumento de Medicédo de Resultado — APENDICE B do Termo
de Referéncia.

6.33 - A fiscalizacdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade
da Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que
resultante de imperfeicbes técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material
inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, nao implica
corresponsabilidade da Contratante ou de seus agentes, gestores e fiscais, de
conformidade.
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6.34 - As disposicOes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no
Anexo VIII da Instrucdo Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017, aplicavel no que for
pertinente a contratacdo, por forca da Instrucdo Normativa Seges/ME n° 98, de 26 de
dezembro de 2022.

6.35 - Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal, o fiscal
técnico do contrato deverd apurar o resultado das avaliacdes da execucao do objeto e,
se for o caso, a analise do desempenho e qualidade da prestacao dos servicos realizados
em consonancia com os indicadores previstos no ato convocatério, que podera resultar
no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatorio
a ser encaminhado ao gestor do contrato.

6.36 - Para a compensacdo da jornada prevista no Decreto 12.174, de 2024, e na
Instrucdo Normativa SEGES/MGI n° 81, de 12 de setembro de 2024, na hipdtese de os
trabalhadores prestarem servigos para unidades distintas, cabera ao fiscal setorial fazer
a interlocucdo com os responsaveis pelas unidades de execucdo onde o trabalhador
presta os servicos, para o fim da avaliacdo sobre a compensacao pretendida. Em néo
havendo designacao de fiscal setorial, a competéncia recairé no fiscal técnico.

6.37 - O controle das horas compensadas sera feito por meio de registros decorrentes
do ponto eletrénico da contratada ou outros meios admitidos pela legislagdo trabalhista.

6.38 - O fiscal técnico devera incluir no relatério mensal ou no termo de recebimento
provisorio a informacédo consolidada sobre compensacéo de jornada pelos trabalhadores
alocados no contrato.

6.39 - Caso o periodo de auséncia corresponda a um dia de trabalho, o fiscal observara
se foi efetuado o desconto do pagamento do vale transporte na fatura apresentada pela
contratada, exceto quando a compensacao recair em um dia no qual o trabalhador n&o
exerceria suas atividades.

6.40 - O desconto do valor referente ao vale-alimentacao s6 devera ser realizado se as
horas de auséncia ndo venham a ser compensadas posteriormente e a convencéao
coletiva ou o acordo coletivo aplicavel estabelecer que o beneficio esta vinculado ao dia
trabalhado.

6.41 - Caso a auséncia seja parcialmente compensada, o desconto do valor do vale
alimentacéo sera proporcional ao periodo ndo compensado.

6.42 - Na hipotese de diminuicdo excepcional e temporaria dos servicos, o fiscal do
contrato, apoiado na decisdo do gestor de realizar escalas de revezamento dos
trabalhadores, conferira se a escala apresentada atende as necessidades de
manutenc¢ao dos servi¢os de cada unidade, dando ciéncia ao gestor do contrato.

6.43 - Quando o trabalhador manifestar interesse na compensacao de jornada por
necessidade de auséncia eventual, devera informar previamente ao responsavel pela
unidade de execucao onde desempenha suas atividades. Em havendo concordancia,
este informard ao fiscal do contrato, que avisard o preposto da empresa sobre a
compensacao pretendida e a previsao da data de auséncia do trabalhador.
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6.44 - Neste caso, o fiscal do contrato podera efetuar o recebimento provisorio,
informando o saldo de horas a compensar para fins de controle, sem indicagao de glosa.

6.45 - O fiscal técnico devera elaborar o termo de recebimento provisério com as
seguintes informacdes:

6.45.1 - se 0 saldo de horas objeto do recebimento anterior foi integralmente
compensado, caso a compensac¢ao tenha sido concluida; ou

6.45.2 - se o saldo de horas nao foi integralmente compensado, com a sugestao de
glosa no pagamento da fatura.

Gestor do Contrato
6.46 - Cabe ao gestor do contrato:

6.46.1 - coordenar a atualizacdo do processo de acompanhamento e fiscalizacéo
do contrato contendo todos os registros formais da execucdo no historico de
gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servico, do registro de ocorréncias,
das alteracBes e das prorrogacdes contratuais, elaborando relatério com vistas a
verificacdo da necessidade de adequacdes do contrato para fins de atendimento da
finalidade da administracao.

6.46.2 - acompanhar os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as
ocorréncias relacionadas a execucdo do contrato e as medidas adotadas, informando,
se for 0 caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia.

6.46.3 - acompanhar a manutencéo das condi¢cbes de habilitacdo da contratada,
para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem o
fluxo normal da liquidacdo e do pagamento da despesa no relatério de riscos eventuais.

6.46.4 - emitir documento comprobatério da avaliacdo realizada pelos fiscais
técnico, administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obrigacdes assumidas pelo
Contratado, com mencédo ao seu desempenho na execucdo contratual, baseado nos
indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas,
devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigacgdes.

6.46.5 - tomar providéncias para a formalizagdo de processo administrativo de
responsabilizacdo para fins de aplicacdo de sanc¢des, a ser conduzido pela comisséo de
que trata o art. 158 da Lei n® 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com
competéncia para tal, conforme o caso.

6.46.6 - elaborar relatoério final com informacdes sobre a consecuc¢éo dos objetivos
gue tenham justificado a contratacéo e eventuais condutas a serem adotadas para o
aprimoramento das atividades da Administragéo.

6.46.7 - enviar a documentacdo pertinente ao setor de contratos para a
formalizacdo dos procedimentos de liquidacéo e pagamento, no valor dimensionado pela
fiscalizagéo e gestdo nos termos do contrato.
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6.47 - Para os periodos de diminuicdo excepcional e temporéria de trabalho, inclusive
em razao de recesso de fim de ano, o gestor avaliara a conveniéncia e oportunidade de
elaboracdo de escalas de revezamento dos trabalhadores, comunicando a todas as
unidades sobre a possibilidade e os requisitos para concesséo (artigo 11 da Instrugéo
Normativa SEGES/MGI n° 81, de 12 de setembro de 2024).

7 - CRITERIOS DE MEDICAO E DE PAGAMENTO

7.7 - A avaliacdo da execucdo do objeto utilizara o Instrumento de Medicdo de
Resultado (IMR), conforme previsto no Apéndice B do Termo de Referéncia.

7.8 - Serda indicada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade
verificada, sem prejuizo das sancdes cabiveis, caso se constate que o Contratado:

7.8.1 - ndo produziu os resultados acordados,

7.8.2 -deixou de executar, ou ndo executou com a qualidade minima exigida as
atividades contratadas; ou

7.8.3 -deixou de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucao do
servico, ou os utilizou com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

7.9 - A utilizacdo do IMR néo impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos
para a avaliacdo da prestacdo dos servicos.

Do Recebimento

7.10 - Os servicos serdo recebidos provisoriamente, de forma suméria, no ato da
entrega, juntamente com a nota fiscal ou instrumento de cobranca equivalente, pelo fiscal
ou comissdo designada, consignando em relatorio informacfes sobre a simples
conferéncia da conformidade do que foi contratado, em especial do quantitativo, marca
e modelo e demais informac¢des constantes na nota fiscal.

7.11 - Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, inclusive antes do
recebimento provisério, quando em desacordo com as especificacdes constantes no
Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser substituidos no prazo de 05 (cinco)
dias, a contar da notificacdo por escrito da contratada, as suas custas, sem prejuizo da
aplicacao das penalidades.

7.11.1 - Caso haja irregularidades que impecam o recebimento provisorio, o fiscal,
conforme o caso, devera solicitar ao contratado, por escrito, as respectivas correcoes.

7.11.2 - Apds o recebimento provisério, o fiscal devera manifestar-se sobre o
cumprimento das exigéncias de carater técnico da conformidade do material recebido
com as exigéncias contratuais, visando subsidiar o gestor do contrato no recebimento
definitivo, no prazo de 10 (dez) dias.

7.12 - O recebimento definitivo ocorrera no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, a contar da
manifestacdo do fiscal prevista no item 7.5.2, apO0s a verificagdo da qualidade e
qguantidade do material e consequente aceitacao mediante termo detalhado.
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7.12.1 - Caso haja irregularidades que impecam o recebimento definitivo, o gestor,

conforme o caso, devera solicitar ao contratado, por escrito, as respectivas corre¢ées no
prazo de 05 (cinco) dias uteis.

7.13 - O prazo para recebimento definitivo podera ser excepcionalmente prorrogado, de
forma justificada, por igual periodo, quando houver necessidade de diligéncias para a
afericdo do atendimento das exigéncias contratuais.

7.14 - No caso de controvérsia sobre a execucdo do objeto, quanto a dimenséo,
qualidade e quantidade, devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n® 14.133/2021,
comunicando-se a empresa para emissdo de Nota Fiscal no que pertine a parcela
incontroversa da execucao do objeto, para efeito de liquidagdo e pagamento.

7.15- O prazo para a solucado, pelo contratado, de inconsisténcias na execucao do
objeto ou de saneamento da nota fiscal ou de instrumento de cobranca equivalente,
verificadas pela Administracdo durante a analise prévia a liquidacdo de despesa, ndo
sera computado para os fins do recebimento definitivo.

7.16 - O recebimento provisorio ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela
solidez e pela seguranca dos servicos nem a responsabilidade ético-profissional pela
perfeita execucdo do contrato.

7.17 - O recebimento provisorio podera ser dispensado nos casos em que a fiscalizagédo
consiga emitir sumariamente o termo de recebimento definitivo pela simplicidade ou
quantidade recebida do objeto.

Nota Fiscal

7.18 - Para fins de exame da Nota Fiscal, o fiscal devera verificar se a nota fiscal ou
instrumento de cobranca equivalente apresentado expressa 0s elementos necessarios e
essenciais do documento, tais como:

7.18.1 - 0 prazo de validade;

7.18.2 - a data da emissao;

7.18.3 - os dados do contrato e do 6rgédo contratante;

7.18.4 - o periodo respectivo de execucao do contrato;

7.18.5 - o valor a pagar; e

7.18.6 - eventual destaque do valor de retencdes tributarias cabiveis.

7.19 - Havendo erro na apresentacdo da nota fiscal ou instrumento de cobranca
equivalente, ou circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, esta ficara
sobrestada até que o contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o
prazo apOs a comprovacao da regularizacédo da situacéo, sem 6nus ao contratante;

7.20 - A nota fiscal ou instrumento de cobranca equivalente devera ser obrigatoriamente
acompanhado da comprovacéo da regularidade fiscal.
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7.21 - O Contratado devera apresentar nota fiscal/fatura que registre o valor dos
bens/servicos, o valor liquido da nota e o valor dos impostos sujeitos a reten¢éo na fonte,
inclusive o ISSQN (quando for o caso) e o destaque do Imposto de Renda na Fonte
(conforme disposto na IN/RFB 1.234/2012, ou a que vier a substitui-la, e no Decreto
Estadual 5.460-R/2023), os quais serdo retidos e recolhidos diretamente pela
Administragdo contratante.

Do Prazo de Pagamento

7.22 - O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até 10 (dez) dias Uteis, contados
do recebimento da nota fiscal, nos termos do art. 31 do Decreto Estadual n® 5545-R/2023.

7.23 - Ao enviar a solicitagcdo de pagamento, o gestor do contrato deve especificar a data
de vencimento da obrigacao.

7.24 - Decorrido o prazo indicado no item anterior, incidira multa financeira nos seguintes
termos:

VM =VF X 12 X ND
B 100 © 360
Onde:
VM = Valor da Multa Financeira.
VF = Valor da Nota Fiscal referente ao més em atraso.
ND = NUumero de dias em atraso.

7.25 - Incumbirdo a Contratada a iniciativa e o encargo do célculo minucioso da fatura
devida, a ser revisto e aprovado pela Contratante, juntando-se o célculo da fatura.

7.26 - A liquidacdo das despesas obedecera rigorosamente ao estabelecido na Lei
4.320/1964, assim como na Lei Estadual 2.583/1971.

7.27 - Se houver alguma incorrecdo na Nota Fiscal/Fatura, a mesma sera devolvida a
Contratada para corre¢do, ficando estabelecido que o prazo para pagamento sera
contado a partir da data de apresentacao na nova Nota Fiscal/Fatura, sem qualquer 6nus
ou correcao a ser paga pela Contratante.

Da Forma de Pagamento

7.28 - O pagamento sera realizado por meio de ordem bancéria, para crédito em banco,
agéncia e conta corrente indicados pelo contratado.

7.29 - Seréa considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem
bancaria para pagamento.

7.30 - Quando do pagamento, sera efetuada a retencéo tributaria prevista na legislacao
aplicavel.

7.31 - Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver,
serdo retidos na fonte, quando da realizacdo do pagamento, 0s percentuais
estabelecidos na legislacao vigente.
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7.32 - O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei
Complementar n°® 123/2006, ndo sofrera a retencao tributaria quanto aos impostos e
contribuicbes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara
condicionado a apresentacdo de comprovacao, por meio de documento oficial, de que
faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

Repactuacao

7.33 - Os precos contratados serdo repactuados para manutencdo do equilibrio
econdmico-financeiro, apos o interregno de um ano, mediante solicitagdo do Contratado.

7.34 - O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacao sera contado:

7.34.1 - Para os custos relativos a mdo de obra, vinculados a data-base da
categoria profissional: a partir da data de inicio dos efeitos financeiros do acordo,
convencao ou dissidio coletivo de trabalho ao qual a proposta estiver vinculada, relativo
a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

7.34.1.1-  Os 6rgdos ou entidades contratantes deverdo preservar os direitos mais
benéficos ao trabalhador durante a execucdo contratual caso o Acordo, Convencéo
Coletiva ou Dissidio Coletivo ao qual a empresa contratada esta vinculada seja diferente
do Acordo, Convencao Coletiva ou Dissidio Coletivo utilizado como paradigma para
definicdo dos custos unitarios minimos relevantes, para fins de repactuacao

7.34.1.2 - A correcado dos valores minimos de remuneracéo, incluindo salario base e
adicionais, e dos beneficios estabelecidos, sera realizada com base nas clausulas de
reajuste percentual do Acordo, Convencdo Coletiva ou Dissidio Coletivo ao qual a
empresa contratada esta vinculada, quando este for diferente do Acordo, Convencéo
Coletiva ou Dissidio Coletivo paradigma.

7.34.1.3- A repactuacdo sera realizada com base na apuracdo da diferenca
percentual entre os valores previstos no Acordo, Convencao Coletiva ou Dissidio
Coletivo anterior e 0 que entrou em vigor quando inexistir clausula de previsdo de
reajuste percentual no Acordo, Convencdo Coletiva ou Dissidio Coletivo ao qual a
empresa contratada esta vinculada.

7.34.1.4 - Deverdo prevalecer os valores que forem mais benéficos ao trabalhador
caso o Acordo, Convencao Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo ao qual a empresa
contratada esté vinculada venha a estabelecer valores de remuneracao, incluindo salario
base e adicionais, de auxilio alimentacdo e de beneficios superiores aos valores
estabelecidos na contratacdo ou superiores a aplicacao dos percentuais previstos nos
itens 7.28.1.1 e 7.28.1.2.

7.34.2 - Para os custos decorrentes do mercado: a partir da apresentacdo da
proposta.

7.35 - Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o interregno minimo de 1 (um) ano
sera contado a partir da data da uUltima repactuacao correspondente a mesma parcela
objeto da nova solicitacéo.
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7.35.1 - Entende-se como ultima repactuacao a data em que iniciados seus efeitos

financeiros, independentemente daquela apostilada.

7.36 - A repactuacédo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias,
observado o principio da anualidade do reajuste de precos da contratacao, podendo ser
realizada em momentos distintos para discutir a variagcdo de custos que tenham sua
anualidade resultante em datas diferenciadas, como os decorrentes de méo de obra e
os decorrentes dos insumos necessarios a execucao dos servicos.

7.37 - Quando a contratacéo envolver mais de uma categoria profissional, a repactuacao
dos custos contratuais decorrentes da mao de obra podera ser dividida em tantos
quantos forem os acordos, convenc¢des ou dissidios coletivos de trabalho das respectivas
categorias.

7.38 - E vedada a inclus&o, por ocasifo da repactuacéo, de beneficios ndo previstos na
proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatorios por forca de lei, acordo,
convencao ou dissidio coletivo de trabalho.

7.39 - Na repactuacdo, o Contratante ndo se vinculard as disposicfes contidas em
acordos, convencdes ou dissidios coletivos de trabalho que tratem de obrigacdes e
direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administracéo Publica, de matéria
nao trabalhista, de pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros ou
resultados do Contratado, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, como
valores ou indices obrigatorios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de
precos para o0s insumos relacionados ao exercicio da atividade.

7.40 - Quando a repactuacdo solicitada se referir aos custos da mao de obra, o
Contratado efetuard a comprovacao da variacdo dos custos por meio de Planilha de
Custos e Formacdo de Precgos, acompanhada da apresentacdo do novo acordo,
convencao ou sentenca normativa da categoria profissional abrangida pelo contrato.

7.40.1 - A repactuacao para reajustamento do contrato em razao de novo Acordo,
Convencao ou Dissidio Coletivo de Trabalho deve repassar integralmente o aumento de
custos da mao de obra decorrente desses instrumentos.

7.40.2 - A repactuacdo dos valores do salario, do auxilio-alimentacdo e dos
beneficios de natureza trabalhista ou social indicados neste Termo de Referéncia tera
como base o acordo, convencao ou dissidio coletivo de trabalho ao qual a proposta
estiver vinculada (ou seja, aquele instrumento apresentado pela empresa no momento
da licitacdo) e ndo o instrumento paradigma.

7.40.2.1 - Osindices aplicados para aumento do salario, do auxilio-alimentacéo e dos
beneficios de natureza trabalhista ou social indicados neste Termo de Referéncia seréo
agueles constantes no instrumento coletivo ao qual esta vinculado o Contratado, e esses
indices serdo aplicados sobre os valores do salario, do auxilio-alimentacdo e dos
beneficios de natureza trabalhista ou social constantes na proposta apresentada pela
empresa no momento da licitagao.
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7.40.3 - A repactuacéo dos demais custos relativos a méo de obra tera como base

o acordo, convencdo ou dissidio coletivo de trabalho ao qual a proposta estiver vinculada
(ou seja, aquele instrumento apresentado pela empresa no momento da licitacao).

7.41 - Quando a repactuacao solicitada pelo Contratado se referir aos custos
decorrentes do mercado, o respectivo aumento sera apurado mediante a aplicagao do
indice IPCA Indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo, com base na seguinte
formula:

R=V (I-1°/1° onde:
R = Valor do reajustamento procurado;

V = Valor contratual correspondente a parcela dos
custos decorrentes do mercado a ser reajustada;

I° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou
de precos correspondente a data de apresentacao
da proposta;

| = indice relativo ao més do reajustamento

7.42 - No caso de atraso ou nao divulgacéo do indice de reajustamento, o Contratante
pagara ao Contratado a importancia calculada pela ultima variacdo conhecida, liquidando
a diferenca correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo; fica o Contratado
obrigado a apresentar memoria de calculo referente ao reajustamento de precos do valor
remanescente, sempre gue este ocorrer.

7.43 - Nas afericfes finais, o indice utilizado para a repactuacao dos custos decorrentes
do mercado sera, obrigatoriamente, o definitivo.

7.44 - Caso o indice estabelecido venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa
mais ser utilizado, sera adotado, em substituicdo, o que vier a ser determinado pela
legislacdo entdo em vigor.

7.45 - Na auséncia de previséo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo
novo indice oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente dos custos
decorrentes do mercado, por meio de termo aditivo.

7.46 - Independentemente do requerimento de repactuacao dos custos decorrentes do
mercado, o Contratante verificarq, a cada anualidade, se houve deflacdo do indice
adotado que justifigue o recalculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso
positivo, a reducdo dos valores correspondentes da planilha contratual.

7.47 - Os efeitos financeiros da repactuacdo decorrente da variagdo dos custos
contratuais de mao de obra vinculados aos acordos, as convencdes ou aos dissidios
coletivos de trabalho retroagirdo, quando for o caso, a data do inicio dos efeitos
financeiros do novo acordo, convencdo ou sentenca normativa que fundamenta a
repactuacgao.
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7.48 - Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacdes poderdo se iniciar em
data futura, desde que assim acordado entre as partes, sem prejuizo da contagem da
anualidade para concessao das repactuacoes futuras.

7.49 - Os efeitos financeiros da repactuacgéao ficardo restritos exclusivamente aos itens
gue a motivaram, e apenas em relacdo a diferenca porventura existente.

7.50 - O pedido de repactuacéo devera ser formulado durante a vigéncia do contrato e
antes de eventual prorrogacédo ou encerramento contratual, sob pena de precluséo.

7.51 - Caso, na data da prorrogacédo contratual, ainda nao tenha sido celebrado o novo
acordo, convencéao ou dissidio coletivo da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel
ao Contratante ou ao Contratado proceder aos calculos devidos, devera ser inserida
clausula no termo aditivo de prorrogacao para resguardar o direito futuro a repactuacao,
a ser exercido tdo logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de precluséo.

7.52 - A extin¢do do contrato ndo configurara 6bice para o deferimento da repactuacéo
solicitada tempestivamente, hipotese em que serd concedida por meio de termo
indenizatorio.

7.53 - O Contratante decidird sobre o pedido de repactuacdo de precos em até [indicar
o prazo], contado da data do fornecimento, pelo Contratado, da documentacéo
comprobatéria da variagdo dos custos a serem repactuados.

7.54 - O prazo referido no subitem anterior ficard suspenso enquanto o Contratado nao
cumprir os atos ou apresentar a documentacao solicitada pelo Contratante para a
comprovacao da variacao dos custos.

7.55 - A repactuacado de precos sera formalizada por apostilamento.

7.56 - As repactuacfes nédo interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer
momento, a manutencado do equilibrio econémico dos contratos com base no disposto
no art. 124, inciso Il, alinea “d”, da Lei n° 14.133, de 2021.

7.57 - O Contratado devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada,
de modo que se mantenha a proporc¢ao inicial em relacao ao valor contratado.

7.58 - Caso o Contratado esteja sujeito ao regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS
e COFINS, a comprovacao das aliquotas médias efetivas de recolhimento devera ser
feita no momento da prorrogacdo contratual ou da repactuacéo de precos, a fim de que
sejam promovidos 0s ajustes necessarios decorrentes das oscilacbes dos custos
efetivos dessas contribui¢cdes.

Reajuste

7.59 - ApOs o interregno de um ano, e independentemente de pedido do Contratado, os
precos iniciais serdo reajustados, mediante a aplicacdo, pelo Contratante, do indice IPCA
indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo, exclusivamente para as obrigacdes
iniciadas e concluidas apés a ocorréncia da anualidade.
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7.60 - Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera
contado a partir dos efeitos financeiros do ultimo reajuste.

7.61 - No caso de atraso ou nao divulgacdo do(s) indice (s) de reajustamento, o
Contratante pagard ao Contratado a importancia calculada pela udltima variagédo
conhecida, liquidando a diferenca correspondente tdo logo seja(m) divulgado(s) o(s)
indice(s) definitivo(s).

7.62 - Nas afericbes finais, o(s) indice(s) utilizado(s) para reajuste sera(éo),
obrigatoriamente, o(s) definitivo(s).

7.63 - Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s)
ou de qualguer forma ndo possa(m) mais ser utilizado(s), sera(do) adotado(s), em
substituicédo, o(s) que vier(em) a ser determinado(s) pela legislacdo entdo em vigor.

7.64 - Na auséncia de previséo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo
novo indice oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente, por meio de
termo aditivo.

7.65 - O reajuste sera realizado por apostilamento.

8 - FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR E FORMA DE
FORNECIMENTO

Forma de Selecdo e Critério de Julgamento da Proposta

8.7 - O fornecedor sera selecionado por meio da realizacédo de procedimento de
LICITACAO, na modalidade PREGAO, sob a forma ELETRONICA, com adogédo do
critério de julgamento pelo MENOR PRECO.

8.8 - A justificativa para adocao do referido critério se justifica pelo seguinte:

8.8.1 - A escolha do critério de julgamento pelo menor preco para a contratacdo do
fornecedor por meio de pregédo eletrénico se justifica pela natureza do objeto a ser
contratado, que possui especificacdes claramente definidas e padronizadas, permitindo
a comparacao objetiva entre as propostas apresentadas.

8.8.2 - A adocéo deste critério visa assegurar a selecédo da proposta mais vantajosa para
a Administragdo Publica, atendendo aos principios da isonomia, eficiéncia,
economicidade e legalidade, conforme preceituam a Lei n® 14.133/2021 e o Decreto n°®
10.024/20109.

8.8.3 -Além disso, a modalidade pregdo, em sua forma eletrbnica, promove maior
amplitude de participacdo, assegura maior transparéncia, reduz custos operacionais e
possibilita a obtencao de pre¢os mais competitivos, em especial pelo formato de lances
sucessivos.

8.8.4 - Considerando o carater comum do objeto e a busca pela melhor relagédo custo-
beneficio, a escolha do critério de menor preco € a que melhor atende ao interesse
publico e aos principios que regem as contratacdes publicas.
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8.8.5 -Nos termos do art. 56 da Lei n°® 14.133/2021, bem como art. 27, inciso I, do
Decreto n° 5.352-R/2023, sugere-se que o modo de disputa seja o ABERTO /
FECHADO.

8.8.6 - Nos termos do art. 15 da Lei n® 14.133-2021, informa-se que nao sera admitida
participacdo de pessoa juridica em consorcio, tendo em vista que o objeto ndo envolve
alta complexidade técnica ou econémica ou relevante vulto, bem como a permisséo
poderia restringir a competicdo e a contratagcdo, que € comumente executada por
empresas de forma isolada.

Da Forma de Fornecimento
8.9 - O fornecimento do objeto sera continuado.
8.10 - A justificativa para adoc¢éo da referida forma se da pelo que segue:

8.10.1 - A contratacdo dos servicos de garcom, copeira e recepcionista sera
realizada sob a forma de fornecimento continuado, uma vez que tais atividades séo
essenciais e permanentes para o funcionamento regular e eficiente das instalacbes da
Administracdo Publica.

8.10.2 - Os servigos em gquestdo possuem carater continuo, sendo necessérios de
forma ininterrupta para atender as rotinas administrativas, garantir o apoio a eventos
institucionais, a recepc¢ao de visitantes, bem como a manutenc¢éo do padréo de qualidade
no atendimento ao publico interno e externo.

8.10.3 - Considera-se como fornecimento continuado aquele cuja necessidade de
atendimento se renova periodicamente, dentro do prazo contratual, independentemente
de novas licitacdes, para assegurar a continuidade do servico publico.

8.10.4 - A adocao da forma continuada, portanto, visa preservar a regularidade dos
servigos, evitar a descontinuidade das atividades administrativas, bem como garantir a
eficiéncia e economicidade da contratacdo, alinhando-se aos principios constitucionais
da eficiéncia, continuidade do servi¢o publico, vantajosidade e interesse publico.

Das Exigéncias de Habilitacéo

8.11 - Para fins de habilitacdo, nos termos dos arts. 67 a 70 da Lei n°® 14.133/2021, a
Administracdo Publica deve exigir dos licitantes requisitos de qualificacdo técnica e
qualificagdo econdmico-financeira, limitados ao necessario para assegurar que a
contratacdo sera executada com a devida capacidade operacional e financeira,
garantindo o interesse publico e a execu¢do adequada do objeto contratual.

Qualificacdo Técnica

8.12 - A exigéncia de documentos de qualifica¢do técnica visa comprovar que a empresa
licitante possui experiéncia prévia e aptidao para a execucéo dos servigos, conforme as
especificacdes técnicas do objeto licitado. No caso de servicos como garcom, copeira e
recepcionista, € essencial que a contratada demonstre:
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8.12.1 - Comprovacdo de aptiddo mediante atestados de capacidade técnica

fornecidos por pessoas juridicas de direito puablico ou privado, compativel em
caracteristicas, quantidades e prazos com o0 objeto da licitacdo (art. 67, Il, da Lei n®
14.133/2021).

8.12.2 - Comprovacdo de que possui ou contratard equipe capacitada, com
profissionais devidamente treinados para o exercicio das funcbes, assegurando a
qualidade na prestacdo dos servicos.

8.13 - Tal exigéncia é justificada pela necessidade de garantir a qualidade, eficiéncia e
continuidade dos servigos prestados, evitando riscos de inexeCugdo Ou execucao
inadequada.

Qualificacdo Econémico-Financeira

8.14 - A exigéncia de documentos para qualificagdo econdmico-financeira tem como
finalidade aferir a capacidade financeira da empresa para assumir e manter as
obrigacdes contratuais, conforme o disposto no art. 69 da Lei n°® 14.133/2021. Para tanto,
serdo exigidos:

8.14.1 - indices contabeis (liquidez geral, corrente e solvéncia), calculados a partir
das demonstragces contabeis do ultimo exercicio social.

8.14.2 - Certidao negativa de faléncia ou recuperacao judicial/extrajudicial.

8.15 - Estas exigéncias buscam mitigar riscos a regular execucdo do contrato,
prevenindo a contratacdo de empresas que ndo disponham de condi¢des financeiras
adequadas para honrar com as obrigacdes assumidas, 0 que poderia comprometer a
prestacao dos servicos de forma continua e eficiente.

9 - ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO

9.7 - O custo estimado mensal das contratacdes é de R$ 35.398,10 (trinta e cinco mil,
trezentos e noventa e oito reais e dez centavos) e de R$ 849.554,40 (oitocentos e
guarenta e nove mil, quinhentos e cinquenta e quatro reais e quarenta centavos) para o
periodo de 24 (vinte quatro) meses, conforme custos indicados na tabela do item 1.

10 - ADEQUAC}AO ORCAMENTARIA

10.7 - As despesas decorrentes da presente contratacao correrdo a conta de recursos
especificos consignados no Orgcamento.

10.8 - A contratacdo sera atendida pela seguinte dotagao:
(@ Classificacdo Funcional: 19.122. 0800. 2070 - Administracédo da Unidade

(b) Natureza de Despesa: 3.3.90.37
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10.9 - A dotacéao relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apos
aprovacdo da Lei Orcamentaria respectiva e liberacdo dos créditos correspondentes,
mediante apostilamento.

11 - SANCOES ADMINISTRATIVAS

11.7 - Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n°® 14.133, de 2021, o
Contratado que:

i. der causa a inexecucao parcial do contrato;

j. der causa a inexecugcdo parcial do contrato que cause grave dano a
Administracdo ou ao funcionamento dos servigcos publicos ou ao interesse
coletivo;

k. der causa a inexecucao total do contrato;

l. ensejar o retardamento da execuc¢ao ou da entrega do objeto da contratacéo
sem motivo justificado;

m. apresentar documentacao falsa ou prestar declaracéo falsa durante a execucao
do contrato;

n. praticar ato fraudulento na execugéo do contrato;
0. comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
p. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

11.8 - Serédo aplicadas ao contratado que incorrer nas infracbes acima descritas as
seguintes sancoes:

11.8.1 - Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecucdo parcial do
contrato, sempre que nao se justificar a imposicao de penalidade mais grave (art.
156, 8§2°, da Lei n°® 14.133/2021);

11.8.2 - Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas
nas alineas “b”, “c” e “d” do subitem acima deste Contrato, sempre que nao se
justificar a imposicdo de penalidade mais grave (art. 156, § 4° da Lei n°
14.133/2021);

11.8.3 - Declaracgéo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as
condutas descritas nas alineas “e”, “f”, “g” e “h” do subitem acima deste Contrato,
bem como nas alineas “b”, “c” e “d”, que justifiquem a imposi¢do de penalidade

mais grave (art. 156, 85°, da Lei n® 14.133/2021);
11.8.4 - Multa:

11.8.4.1 -Moratéria de 0,5% (cinco décimos por cento) por dia de atraso
injustificado sobre o valor da parcela inadimplida, até o limite de 30 (trinta)
dias;

11.8.4.2 -Moratoria de 0,5% (cinco décimos por cento) por dia de atraso
injustificado sobre o valor total do contrato, até o maximo de 10% (dez por
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cento) (preencher), pela inobservancia do prazo fixado para apresentacao,
suplementacédo ou reposi¢ao da garantia.

11.8.4.3 -O atraso superior a 30 (trinta) dias autoriza a Administracdo a
promover a extingdo do contrato por descumprimento ou cumprimento
irregular de suas clausulas, conforme dispde o inciso | do art. 137 da Lei n.
14.133/2021.

11.8.4.4 -Compensatoéria, para as infragdes descritas nas alineas “e” a “h” do
subitem 10.1, de 5% (cinco por cento) (preencher) a 20% (vinte por cento) do
valor do Contrato.

11.8.4.5 -Compensatéria, para a inexecucdo total do contrato prevista na
alinea “c” do subitem 10.1, de 5% (cinco por cento) a 30% (trinta por cento)
do valor do Contrato.

11.8.4.6 -Para infragao descrita na alinea “b” do subitem 10.1, a multa sera de
5% (cinco por cento) a 20% (vinte por cento) do valor do Contrato.

11.8.4.7 -Para infragcdes descritas na alinea “d” do subitem 10.1, a multa sera
de 5% (cinco por cento) a 10% (dez) do valor do Contrato.

[{peg i)

11.8.4.8 -Para a infragao descrita na alinea “a” do subitem 10.1, a multa sera
de 0,5% (cinco décimos por cento) a 15% (quinze) do valor do Contrato.

11.9 - A aplicacdo das sancdes previstas neste Contrato ndo exclui, em hipotese
alguma, a obrigacéo de reparacao integral do dano causado ao Contratante (art. 156,
89°, da Lei n® 14.133/2021).

11.10 - As sangdes previstas nas alineas “a”, “b” e “c” do item 10.3 ndo sao
cumulativas entre si, mas poderao ser aplicadas cumulativamente com a multa (art. 156,
§7°, da Lein® 14.133/2021).

11.11 - Antes da aplicacdo da multa sera facultada a defesa do interessado no
prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimacédo (art. 157, da Lei n°
14.133/2021).

11.12 - Se a multa aplicada e as indeniza¢6es cabiveis forem superiores ao valor
do pagamento eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda
desse valor, a diferenca serd descontada da garantia prestada ou sera cobrada
judicialmente (art. 156, 88°, da Lei n° 14.133/2021).

11.13 - Previamente ao encaminhamento a cobranca judicial, a multa podera ser
recolhida administrativamente no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da data do
recebimento da comunicacao enviada pela autoridade competente.

11.14 - A aplicacdo das sancdes realizar-se-a em processo administrativo que
assegure o contraditério e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento
previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei n°® 14.133/2021 para as penalidades de
impedimento de licitar e contratar e de declaracdo de inidoneidade para licitar ou
contratar, assim como as seguintes regras:
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11.14.1 - Antes da aplicacdo de qualquer sancdo administrativa, o 6rgao

promotor do certame devera notificar o licitante contratado, facultando-lhe a
apresentacao de defesa prévia;

11.14.2 - A notificagdo devera ocorrer pessoalmente, eletronicamente, com
confirmacédo de recebimento, ou por correspondéncia com aviso de recebimento,
indicando, no minimo: a conduta do licitante contratado reputada como infratora, a
motivacdo para aplicacédo da penalidade, a sancéo que se pretende aplicar, o prazo
e o local de entrega das razbes de defesa,;

11.14.3 - O prazo para apresentacdo de defesa prévia para a penalidade
prevista na alinea “a” do subitem 11.3 sera de 05 (cinco) dias Uteis e 15 (quinze)
dias uteis para as demais penalidades, a contar da data da intimacao;

11.14.4 - O licitante contratado comunicara ao 6rgdo promotor do certame as
mudancas de endereco ocorridas no curso do processo licitatério e da vigéncia do
contrato, considerando-se eficazes as notificacdes enviadas ao local anteriormente
indicado, na auséncia da comunicacao;

11.145 - Ofertada a defesa prévia ou expirado o prazo sem que ocorra a sua
apresentacao, o 6rgdo promotor do certame proferira decisdo fundamentada e
adotara as medidas legais cabiveis, resguardado o direito de recurso do licitante
gue devera ser exercido nos termos da Lei n® 14.133/2021;

11.15 - Na aplicacdo das sancOes serdo considerados (art. 156, §81° da Lei n°
14.133/2021):

a. anatureza e a gravidade da infracdo cometida;
as peculiaridades do caso concreto;

]

as circunstancias agravantes ou atenuantes;
os danos que dela provierem para o Contratante;

= on

a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme
normas e orientacdes dos 6rgaos de controle.

11.16 - Os atos previstos como infragcdes administrativas na Lei n® 14.133/2021, ou
em outras leis de licitacbes e contratos da Administracdo Publica que também sejam
tipificados como atos lesivos na Lei n® 12.846/2013, serdo apurados e julgados
conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade
competente definidos na referida Lei (art. 159).

11.17 - A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre
que utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos
ilicitos previstos neste Contrato ou para provocar confusao patrimonial, e, nesse caso,
todos os efeitos das sancdes aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus
administradores e sécios com poderes de administracdo, a pessoa juridica sucessora ou
a empresa do mesmo ramo com relagcéo de coligacao ou controle, de fato ou de direito,
com o Contratado, observados, em todos 0s casos, o contraditorio, a ampla defesa e a
obrigatoriedade de analise juridica prévia (art. 160, da Lei n® 14.133/2021).
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11.18 - O Contratante devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, contado

da data de aplicacdo da sancao, informar e manter atualizados os dados relativos as
sancdes por ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas
Inidoneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep),
instituidos no ambito do Poder Executivo Federal. (Art. 161, da Lei n°® 14.133, de 2021).

11.19 - As sancOes de impedimento de licitar e contratar e declaragdo de
inidoneidade para licitar ou contratar sdo passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163
da Lei n® 14.133/21.

11.20 - Os montantes relativos as multas moratéria e compensatoria aplicadas
pela Administragdo poderdo ser cobrados judicialmente ou descontados dos valores
devidos ao licitante contratado, relativos as parcelas efetivamente executadas do
contrato;

11.21 - Nas hipoteses em que os fatos ensejadores da aplicacdo das multas
acarretarem também a rescisdo do contrato, os valores referentes as penalidades
poderdo ainda ser descontados da garantia prestada pela contratada;

11.22 - Em qualquer caso, se apdés o desconto dos valores relativos as multas
restar valor residual em desfavor do licitante contratado, € obrigatdria a cobranca judicial
da diferenca.

11.23 - Sem prejuizo da aplicacdo das sancfes acima descritas, a pratica de
quaisquer atos lesivos a administracao publica na licitagdo ou na execuc¢éo do contrato,
nos termos da Lei 12.846/2013, serd objeto de imediata apuracdo observando-se o
devido processo legal estabelecido no marco regulatério estadual anticorrupcéo.

11.24 - Do descumprimento de prazos para apresentacdo ou renovagdo da
Garantia:
11.24.1 - A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo ou renovacao

da garantia acarretara a aplicacdo de multa de 0,5% (cinco décimos por cento) do
valor do contrato por dia de atraso, até 0 maximo de 5% (cinco por cento), o qual
podera ser glosado de pagamentos devidos.

11.24.2 - O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administracao
a promover o bloqueio dos pagamentos devidos a CONTRATADA, até o limite de
5% (cinco por cento) do valor anual do contrato, a titulo de garantia.

11.25 - A CONTRATADA, a qualquer tempo, podera substituir o blogueio efetuado
com base nesta clausula por quaisquer das modalidades de garantia previstas em lei,
sem prejuizo da manutencédo da multa aplicada.

11.26 - Sera considerada extinta e liberada a garantia:

u. Com a devolucao da apdlice, carta fianca ou autorizacéo para o levantamento
de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de
declaracdo da CONTRATANTE de que a CONTRATADA cumpriu todas as
obrigacdes contratuais;
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v. No prazo de 03 (trés) meses apos o término da vigéncia do contrato, caso a
Administracdo ndo comunique a ocorréncia de sinistros, quando o prazo sera
ampliado, nos termos da comunicacao;

11.27 - O Contratante executara a garantia na forma prevista na legislacdo que
rege a matéria.

11.28 - O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em
relacdo a garantia da contratacao.

DA EXTINGAO CONTRATUAL

11.29 - O contrato se extingue quando vencido o prazo nele estipulado,
independentemente de terem sido cumpridas ou ndo as obrigacdes de ambas as partes
contraentes.

11.30 - O contrato pode ser extinto antes do prazo nele fixado, sem 6énus para o
contratante, quando entender que o contrato ndo mais Ihe oferece vantagem.

11.31 - A extincdo nesta hipdtese ocorrera na préxima data de aniversario do
contrato, desde que haja a notificagdo do contratado pelo contratante nesse sentido com
pelo menos 2 (dois) meses de antecedéncia desse dia.

11.32 - Caso a notificagdo da nao-continuidade do contrato de que trata este
subitem ocorra com menos de 2 (dois) meses da data de aniversario, a extingao
contratual ocorrera apés 2 (dois) meses da data da comunicacao.

11.33 - O contrato pode ser extinto antes de cumpridas as obrigacbes nele
estipuladas, ou antes do prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo
137 da Lei n°® 14.133/21, bem como amigavelmente, assegurados o contraditério e a
ampla defesa.

11.33.1 - Nesta hipétese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma
Lei.

11.33.2 - A alteracdo social ou a modificacdo da finalidade ou da estrutura da
empresa ndo ensejard a rescisdo se nao restringir sua capacidade de concluir o
contrato.

11.33.3 - Se a operacdo implicar mudanca da pessoa juridica contratada,

devera ser formalizado termo aditivo para alteracao subjetiva.

11.34 - O termo de rescisdo, sempre que possivel, sera precedido:
11.34.1 - Balanco dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente
cumpridos;
11.34.2 - Relacdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

11.34.3 - Indenizacdes e multas.

2025-SXJ62S - E-DOCS - DOCUMENTO ORIGINAL 17/07/2025 16:51 PAGINA 29/ 71



GOVERNO DO ESTADO
Processo: 2025-GB5N3 DO BSPIRITO SANTO
Secretaria da Ciéncia, Tecnologia,
Inovagdo e Educagdo Profissional
11.35 - A extincdo do contrato ndo configura Obice para o reconhecimento do

desequilibrio econémico-financeiro, hipétese em que serd concedida indenizagdo por
meio de termo indenizatorio (art. 131, caput, da Lei n.° 14.133, de 2021).

DA RESCISAO

11.36 - A rescisao do Contrato podera ocorrer nas hipéteses e condi¢des previstas
nos arts. 137 a 139 da Lei 14.133/2021.

DAS OUTRAS DISPOSICOES
11.37 - Da Alteracéo Subjetiva:

11.37.1 - E admissivel a fusdo, cis&o ou incorporagéo da contratada com/em
outra pessoa juridica, desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos
0s requisitos de habilitacéo exigidos na licitag&do original; sejam mantidas as demais
clausulas e condicdes do contrato; ndo haja prejuizo a execucdo do objeto
pactuado e haja a anuéncia expressa da Administracdo a continuidade do contrato.

11.38 - Sera utilizado o cadastro no Sistema Corporativo de Gestdo de
Documentos Arquivisticos Digitais (E-Docs.) do Governo de Estado do Espirito Santo
para envio e recebimento de documentos para a devida comunicacao entre a Contratante
e a Contratada.

11.39 - A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em
processo administrativo que assegurard o contraditério e a ampla defesa, observando-
se, além da disciplina legal, o disposto no Edital e/ou Termo de Referéncia, onde estardo
previstas as sanc¢des por atos praticados durante a execucdo do contrato quanto ao
procedimento e outras condi¢cdes.

11.40 - Em caso de falta sem substituicdo do funcionario ou posto descoberto sem
substituicdo por periodo de tempo, sera realizada a glosa na Nota Fiscal/Fatura do més
de referéncia a falta, sem prejuizos das medidas sancionatérias por descumprimento do
contrato; e o calculo da glosa sera realizado da seguinte forma:

11.40.1 - Para o posto 40h: **GF = VP/MDU

Onde: * GF = Glosa por falta;

VP = Valor do posto;

15,20 = Média de dias trabalhados no més.

** GF = Glosa por falta;

VP = Valor do posto;

MDU = Média de dias Uteis do més;

O ano de 2025 tera 255 dias Uteis e, sendo assim, a MDU  22.

Vitéria — ES, 17 de julho de 2025.

Responsavel pela elaboracéo:
Simone Tavares dos Santos
Gerente de Gestao de Pessoas - SECTI
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ANEXO | - REQUISITOS DE HABILITAGAO

Para fins de habilitacdo, devera o licitante comprovar os seguintes requisitos:

1-  HABILITACAO JURIDICA

1.1 - Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por
forca de lei, tenha validade para fins de identificacdo em todo o territorio nacional;

1.2 - Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a
cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

1.3- Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condicdo de
Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitacédo ficara condicionada a verificagcao
da autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;

1.4 - Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade
identificada como empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI:
inscricao do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico de Empresas
Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento
comprobatério de seus administradores;

1.5- Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizacdo de funcionamento
no Brasil, publicada no Diario Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da
unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual
sera considerada como sua sede, conforme Instrucdo Normativa DREI/ME n.° 77, de 18
de marco de 2020.

1.6 - Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas
Juridicas do local de sua sede, acompanhada de documento comprobatério de seus
administradores;

1.7 - Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricao do
ato constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria,
respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de
Empresas Mercantis onde opera, com averbacédo no Registro onde tem sede a matriz;

1.8 - Sociedade cooperativa: ata de fundacdo e estatuto social, com a ata da
assembleia que o aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no
Registro Civil das Pessoas Juridicas da respectiva sede, além do registro de que trata o
art. 107 da Lei n°® 5.764, de 16 de dezembro 1971.

1.9- Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as
alteracdes ou da consolidacao respectiva.

2 - HABILITACAO FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA

2.1 - Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ) ou no
Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), conforme o caso;
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2.2 - Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes estadual e/ou municipal relativo
ao domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel
com o objeto contratual;

2.2.1 - Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos estaduais ou municipais
relacionados ao objeto contratual, devera comprovar tal condicdo mediante a
apresentacao de declaracdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra
equivalente, na forma da lei.

2.2.2 -O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda
auferir os beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar
123/2006 estara dispensado da prova de inscricdo nos cadastros de contribuintes
estadual e municipal.

2.3 - Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacao
de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, expedida conjuntamente pela
Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN),

referente aos créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido por elas
administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social;

2.4 - Prova de regularidade com a Fazenda Estadual (onde for sediada a empresa e a
do Estado do Espirito Santo, quando a sede nao for deste Estado);

2.5 - Prova de regularidade com a Fazenda Publica Municipal da sede da licitante;

2.6 - Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS),
mediante certiddo expedida pela Caixa Econémica Federal;

2.7 - Prova de regularidade perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacao
de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da
Consolidacao das Leis do Trabalho;

2.8 - Caso o objeto contratual venha a ser cumprido por filial da licitante, os documentos
exigidos neste item também deverao ser apresentados pela filial executora do contrato,
sem prejuizo para a exigéncia de apresentacdo dos documentos relativos a sua matriz.

2.9 - Nos casos de microempresas, empresas de pequeno porte ou equiparadas, nao
se exige comprovacao de regularidade fiscal para fins de habilitacdo, mas somente para
formalizacdo da contratacéo, observadas as seguintes regras:

2.9.1 - A licitante devera apresentar, a época da habilitacdo, todos os documentos
exigidos para efeito de comprovacao de regularidade fiscal, mesmo que apresentem
alguma restrigcéo.

2.9.2 - Havendo alguma restricdo na comprovacao da regularidade fiscal ou trabalhista,
€ assegurado o prazo de 5 (cinco) dias Uteis, cujo termo inicial correspondera ao
momento em que o proponente for declarado vencedor do certame, para a regularizacéo
da documentagcdo, pagamento ou parcelamento do débito, e emissdo de eventuais
certidGes negativas ou positivas com efeito de certiddo negativa.
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2.9.3 - O prazo a que se refere o item anterior podera, a critério da Administracéo Publica,
ser prorrogado por igual periodo.

2.9.4 -Em caso de atraso por parte do 6rgdo competente para emissdo de certiddes
comprobatérias de regularidade fiscal, ou trabalhista, a licitante podera apresentar a
Administracdo outro documento que comprove a extingcdo ou suspensdo do crédito
tributério, respectivamente, nos termos dos arts. 156 e 151 do Codigo Tributario
Nacional, acompanhado de prova do protocolo do pedido de certid&o.

2.9.5 - Na hipétese descrita no inciso anterior, a licitante tera o prazo de 10 (dez) dias,
contado da apresentacdo dos documentos a que se refere o paragrafo anterior, para
apresentar a certiddo comprobatéria de regularidade fiscal ou trabalhista.

2.9.6 - O prazo a que se refere o item anterior podera, a critério da Administracéo Publica,
ser prorrogado por igual periodo, uma unica vez, se demonstrado pela licitante a
impossibilidade de o érgdo competente emitir a certidao.

2.9.7-A formalizacdo da contratacdo fica condicionada a regularizacdo da
documentacdo comprobatéria de regularidade fiscal e trabalhista, nos termos dos incisos
anteriores, sob pena de decadéncia do direito a contratacdo, sem prejuizo da aplicacédo
das sancbes legais, sendo facultado a Administracdo convocar as licitantes
remanescentes e com elas contratar, observada a ordem de classificacao, ou revogar a
licitacao.

3- HABILITACAO TECNICA

3.1 - Comprovacéao de aptidado para execucédo de servico de complexidade equivalente
ou superior com o0 objeto desta contratacdo, ou com o item pertinente, por meio da
apresentacao de certiddes ou atestados, emitidos por pessoas juridicas de direito publico
ou privado, ou regularmente emitidos pelo conselho profissional competente, quando for
0 caso.

3.1.1 - Para fins da comprovacgao de que trata este subitem, os atestados deverao dizer
respeito a contrato(s) executado(s) com as seguintes caracteristicas minimas:

3.1.1.1 - contratos que comprovem a experiéncia minima de 03 (trés) anos do
fornecedor na prestacédo dos servicos, em periodos sucessivos ou ndo, sendo aceito o
somatorio de atestados de periodos diferentes;

3.1.1.2 - contratos que comprovem a execucdo, pelo fornecedor, de servigos
envolvendo o minimo de 50% (cinquenta por cento) do niumero de postos de trabalho a
serem contratados, durante o periodo de comprovagdo de experiéncia minima previsto
no subitem 8.37.1.1;

3.2 - Serdo admitidos, para fins de comprovagédo de quantitativo minimo de servico, a
apresentacao e o somatorio de diferentes atestados de servigos executados de forma
concomitante, pois essa situacao equivale, para fins de comprovacao de capacidade
técnico-operacional, a uma uUnica contratagao.
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3.3- Os atestados de capacidade técnica poderdo ser apresentados em nome da
matriz ou da filial do fornecedor.

3.4- Em caso de apresentacdo por licitante de atestado de desempenho anterior
emitido em favor de consorcio do qual tenha feito parte, observar-se-a o disposto no art.
67,88 10 e 11, da Lei 14.133/2021.

3.5 - O fornecedor disponibilizara todas as informacdes necessarias a comprovacao da
legitimidade dos atestados, apresentando, quando solicitado pela Administracdo, copia
do contrato que deu suporte a contratacdo, endereco atual do Contratante e local em
gue foram prestados 0s servi¢os, entre outros documentos.

3.6 - Os atestados deverao referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade
econdmica principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente.

3.7 - Declaracéo de que o fornecedor possui ou instalara escritério na grande Vitoria, 0
gue devera ser comprovado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contado a partir da
vigéncia do contrato.

3.7.1 -O escritorio devera ter capacidade operacional para representar a matriz da
empresa na realizacdo de atividades de apoio administrativo ou técnico,
consubstanciando-se como um ponto de referéncia para notificagdes, comunicacdes
legais e administrativas, bem como facilitador da coordenacéo e gestéo contratual, capaz
de desempenhar atividades empresariais e de relacionamento com a mao de obra
alocada a prestacdo dos servicos na regido préxima ao escritorio. Devera possuir
estrutura fisica adequada para a realizacdo das atividades contratuais e para o suporte
de seus empregados;

3.7.2 - O licitante devera considerar os custos de instalacdo e manutencao do escritorio
quando da definicdo do percentual relativo a rubrica “Custos Indiretos / Despesas
Administrativas” da Planilha de Custos e Formacéao de Pregos.

4 - HABILITACAO ECONOMICO-FINANCEIRA

4.1 - Certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou
sede do licitante, caso se trate de sociedade simples ou de pessoa fisica, desde que
admitida a sua participacao na licitacao;

4.2 - Certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do licitante,
para as demais pessoas juridicas;

4.3- Caso a licitante se encontre em processo de recuperacdo judicial ou
extrajudicial, deverd apresentar certiddo emitida pela instancia judicial competente
certificando que a interessada esta apta econdmica e financeiramente a participar da
licitagdo, além de cumprir todos os demais requisitos de habilitacdo exigidos por este
Edital.

4.4 - Balanco Patrimonial (BP) e Demonstracdo de Resultado de Exercicio (DRE)
dos 2 (dois) ultimos exercicios sociais, comprovando:
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4.4.1 -indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG)
superiores a 1 (um):

ATIVO CIRCULANTE (AC) + REALIZAVEL A LONGO PRAZO (RLP)

ILG = =
PASSIVO CIRCULANTE (PC) + PASSIVO NAO CIRCULANTE (PNC)

ATIVO TOTAL (AT)

ISG = =
PASSIVO CIRCULANTE (PC) + PASSIVO NAO CIRCULANTE (PNC)

ATIVO CIRCULANTE (AC)

ILC = BASSIVO CIRCULANTE (PC)

4.5 - Quando qualquer dos indices for igual ou inferior a 1 (um), podera o licitante
atender ao requisito de habilitacdo demonstrando patriménio liquido néo inferior a 10%
(dez por cento) do valor estimado da contratacdo.

4.6 - Os documentos referidos acima (BP e DRE) serdo os ja exigiveis na forma da lei,
com base no limite definido pela Receita Federal do Brasil para transmissao da
Escrituracdo Contabil Digital (ECD) ao SPED ou, se a empresa ndo estiver obrigada ao
SPED, observando a data de exigibilidade do art. 1.078, I, do Cédigo Civil.

4.7 - Declaracdo assinada por profissional habilitado da é&rea contabil,
apresentada pelo licitante, demonstrando o atendimento dos indices e coeficientes para
cada exercicio a que se referem as demonstracdes contabeis, bem como demonstrando
o patriménio liquido minimo exigido no ultimo exercicio.

4.8 - As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacdo deveréo atender a todas
as exigéncias da habilitacdo e poderdo substituir os demonstrativos contabeis pelo
balanco de abertura.

4.9 - Os documentos referidos acima limitar-se-do0 ao Ultimo exercicio no caso de a
pessoa juridica ter sido constituida ha menos de 2 (dois) anos.

4.10 - No caso de consorcio, se admitida a sua participacdo no edital, devera haver a
demonstracao, por cada consorciado, do atendimento aos indices contabeis definidos
neste Edital.
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APENDICE “A” — DO TERMO DE REFERENCIA
ESTUDO TECNICO PRELIMINAR — ETP

IDENTIFICACAO
Un. Gestora: Secretaria de Estado da Ciéncia, Tecnologia, Inovacgdo e Educacédo Profissional
Un. Adm. Envolvidas: Geréncia de Gestdo de Pessoas e Geréncia de Educacdo Profissional
Responsaveis: Simone Tavares dos Santos
Data de Elab./ Atual. 15/07/2025 | Versdo: |1

1. Descricado da Necessidade da Contratacéo

1.1. A Lei Complementar n®9.971/2012, atualizada pela Lei Complementar n®
10.039/2013, transferiu para a SECTI os Centros Estaduais de Educacao Técnica —
CEET’s Vasco Coutinho e Talmo Luiz Silva, além de criar cargos temporarios, dentre
eles os cargos de Auxiliar Administrativo, Auxiliar de Biblioteca e Secretério
Educacional, tais cargos foram criados para auxiliar aos diretores dos CEET’s e corpo
docente nas atividades rotineiras e administrativas das unidades escolares.

Em setembro de 2015 foi publicada a Lei Complementar n°® 809/2015 que dispde
sobre contratacdo por tempo determinado pelo Estado do Espirito Santo e esta norma
autorizou os oOrgdos entidade publicas do Poder Executivo a celebrar contratos
administrativos de prestacdo de servico de cargos autorizados anteriormente a
publicacdo desta Lei e que ndo se enquadrassem em nenhuma das situa¢cdes previstas
no art. 2° da referida Lei, o que engloba a maioria dos cargos de suporte administrativo
e em especifico os cargos autorizados pela LC n® 9.971/2012.

Desde entdo a SECTI realiza processos seletivos simplificados para contratacao
desses cargos, uma vez que tal suporte é indispensavel para o bom funcionamento das
unidades escolares sob gestdo da SECTI, mas em junho de 2023 o Supremo Tribunal
Federal declarou inconstitucional pela ADI n® 6812 o art. 17 da LC n° 809/2015, por
considerar que tal dispositivo viola o art. 37, IX, da CRFB porque constitui clausula
genérica permissiva de contratacdo temporaria para situacfes sem previsdo legal
especifica, desde entdo ndo pudemos publicar mais nenhum edital de selecéo para tais
contratacdes e o Edital n°® 001/2023, publicado em abril de 2023, foi o dltimo a ser
publicado com a devida autorizacdo e encerra sua vigéncia em 25/05/2025, o que
impossibilitara realizar novas contratacfes para os cargos de auxiliar administrativo,
auxiliar de biblioteca e secretario educacional.

Atualmente além dos CEET’s Vasco Coutinho e Talmo Luiz Silva a SECTI tem
sob sua gestao também dos CEET’s Emilio Nemer e Giuseppe Altoé, nos municipios de
Castelo e Vargem Alta e tem a previsdo de ampliacdo da rede de educacao técnica com
a criacao de CEET’s nos municipios de Afonso Claudio, Serra e Guarapari e todas
unidades atividades administrativas e de apoio técnico-pedagdgico séo realizadas por
servidores contratados em regime de designacdo temporaria e que ndo poderdo ser
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recontratados, dada inviabilidade ja relatada. Dessa forma pretende-se substituir mao de
obra contratada através de processo seletivo em regime temporaria para mao de obra
terceirizada com dedicacao exclusiva nos seguintes quantitativos:

12 Secretario Educacional
10 Auxiliar de Biblioteca
11 Assistente Administrativo

Desse quantitativo mantem-se o nimero de pessoas contratados para o cargo de
Auxiliar de Biblioteca e amplia-se para o cargo de Assistente Administrativo dos atuais
10 contratados para 12, para atender a Geréncia de Gestao de Pessoas que assumird a
selecdo de professores do Qualificar ES e o cargo de Secretério Educacional dos atuais
10 contratados para 14 para atendimento aos centros técnicos Emilio Nemer e Giuseppe
Altoé, que nao estavam previstos a época que a Lei Complementar n°® 9.971/2012,
portanto ndo foram contemplados na distribuicdo dos cargos.

Atualmente temos também vigente contrato para prestacdo de servicos de
Assistente Administrativo, para atendimento as demandas internas administrativas da
SECTI, num total de 21 postos de trabalho, e uma vez que pretendemos realizar licitagao
para 0 mesmo cargo, para garantir maior economicidade, eficiéncia e eficécia,
entendemos que realizar licitacdo abrangente que englobe mesmos cargos num Unico
contrato. Dessa forma ap0s finalizarmos a licitacdo iremos encerrar o contrato vigente e
unificar em uma Unica contratacdo, facilitando gestdo do contrato e possibilitando
garantir melhor preco tendo em vista contratacdo de maior vulto.

O objetivo da contratacdo dos servicos de forma continua, com fornecimento de méo
de obra e observancia as recomendacfes de boa técnica, normas e legislacdes
aplicaveis, é assegurar a continuidade da prestacdo desses servicos e suprir as
necessidades da Contratante.

Demonstracéo da Previsdo da Contratacdo no Plano de Contratacdes Anual

1.2. A pretensa contratacdo esta prevista no Plano de Contratacdo Anual, uma vez
que iniciamos a pretensa em outro processo que fracassou e ja incluimos a demanda.

Requisitos da Contratacao

Os requisitos da contratacéo seguem o que determina o Codigo Brasileiro de Ocupacgdes
do Ministério do Trabalho e Emprego - CBO - n° 5143-20 e as Convencdes Coletivas de
Trabalho.

Os servigcos deverdo ser executados em dias e horarios estabelecidos de acordo
com a conveniéncia administrativa da instituicdo, bem como a legislagéo e a convencéo
coletiva da categoria.
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Cada cargo deve preencher os requisitos minimos para a contratacdo, conforme
disposto no quadro do Item 1 e nos requisitos a serem dispostos no Termo de Referéncia
e no Edital.

Além do atendimento aos requisitos de regularidade juridica, fiscal, trabalhista e
previdenciaria e da qualificacdo econémico-financeira necessarias a contratacdo com a
Administracao publica, a empresa a ser contratada deverd comprovar, ainda,
qualificacéo técnica para ao atendimento da necessidade da contratante.

As empresas deverao disponibilizar uniformes a todos funcionarios

O objeto da licitagdo tem a natureza de servico comum de forma continua e
adotar- como regime de execucéo a Empreitada por Preco Global.

O prazo de vigéncia do contrato sera de 24 (vinte e quatro) meses, podendo ser
prorrogado por interesse das partes até o limite de 10 (dez) anos, com base no artigo
107 da Lei 14.133, de 2021. A contratacdo poder- ser enquadrada nos termos do Dec.
Lei 2.458-R/10 e especificamente em seu artigo 1°, paragrafo unico:

Estimativas das Quantidades para a Contratagéo

Para a estimativa dos quantitativos, utilizou-se como referéncia 0 nimero de contratos
temporarios para os referidos cargos hoje autorizados.

Lote | Codigo Local Servigo

SIGA N° Postos
A cadastrar | Sede SECTI Secretéario Educacional — 40 horas semanais 04
A cadastrar | Vasco Coutinho Secretario Educacional — 40 horas semanais 04

1 A cadastrar | Talmo Luiz Silva | Secretério Educacional — 40 horas semanais 02
A cadastrar | Emilio Nemer Secretario Educacional — 40 horas semanais 01
A cadastrar | Giuseppe Altoé Secretario Educacional — 40 horas semanais 01
TOTAL SECRETARIO EDUCACIONAL 12
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A cadastrar | Vasco Coutinho | Auxiliar de Biblioteca — 40 horas semanais 04
A cadastrar | Talmo Luiz Silva | Auxiliar de Biblioteca — 40 horas semanais 02
A cadastrar | Emilio Nemer Auxiliar de Biblioteca — 40 horas semanais 02
A cadastrar | Giuseppe Altoé Auxiliar de Biblioteca — 40 horas semanais 02
TOTAL AUXILIAR DE BIBLIOTECA 10
A cadastrar | Sede SECTI Assistente Administrativo — 40 horas semanais 19
A cadastrar | Vasco Coutinho | Assistente Administrativo — 40 horas semanais 06
A cadastrar | Talmo Luiz Silva | Assistente Administrativo — 44 horas semanais 03
A cadastrar | Emilio Nemer Assistente Administrativo — 40 horas semanais 02
A cadastrar | Giuseppe Altoé Assistente Administrativo — 40 horas semanais 02
TOTAL ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 32

4.2. A prestacao de servicos se dara nos enderecos:

F) Sede SECTI: Av. Fernando Ferrari, 1.080, 2° andar, Torre Norte, Ed. América
Centro Empresarial Vitéria/ES;

G) CEET Vasco Coutinho: Av. Luciano das Neves, s/n, Centro, Vila Velha/ES;

H) CEET Talmo Luiz Silva: Rua Padre Anchieta, 250, Vila Nova de Cima, Jo&o
Neiva/ES;

[) CEET Emilio Nemer: Rua Bernardino Monteiro, 126, Centro, Castelo/ES;

J) CEET Giuseppe Altoé: Rua Miguel Altoé, Jacigua, Vargem Alta/ES.
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5. Levantamento de Mercado

5.1. Para suprir a necessidade de substituir os atuais servidores contratados em regime
de designacdo temporaria a Unica alternativa encontrada que atenda plenamente a
demanda é a contratacdo de empresa especializada na contratacdo dos profissionais
demandados, terceirizando a demanda da SECTI, através de processo licitatério na
modalidade de Pregéo Eletronico.

No mercado, pode-se encontrar diversas empresas especializadas na prestacao dos
servicos terceirizados que se pretendem contratar, uma vez gque 0S mesmos Sao
considerados comuns.

Dada a abrangéncia do presente estudo e as informac¢des fornecidas, proceder-se-a a
realizacdo de licitacdo para a contratacdo de servicos dos cargos ja elencados,
destinados a suprir as necessidades institucionais, através da modalidade de Pregéo
Eletrénico. Esta licitacdo contemplara a alocacdo de profissionais qualificados, que
prestardo suporte técnico continuo e especializado em informatica, atendendo as
demandas especificas das unidades da SECTI.

6. Estimativa do Valor da Contratacéao

Para a pretensa contratacdo ndo existe Tabela de Precos Referenciais que nos dé
suporte e no Estado do Espirito Santo ainda ndo ha contratacdes correlatas para coleta
de precos de mercado, uma vez que o0 Unico 6rgdo com contratacBes similares é a
Secretaria de Estado da Educacdo e a mesma ainda nédo finalizou seu processo
licitatorio.

A licitacdo deve ser realizada utilizando como base remuneratéria o piso salarial adotado
pelo Sindicato de Auxiliares/Assistentes de Administracdo Escolar do Espirito Santo —
SindEducacéo-ES e sua Convencéao Coletiva de Trabalho, uma vez que a atuacao dos
profissionais se dara em especial nas unidades escolares sob gestdo da SECTI e tal
remuneracao demonstra ser compativel com o mercado de trabalho.

Conforme a CCT do SINEP/SindEducacao 2025 o piso salarial dos cargos a
serem contratados sao:
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a) Secretario Educacional: R$ 3.561,60
b) Auxiliar de Biblioteca: R$ 2.060,46
c) Assistente Administrativo: R$ 2.060,46

6.2.2. Nao ha obrigatoriedade de adoc¢do da CCT do SINEP/SindEducacéo, apenas
base do piso salarial para composicdo de custos deve ser utilizado
obrigatoriamente.

Descricao da Solucéo

A solugao proposta para atender as demandas consiste na contratagéo de empresa de
prestacdo de servico terceirizado e continuo, por meio de processo licitatorio na
modalidade de pregéao eletrénico.

Os servigos deverao ser executados por profissionais especializados e capacitados. As
categorias profissionais que serdo empregadas nos servi¢cos, dentro da Classificacao
Brasileira de Ocupacéao (CBO).

A escolha da solucdo também considera aspectos relacionados a garantia, manutencao
e aquisicao de ativos. Ao contratar uma empresa especializada, a SECTI se beneficia da
garantia de que os servicos serao prestados de acordo com os padrdes estabelecidos,
com a possibilidade de acionar a contratada em caso de substituicdo de profissionais.

A solucdo apresentada visa garantir continuidade dos servicos prestados pelos atuais
servidores contratados por designacao temporaria e que serdo descontinuador por forca
do ADI n° 6812 ES.

Diante desse cenéario, optar pela terceirizacéo de servi¢cos de suporte apresenta-se como
uma alternativa vantajosa. Além disso, a contratacdo de uma empresa especializada
proporciona maior profissionalismo na execucdo dos servicos, com profissionais
treinados e qualificados, atendendo aos requisitos legais estabelecidos para a prestacao
de servicos.

Justificativas para o Parcelamento ou ndo da Contratagéo

A opcéo por lote Unico, conforme apresentado no item 4, encontra amparo nas questdes
de natureza técnicas e econdmicas dada natureza dos servigos a serem prestados e a
aspectos técnicos do cargo e nao prejudicara a competitividade, sendo a solucdo que
melhor atende ao interesse publico.

Demonstrativo dos Resultados Pretendidos
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Com a contratacdo de empresa terceirizada, espera-se alcancar uma série de beneficios
diretos e indiretos, contribuindo para uma melhor gestéo dos recursos disponiveis e uma
otimizacao das operacdes na SECTI, tais como:

e A terceirizagdo dos técnicos-administrativos das unidades escolares sob gestéo
da SECTI permitira otimizar custos operacionais, eliminando a necessidade de
contratacao direta de pessoal e treinamento. Além disso, reduzir- despesas
relacionadas a possiveis processos trabalhistas e encargos sociais.

e Manutencédo e garantia de continuidade das atividades hoje desenvolvidas por
servidores contratados em regime de designacgao temporaria.

Providéncias a serem adotadas pela Administracdo previamente a celebragcédo do
Contrato

7

Considerando a execucdo descentralizada dos servicos, € importante que se
identifique/indique os servidores que realizardo as fiscalizacbes dos contratos, bem
como os gestores das contratacoes.

Contratacdes Correlatas e/ou Interdependentes

Para o caso nao ha, atualmente, contratacbes  que guardam
relacdo/afinidade/dependéncia com o objeto da compra/contratacdo pretendida.

Descricao de possiveis impactos ambientais e respectivas medidas mitigadoras

Dada a natureza do objeto que se pretende adquirir, se tratando de contratacdo de
servicos exclusivamente de mao-de-obra, ndo se verifica impactos ambientais
relevantes, sendo necessario tdo somente que a licitante atenda aos critérios definidos
em normas de sustentabilidade ambiental.

Posicionamento Conclusivo

Este Estudo Técnico Preliminar evidencia que a solugcédo para Contratacdo de empresa
especializada na prestacdo de servicos de mao de obra terceirizada para atender
demandas técnico-administrativo se mostra necessaria e tecnicamente viavel.
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O objeto da licitacdo possui natureza de servico comum de forma continua, de acordo
com a legislagdo vigente, podendo ser licitado por meio da modalidade Pregao
Eletronico, sendo a contratacdo por posto de trabalho.
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ANALISE E MAPEAMENTO DOS RISCOS DA CONTRATAGCAO
(inc. X do art. 18 e inc. | do art. 72 da Lei 14.133/2021, §7° do art. 17 do

Decreto 5352-R/2023)

RISCO 1

Descricdo: Falhas formais no edital, tais como pesquisa de preco, descricdo do
objeto, nova legislacdo, obrigacdes, critérios de julgamentos, prazos e

sancoes, entre outros.

Probabilidade: (x ) Pouco () Provavel ( ) Muito

Impacto: () Baixo (x ) Médio ( ) Alto

Yo el ( x ) Fase Interna ( ) Fase Externa ( ) Gestdo
do Contrato

id Dano

1. Recurso Administrativo, Licitacdo Deserta ou Fracassada.

id Acdo Preventiva

Responsavel

- Capacitacdo de servidores; incorporar
as atualizacdes da legislacdo;
estabelecer rotinas de revisdo com
aplicacdo de checklists.

Equipe de licitacdo

Id Acdo de Contingéncia Responsavel
1. Reo.liz'oc;df) de diligéncias e Suspensdo Equipe de licitacdo
da licitacdo.

RISCO 2

Descricdo: Descumprimento das obrigacdes trabalhistas, previdencidrias e
com FGTS da Contratada e ineficiéncia de fiscalizacdo.

Probabilidade: ( ) Pouco ( x ) Provavel () Muito

Impacto: () Baixo () Médio ( x )Alto

o [TiseEEekE ( ) Fase Interna () Fase Externa ( x ) Gestdo
do Conftrato
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Id Dano

1. Responsabilizacdo subsididria da Administracdo

Id Acado Preventiva

Responsavel

Capacitacdo de servidores; Previsdo
expressa no termo de conftrato.
Conhecimento dos termos contratuais.

Comissdo de Contratos

Conhecimento das responsabilidades Terceirizados
dos fiscais.
Clausula Contratual de Seguro-Garantia.

Id Acado de Contingéncia Responsavel
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Conferéncia rotineira do cumprimento
das obrigacdes trabalhistas,
previdenciarias e com FGTS da
Contratada, bem como estabelecer
modelos e rotinas de acompanhamento
contratual.

Comissdo de Contratos
Terceirizados e Fiscal do
Contratfo

RISCO 3

Descricdo: Inércia frente a descumprimento de obrigacdes contratuais. Falha
ou omissAo no registro dos atos e fatos do contrato.

Probabilidade: | | ) POUC© ( x )Provével ()

Muito
: () Baixo ( x ) Médio ()

Impacto: Alto

Fase Int Fase Ext e

Fase Impactada: () Fase Interna () Fase Externa ( x ) Gestd@o

do Confrato

d Materializacdo

1. Administracdo

Deficiéncia na prestacdo dos servicos. Prejuizos financeiros &

fiscalizacdo contratual

Id Acdo de mitigacdao Alocagado
Sancoes oglrmmsjrohvos. N Comissdo de Contratos
1. Responsabiliza¢gdo da Gestdo e

Terceirizados

RISCO 4

Descricdo: Atraso na entfrega dos documentos necessdrios para pagamento

dos funciondrios

Probabilidade: ( ) Pouco ( x ) Provavel () Muito
Impacto: () Baixo ( ) Médio ( x )Alto
Id Materializacdo
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1. . - . .
possiveis sancoes administrativas.

Os funciondrios ndo receberdo seus vencimentos, ocasionando

Id Acdo de mitigagdo

Alocagdo

Manter comunicacdo com a empresa;
assegurar que os fiscais visitem as
unidades para verificar o correto

1. pagamento dos funciondrios; a Comissdo
de Contrato Terceirizados pode fornecer
um modelo em PDF dos documentos
necessarios (RECAE).

Comissdo de Contratos
Terceirizados/Fiscais do
Conftrato
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ANEXO 1l

INSTRUMENTO DE MEDIGCAO DE RESULTADOS (IMR)

Referéncias: IMR do INFRA S.A. e do Instituto Federal de Sdo Paulo - Campus Presidente Epitdcio

1. DA DEFINICAO

O Instrumento de Medicdo de Resultado — IMR é o agjuste escrito anexo ao contrato entre o
provedor de servicos e o 6rgdo contratante, que define, em bases compreensiveis, tangiveis,
objetivamente observdveis e comprovdveis, os niveis esperados de qualidade da prestacdo do
servico e respectivas adequacodes de pagamento.

2. DOS INDICADORES, DAS METAS E DOS MECANISMOS DE CALCULO

Os servicos e produtos fornecidos pela CONTRATADA serdo avaliados com base em cinco
indicadores de qualidade especificos: utilizacdo adequada de Equipamentos de Protecdo
Individual (EPIs) e uniformes, prontiddo na resposta s solicitacdes da contratante, pontualidade
no pagamento de saldrios e beneficios, disponibilidade dos materiais estabelecidos no contrato
e qualidade geral dos servicos prestados.

Os referidos indicadores serdo avaliados com base em pontos de qualidade, conforme os
critérios delineados nas tabelas fornecidas adiante. Cada indicador contriouird com uma
qguantidade distinta de pontos de qualidade, refletindo sua importéncia intrinseca para a
exceléncia dos servicos.

A pontuacdo total de qualidade dos servicos poderd variar entre 0 (zero) e 100 (cem),
representando, respectivamente, a auséncia de qualidade nos servicos € a exceléncia na
prestacdo dos mesmos.

As tabelas subsequentes apresentam detalhadamente os indicadores, as metas estabelecidas,
os critérios de avaliacdo e os métodos de cdlculo da pontuacdo de qualidade.

INDICADOR

ITEM DESCRICAO
Cumprimento dos critérios e servicos relacionados
nos Quadros 1 e 2 do IMR.
Integralidade os servicos realizados e adequados a
perspectiva da unidade.
Quadro 3 do IMR - Resumo das Avaliacdes dos
Profissionais e Servicos Executados.
Realizacdo mensal de inspecdo, por parte da
fiscalizacdo do contrato, da execucdo dos servicos
especificados e avaliacdes dos Quadros 1 e 2 do
IMR, conforme perspectiva de adequacdo da
unidade e posterior lancamento do resulfado no
Quadro 3.
Periodicidade Mensal
Percentual de servicos executados
adequadamente dentro do més de referéncia =
(total de servicos executados adequadamente +
total de servicos estabelecidos por periodo) x 100
Inicio de Vigéncia Data do inicio da execucdo dos ervicos
Faixas de ajuste no 1 -90% a 100% dos servicos executados

pagamento adeguadamente = Pagamento integral da fatura

Finalidade

Meta a cumprir

Instrumento de Medicdo

Forma de acompanhamento

Mecanismo de Cdlculo
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2 -80% a 89% dos servicos executados
adequadamente = glosa de 5% (cinco por cento)
do valor da fatura

3-70% a 79% dos servicos executados
adequadamente = glosa de 15% (quinze por cento)
do valor da fatura

4 - 60% a 69% dos servicos executados
adequadamente = glosa de 20% (vinte por cento)
do valor da fatura

O percentual de servicos executados
adequadamente inferior a 60% (sessenta por cento)
acarretard glosa de 20% (vinte por cento) do valor
Sancdo da fatura acrescida de multa de 5% (cinco por
cento) do valor mensal do contrato por inexecucdo
parcial de obrigacdo assumida, conforme Termo de
Referéncia.

FICHA DE INSPECAO DOS SERVICOS EXECUTADOS

UNIDADE:

DATA DE INPECAO:

PROCESSO:

EMPRESA:

FISCAL:

MES/ANO DE REFERENCIA:

CONITRATO:

CNPJ:

MATRICULA:

QUADRO 1 - AVALIAGAO DOS
PROFISSIONAIS/UNIFORMES/MATERIAIS/EQUIPAMENTOS

ITEM DESCRICAO CRITERIOS DE AVALIAGCAO

ADEQUADO INADEQUADO
Assiduidade

Pontualidade

Higiene Pessoal

Relacionamento com os empregados e
colaboradores

AOIN[—

Fornecimento de uniformes para seus
empregados nas especificacoes,

5 quantidades e periodicidades indicadas
no Termo de Referéncia e em sua
proposta comercial

Assumir diariamente o posto,
devidamente uniformizado, identificado,
portando crachd com fotografia

6 recente, barbeado, cabelos aparados,
limpos e com aparéncia pessoa
adequada

7 Tratamento dispensado ao publico

quando da execucdo do servico

8 Qualidade do uniforme

9 Qualidade do servico executado
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QUADRO 2 - AVALIAGCAO DOS SERVICOS EXECUTADOS

ITEM

DESCRIGCAO

CRITERIOS DE AVALIACAO

ADEQUADO

INADEQUADO

Cumprimento dos prazos estabelecidos
pelo Contrato ou determinado pela
FISCALIZACAO

Fornecimento de materiais e
equipamentos conforme proposta
comercial da empresa contratada

Cumprimento das determinacoes
formais ou instrucdes complementares
do Fiscal do contrato

Substituicdo de empregado que se
conduza de modo inconveniente

Reposicdo de funciondrios faltosos

Pagamento dos saldrios nos prazos
pactuados com seus funciondrios e/ou
nas datas previstas legalmente ou em
convencdo coletiva de trabalho

Recolhimento mensal do INSS de seus
funciondrios nas datas conforme
exigéncias tfrabalhistas

Recolhimento das conftribuicdes relativas
ao FGTS exigiveis até o momento da
apresentacdo da fatura

Pagamento de vale-transporte a seus
funciondrios nas datas legalmente
previstas ou em convencdo coletiva de
trabalho;

Pagamento de auxilio-alimentacdo a
seus funciondrios nas datas legalmente
previstas ou em convencdo coletiva de
tfrabalho

Apresentacdo dentro do prazo de notas
fiscais/relatdrios de entrega dos materiais
e equipamentos necessdrios d execucdo
dos servicos prestados
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Comunicacdo por parte dos funciondrios
Ad Administracdo, bem como ao
responsavel pela unidade, de qualguer
anormalidade verificada, inclusive de
ordem funcional, para que sejam
adotadas as regularizacdes necessarias

Cumprimento das demais obrigacoes
deste Termo de Referéncia ndo previstos
nesta tabela

Permitir situacdo passivel de causar dano
fisico, lesdo corporal ou consequéncias
letais

Manter funciondrio sem qualificacdo
para executar os servicos confratados

Recusar-se a executar servico, sem
motivo justificado
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Retirar da CONTRATANTE, quaisquer
equipamentos ou materiais de consumo
previstos em Contrato, sem autorizacdo
prévia do responsdvel

Entregar com presteza e integralidade a
documentacdo exigida no contrato ou
solicitada pelo Setor de Gestdo de
Contratos

Entregar com presteza e infegralidade os
esclarecimentos formais solicitados para
sanar as inconsisténcias ou duvidas
suscitadas durante a andlise da
documentacdo pelo Setor de Gestdo de
Contrato

QUADRO 3 - RESUMO DAS AVALIACOES DOS PROFISSIONAIS E SERVICOS EXECUTADOS

PERIDO DE RFEENCIA (MES/ANO): /

ITEM DESCRICAO RESULTADO

1 Total de itens passiveis de avaliacdo sobre
profissionais e servicos

2 Total de itens avaliados como “Adequado”
sobre profissionais e servicos

3 Total de itens avaliados como “Inadequado”
sobre profissionais e servicos

4 Percentual e cumprimento do IMR atingido no
periodo

5 Faixa de gjuste no pagamento

1 Soma do quantitativo de itens do Quadro 1 com o quantitativo de itens no
Quadro 2.

2 Soma do nUmero de itens dos Quadros 1 e 2 avaliados como “Adequado” no
periodo.

3 Soma do nUmero de itens dos Quadros 1 e 2 avaliados como “Inadequado’” no
periodo.

4 Resultado da divisdo do Item 2 sobre o Item1, mulfiplicado por 100 (cem). O
resulfado deve ser expresso em percentual (%) sem casas decimais.

5 Faixa de ajuste no pagamento decorrente no resultado obtido no periodo,
conforme escalonamento estabelecido na descricdo do indicador de avaliacdo do
IMR.
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ANALISE E MAPEAMENTO DOS RISCOS DA CONTRATAGCAO
(inc. X do art. 18 e inc. | do art. 72 da Lei 14.133/2021, §7° do art. 17 do

Decreto 5352-R/2023)

RISCO 1

Descricdo: Falhas formais no edital, tais como pesquisa de preco, descricdo do
objeto, nova legislacdo, obrigacdes, critérios de julgamentos, prazos e

sancoes, entre outros.

Probabilidade: (x ) Pouco () Provavel ( ) Muito

Impacto: () Baixo (x ) Médio ( ) Alto

Yo el ( x ) Fase Interna () Fase Externa ( ) Gestdo
do Contrato

id Dano

1. Recurso Administrativo, Licitacdo Deserta ou Fracassada.

id Acdo Preventiva

Responsavel

- Capacitacdo de servidores; incorporar
as atualizacdes da legislacdo;
estabelecer rotinas de revisdo com
aplicacdo de checklists.

Equipe de licitacdo

Id Acdo de Contingéncia Responsavel
1. Reo.liz'oc;df) de diligéncias e Suspensdo Equipe de licitacdo
da licitacdo.

RISCO 2

Descricdo: Descumprimento das obrigacdes trabalhistas, previdencidrias e
com FGTS da Contratada e ineficiéncia de fiscalizacdo.

Probabilidade: ( ) Pouco ( x ) Provavel () Muito

Impacto: () Baixo () Médio ( x )Alto

o [TiseEEekE ( ) Fase Interna () Fase Externa ( x ) Gestdo
do Conftrato
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Id Dano

1. Responsabilizacdo subsididria da Administracdo

Id Acado Preventiva

Responsavel

Capacitacdo de servidores; Previsdo
expressa no termo de conftrato.
Conhecimento dos termos contratuais.

Comissdo de Contratos

Conhecimento das responsabilidades Terceirizados
dos fiscais.
Clausula Contratual de Seguro-Garantia.

Id Acado de Contingéncia Responsavel
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Conferéncia rotineira do cumprimento
das obrigacdes trabalhistas,
previdenciarias e com FGTS da
Contratada, bem como estabelecer
modelos e rotinas de acompanhamento
contratual.

Comissdo de Contratos
Terceirizados e Fiscal do
Contratfo

RISCO 3

Descricdo: Inércia frente a descumprimento de obrigacdes contratuais. Falha
ou omissdo no registro dos atos e fatos do contrato.

Probabilidade: | | ) POUC© ( x )Provével ()

Muito
. () Baixo ( x ) Médio ()

Impacto: Alto

Fase Int Fase Ext 7z

Fase Impactada: () Fase Interna () Fase Externa ( x ) Gest@o

do Contrato

d Materializacdo

1. Administracdo

Deficiéncia na prestacdo dos servicos. Prejuizos financeiros &

fiscalizacdo contratual

Id Acdo de mitigacdao Alocagado
Sancoes oglrmmsjrohvos. N Comissdo de Contratos
1. Responsabiliza¢gdo da Gestdo e

Terceirizados

RISCO 4

Descricdo: Atraso na enfrega dos documentos necessdrios para pagamento

dos funciondrios

Probabilidade: ( ) Pouco ( x ) Provavel () Muito
Impacto: () Baixo ( ) Médio ( x )Alto
Id Materializacdo
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1. . - .. .
possiveis sancoes administrativas.

Os funciondrios ndo receberdo seus vencimentos, ocasionando

Id Acdo de mitigagdo

Alocagdo

Manter comunicacdo com a empresa;
assegurar que os fiscais visitem as
unidades para verificar o correto

1. pagamento dos funciondrios; a Comissdo
de Contrato Terceirizados pode fornecer
um modelo em PDF dos documentos
necessarios (RECAE).

Comissdo de Contratos
Terceirizados/Fiscais do
Conftrato




GOVERNO DO ESTADO
. SPIRITO SANTO
Processo: 2025-GB5N3 HRRPIRITG KA
Secretaria da Ciéncia, Tecnologia,
Inovagdo e Educagdo Profissional
ANEXO 1l

INSTRUMENTO DE MEDIGAO DE RESULTADOS (IMR)

Referéncias: IMR do INFRA S.A. e do Instituto Federal de SGo Paulo - Campus Presidente Epitdcio

1. DA DEFINICAO

O Instrumento de Medicdo de Resultado — IMR é o agjuste escrito anexo ao contrato entre o
provedor de servicos e o érgdo contratante, que define, em bases compreensiveis, tangiveis,
objetivamente observdveis e comprovdveis, os niveis esperados de qualidade da prestacdo do
servico e respectivas adequacoes de pagamento.

2. DOS INDICADORES, DAS METAS E DOS MECANISMOS DE CALCULO

Os servicos e produtos fornecidos pela CONTRATADA serdo avaliados com base em cinco
indicadores de qualidade especificos: utilizacdo adequada de Equipamentos de Protecdo
Individual (EPIs) e uniformes, prontiddo na resposta ds solicitacdes da contratante, pontualidade
no pagamento de saldrios e beneficios, disponibilidade dos materiais estabelecidos no contrato
e qualidade geral dos servicos prestados.

Os referidos indicadores serdo avaliados com base em pontos de qualidade, conforme os
critérios delineados nas tabelas fornecidas adiante. Cada indicador contribuird com uma
quantidade distinta de pontos de qualidade, refletindo sua importéncia intrinseca para a
exceléncia dos servicos.

A pontuacdo total de qualidade dos servicos poderd variar entre 0 (zero) e 100 (cem),
representando, respectivamente, a auséncia de qualidade nos servicos e a exceléncia na
prestacdo dos mesmos.

As tabelas subsequentes apresentam detalhadamente os indicadores, as metas estabelecidas,
os critérios de avaliacdo e os métodos de cdlculo da pontuacdo de qualidade.

INDICADOR
ITEM DESCRICAO
Cumprimento dos critérios e servicos relacionados
nos Quadros 1 e 2 do IMR.
Integralidade os servicos realizados e adequados a
perspectiva da unidade.
Quadro 3 do IMR - Resumo das Avaliagdes dos
Profissionais e Servicos Executados.
Realizacdo mensal de inspecdo, por parte da
fiscalizacdo do contrato, da execucdo dos servicos
especificados e avaliacdes dos Quadros 1 e 2 do
IMR, conforme perspectiva de adequacdo da
unidade e posterior lancamento do resultado no
Quadro 3.
Periodicidade Mensal
Percentual de servicos executados
adequadamente dentro do més de referéncia =
(total de servicos executados adequadamente +
total de servicos estabelecidos por periodo) x 100
Inicio de Vigéncia Data do inicio da execucdo dos ervicos
1 - 90% a 100% dos servicos executados
adeguadamente = Pagamento integral da fatura
2 - 80% a 89% dos servicos executados
adequadamente = glosa de 5% (cinco por cento)
do valor da fatura

Finalidade

Meta a cumprir

Instrumento de Medicdo

Forma de acompanhamento

Mecanismo de Cdlculo

Faixas de ajuste no
pagamento
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3-70% a 79% dos servicos executados
adequadamente = glosa de 15% (quinze por cento)
do valor da fatura

4 - 60% a 69% dos servicos executados
adequadamente = glosa de 20% (vinte por cento)
do valor da fatura

O percentual de servicos executados
adequadamente inferior a 60% (sessenta por cento)
acarretard glosa de 20% (vinte por cento) do valor
Sancdo da fatura acrescida de multa de 5% (cinco por
cento) do valor mensal do confrato por inexecucdo
parcial de obrigacdo assumida, conforme Termo de
Referéncia.

FICHA DE INSPECAO DOS SERVICOS EXECUTADOS

UNIDADE:

DATA DE INPECAO:

PROCESSO:

EMPRESA:

FISCAL:

MES/ANO DE REFERENCIA:

CONTRATO:

CNPJ:

MATRICULA:

QUADRO 1 - AVALIACAO DOS
PROFISSIONAIS/UNIFORMES/MATERIAIS/EQUIPAMENTOS

ITEM DESCRICAO CRITERIOS DE AVALIACAO

ADEQUADO INADEQUADO
Assiduidade

Pontualidade

Higiene Pessoal

Relacionamento com os empregados e
colaboradores

A WIN[—

Fornecimento de uniformes para seus
empregados nas especificacoes,

5 quantidades e periodicidades indicadas
no Termo de Referéncia e em sua
proposta comercial

Assumir diariaomente o posto,
devidamente uniformizado, identificado,
portando crachd com fotografia
recente, barbeado, cabelos aparados,
limpos e com aparéncia pessoa
adequada

Tratamento dispensado ao publico
quando da execucdo do servico

Qualidade do uniforme

O (0o

Qualidade do servico executado

QUADRO 2 - AVALIACAO DOS SERVICOS EXECUTADOS
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ITEM

DESCRICAO

CRITERIOS DE AVALIACAO

ADEQUADO INADEQUADO

Cumprimento dos prazos estabelecidos
pelo Contrato ou determinado pela
FISCALIZACAO

Fornecimento de materiais e
equipamentos conforme proposta
comercial da empresa contratada

Cumprimento das determinacoes
formais ou instrucdes complementares
do Fiscal do contrato

Substituicdo de empregado que se
conduza de modo inconveniente

Reposicdo de funciondrios faltosos

Pagamento dos saldrios nos prazos
pactuados com seus funciondrios e/ou
nas datas previstas legalmente ou em
convencdo coletiva de trabalho

Recolhimento mensal do INSS de seus
funciondrios nas datas conforme
exigéncias trabalhistas

Recolhimento das contribuicdes relativas
ao FGTS exigiveis até o momento da
apresentacdo da fatura

Pagamento de vale-transporte a seus
funciondrios nas datas legalmente
previstas ou em convencdo coletiva de
tfrabalho;

Pagamento de auxilio-alimentacdo a
seus funciondrios nas datas legalmente
previstas ou em convencdo coletiva de
frabalho

Apresentacdo dentro do prazo de notas
fiscais/relatérios de entrega dos materiais
e equipamentos necessdrios a execucdo
dos servicos prestados

Comunicacdo por parte dos funciondrios
Ad Administracdo, bem como ao
responsavel pela unidade, de qualquer
anormalidade verificada, inclusive de
ordem funcional, para que sejam
adotadas as regularizacdes necessarias
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Cumprimento das demais obrigacoes
deste Termo de Referéncia ndo previstos
nesta tabela

Permitir situacdo passivel de causar dano
fisico, lesdo corporal ou consequéncias
letais

Manter funciondrio sem quadlificacdo
para executar os servicos contratados

Recusar-se a executar servico, sem
motivo justificado

Retirar da CONTRATANTE, quaisquer
equipamentos ou materiais de consumo
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previstos em Contrato, sem autorizacdo
prévia do responsdvel

Entregar com presteza e integralidade a
documentacdo exigida no contrato ou

18 solicitada pelo Setor de Gestdo de
Contratos
Entregar com presteza e infegralidade os
esclarecimentos formais solicitados para
19 | sanaras inconsisténcias ou duvidas

suscitadas durante a andlise da
documentacdo pelo Setor de Gestdo de
Contrato

QUADRO 3 - RESUMO DAS AVALIACOES DOS PROFISSIONAIS E SERVICOS EXECUTADOS

PERIDO DE RFEENCIA (MES/ANO):

/

ITEM

DESCRICAO

RESULTADO

1

Total de itens passiveis de avaliagcdo sobre
profissionaqis e servicos

2

Total de itens avaliados como “Adequado”
sobre profissionais e servicos

3

Total de itens avaliados como “Inadequado”
sobre profissionais e servicos

4

Percentual e cumprimento do IMR atingido no
periodo

5

Faixa de gjuste no pagamento

1 Soma do quantitativo de itens do Quadro 1 com o quantitativo de itens no
Quadro 2.
2 Soma do nUmero de itens dos Quadros 1 e 2 avaliados como “Adequado” no
periodo.
3 Soma do nUmero de itens dos Quadros 1 e 2 avaliados como “Inadequado” no
periodo.
4 Resultado da divisdo do Item 2 sobre o Item1, mulfiplicado por 100 (cem). O
resulfado deve ser expresso em percentual (%) sem casas decimais.

5 Faixa de ajuste no pagamento decorrente no resultado obtido no periodo,
conforme escalonamento estabelecido na descricdo do indicador de avaliagdo do

IMR.
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APENDICE “B” — DO TERMO DE REFERENCIA
INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADOS

DA DEFINICAO

O Instrumento de Medicdo de Resultado — IMR é 0 ajuste escrito anexo ao contrato entre o
provedor de servicos e o 6rgdo contratante, que define, em bases compreensiveis, tangiveis,
objetivamente observaveis e comprovaveis, os niveis esperados de qualidade da prestacao do
servico e respectivas adequacfes de pagamento.

2. DOS INDICADORES, DAS METAS E DOS MECANISMOS DE CALCULO

Os servigos e produtos fornecidos pela CONTRATADA serdo avaliados com base em cinco
indicadores de qualidade especificos: utilizacdo adequada de Equipamentos de Protegéo
Individual (EPIs) e uniformes, prontiddo na resposta as solicita¢cdes da contratante, pontualidade
no pagamento de salarios e beneficios, disponibilidade dos materiais estabelecidos no contrato
e qualidade geral dos servigos prestados.

Os referidos indicadores serdo avaliados com base em pontos de qualidade, conforme os
critérios delineados nas tabelas fornecidas adiante. Cada indicador contribuirdA com uma
guantidade distinta de pontos de qualidade, refletindo sua importancia intrinseca para a
exceléncia dos servigos.

A pontuacdo total de qualidade dos servicos podera variar entre 0 (zero) e 100 (cem),
representando, respectivamente, a auséncia de qualidade nos servicos e a exceléncia na
prestacdo dos mesmos.

As tabelas subsequentes apresentam detalhadamente os indicadores, as metas estabelecidas,
os critérios de avaliacdo e os métodos de calculo da pontuacao de qualidade.

INDICADOR

ITEM DESCRICAO

Cumprimento dos critérios e servicos relacionados nos

Finalidade Quadros 1 e 2 do IMR.

Integralidade os servicos realizados e adequados a

Meta a cumprir perspectiva da unidade.
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Quadro 3 do IMR - Resumo das AvaliagBes dos Profissionais

Instrumento de Medicao e Servicos Executados.

Realizacdo mensal de inspec¢édo, por parte da fiscalizacdo do
contrato, da execugcdo dos servicos especificados e
Forma de acompanhamento | avaliacdes dos Quadros 1 e 2 do IMR, conforme perspectiva
de adequacao da unidade e posterior lancamento do resultado

no Quadro 3.
Periodicidade Mensal
Mecanismo de Calculo Percentual de servigos executados adequadamente dentro do

més de referéncia = (total de servicos executados
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adequadamente = total de servigos estabelecidos por periodo)
x 100

Inicio de Vigéncia Data do inicio da execuc¢do dos Servicos

1 —-90% a 100% dos servigos executados adequadamente =
Pagamento integral da fatura

2 — 80% a 89% dos servicos executados adequadamente =

Faixas de ajuste no glosa de 5% (cinco por cento) do valor da fatura

pagamento 3 — 70% a 79% dos servicos executados adequadamente =

glosa de 15% (quinze por cento) do valor da fatura

4 — 60% a 69% dos servigos executados adequadamente =
glosa de 20% (vinte por cento) do valor da fatura

O percentual de servi¢cos executados adequadamente inferior
a 60% (sessenta por cento) acarretara glosa de 20% (vinte por
Sancéo cento) do valor da fatura acrescida de multa de 5% (cinco por
cento) do valor mensal do contrato por inexecuc¢éo parcial de
obrigacdo assumida, conforme Termo de Referéncia.

FICHA DE INSPECAO DOS SERVICOS EXECUTADOS

UNIDADE:

DATA DE INPECAO:

PROCESSO:

EMPRESA:

FISCAL:

MES/ANO DE REFERENCIA:

CONTRATO:

CNPJ:

MATRICULA:

QUADRO 01 — AVALIACAO DOS
PROFISSIONAIS/UNIFORMES/MATERIAIS/EQUIPAMENTOS

) CRITERIOS DE AVALIAGAO
ITEM DESCRIGAO
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ADEQUADO INADEQUADO
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1 Assiduidade

2 Pontualidade

3 Higiene Pessoal

4 Relacionamento com os empregados e
colaboradores
Fornecimento de uniformes para seus
empregados nas especificacbes,

5 guantidades e periodicidades indicadas
no Termo de Referéncia e em sua
proposta comercial
Assumir diariamente o] posto,
devidamente uniformizado, identificado,

6 portando cracha com fotografia recente,
barbeado, cabelos aparados, limpos e
com aparéncia pessoa adequada

7 Tratamento dispensado ao publico
guando da execucédo do servigo

8 Qualidade do uniforme

9 Qualidade do servigo executado

QUADRO 02 — AVALIACAO DOS SERVICOS EXECUTADOS
N CRITERIOS DE AVALIACAO
ITEM DESCRICAO
ADEQUADO INADEQUADO

Cumprimento dos prazos estabelecidos

1 pelo Contrato ou determinado pela
FISCALIZACAO
Fornecimento de materiais e

2 equipamentos conforme proposta
comercial da empresa contratada
Cumprimento das determinacgfes formais

3 ou instrucdes complementares do Fiscal
do contrato

4 SubstituicAo de empregado que se
conduza de modo inconveniente

5 Reposicao de funcionarios faltosos

6 Pagamento dos salarios nos prazos

pactuados com seus funcionarios e/ou
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nas datas previstas legalmente ou em
convencao coletiva de trabalho

Recolhimento mensal do INSS de seus
funcionarios nas datas conforme
exigéncias trabalhistas

Recolhimento das contribuicdes relativas
ao FGTS exigiveis até o momento da
apresentacao da fatura

Pagamento de vale-transporte a seus
funcionarios nas datas legalmente
previstas ou em convencao coletiva de
trabalho;

10

Pagamento de auxilio-alimentacdo a
seus funcionarios nas datas legalmente
previstas ou em convengdo coletiva de
trabalho

11

Apresentacdo dentro do prazo de notas
fiscais/relatérios de entrega dos materiais
e equipamentos necessarios a execugao
dos servicos prestados

12

Comunicacao por parte dos funcionéarios
a Administracdo, bem como ao
responsavel pela unidade, de qualquer
anormalidade verificada, inclusive de
ordem funcional, para que sejam
adotadas as regularizacfes necessarias

13

Cumprimento das demais obrigacdes
deste Termo de Referéncia nao previstos
nesta tabela

14

Permitir situacdo passivel de causar dano
fisico, lesdo corporal ou consequéncias
letais
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15

Manter funcionério sem qualificacéo para
executar os servi¢os contratados

16

Recusar-se a executar servico, sem
motivo justificado

17

Retirar da CONTRATANTE, quaisquer
equipamentos ou materiais de consumo
previstos em Contrato, sem autorizagéo
prévia do responsavel

18

Entregar com presteza e integralidade a
documentacdo exigida no contrato ou
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solicitada pelo Setor de Gestdo de
Contratos

Entregar com presteza e integralidade os
esclarecimentos formais solicitados para
sanar as inconsisténcias ou duavidas
suscitadas durante a andalise da
documentacao pelo Setor de Gestao de
Contrato

19

QUADRO 03 — RESUMO DAS AVALIAGOES DOS PROFISSIONAIS E SERVICOS
EXECUTADOS

PERIODO DE REFERENCIA (MES/ANO): /

I'll\'/IE DESCRICAO RESULTADO
1 Total de itens passiveis de avaliacdo sobre
profissionais e servigos
2 Total de itens avaliados como “Adequado” sobre
profissionais e servi¢cos
3 Total de itens avaliados como “Inadequado”
sobre profissionais e servi¢os
4 Percentual e cumprimento do IMR atingido no
periodo
5 Faixa de ajuste no pagamento

! Soma do quantitativo de itens do Quadro 1 com o quantitativo de itens no Quadro 2.
2 Soma do nimero de itens dos Quadros 1 e 2 avaliados como “Adequado” no periodo.
3 Soma do nimero de itens dos Quadros 1 e 2 avaliados como “Inadequado” no periodo.

4 Resultado da divisédo do Item 2 sobre o Item1, multiplicado por 100 (cem). O resultado deve
ser expresso em percentual (%) sem casas decimais.

5 Faixa de ajuste no pagamento decorrente no resultado obtido no periodo, conforme
escalonamento estabelecido na descrigdo do indicador de avaliacido do IMR.
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ANEXO Il - DO TERMO DE REFERENCIA
PLANILHA BASICA DE CUSTOS
6.1 - REGRAS RELATIVAS A ELABORACAO DA PLANILHA BASICA DE CUSTOS:

a) O salario que sera adotado € o correspondente ao estipulado para as categorias,
em convencao coletiva em vigor na data da apresentacéo da proposta.

b) Os encargos sociais deverao ser detalhados conforme especificado no formulario
e incidirdo sobre o montante da remuneracgdo, de acordo com as aliquotas definidas na
legislacao vigente.

C) Caso ocorra necessidade de preenchimento do item “outros”, a proponente
devera discrimina-lo. A sua inclusédo, sem especificacdo, ensejara a desclassificacao da
proposta.

d) Os precos apresentados no formulario deverdao ser compostos de tal maneira
que representem a compensacao integral pela execucao dos servi¢cos, cobrindo todos
0s custos de mao-de-obra, inclusive folgadores, encargos sociais, materiais,
equipamentos, acessorios de limpeza, transportes, alimentacao, lucros, encargos fiscais
e parafiscais, despesas diretas e indiretas, bem como aquelas indispensaveis para
proporcionar e manter a higiene e seguranca dos trabalhadores.

e) E imprescindivel o detalhamento do percentual relativo aos encargos trabalhistas
e aos impostos municipais, estaduais e federais, tal como disposto na INSTRUCAO
NORMATIVA SRF n° 1.234/2012, ou outra norma que vier a substitui-la. A auséncia de
detalhamento ou a errbnea indicacdo dos indices ensejardo a desclassificacdo da
proponente.

6.2 - FORMULARIO PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS
Referéncia Processo n°

Licitacdo n° dia / / as : horas
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Local 1:

Endereco do Imovel :

Horario de Servico : as

(Indicar o tipo de méo-de-obra ao qual se refere a planilha (“servente” ou “encarregado.
Deve ser apresentada uma planilha para cada Pregco do Homem-Mé&s, considerando as
diferentes incidéncias de adicionais, na forma deste edital, para cada caso)

Declaramos que a proposta foi elaborada com base no Salario Normativo de
R$ , ( ), pertinente a categoria de
servente, e R$ : ( ) pertinente
a categoria de encarregado, homologados por Acordo, Convencgéo ou Dissidio Coletivo
de Trabalho em I

| - REMUNERACAO

(A incluséo destes itens na composi¢do da Remuneracdo dependeré das peculiaridades
do respectivo Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo de Trabalho).

a) Saléario do servente/encarregado R$ ( )

b) Adicionais (periculosidade/ insalubridade) ( %)R$ )

c) Outros* ( %)R$ )

d) Total da remuneracgéo (a + b + ¢) R$ . ( )

° Quando o licitante optar por preencher o item “outros”, devera especificar o custo

declarado. O custo indicado deve estar previsto no Acordo, Convencdo ou Dissidio
Coletivo de Trabalho.

° Os encargos relacionados no item “I — Remuneragdo” seréo reajustados em
conformidade com o acordo, convencdo ou dissidio coletivo de trabalho, desde que
decorridos 12 (doze) meses da Ultima fixagdo salarial da categoria, sendo vedada a
inclusdo de verbas indenizatérias ou remuneratdérias ndo previstas originariamente.

Il - ENCARGOS SOCIAIS:

(Incidentes sobre o Total da Remuneragéo, indicado no item I, alinea “d’)

1. INSS
( %)R$
2. SESI ou SESC
( %)R$
3. SENAI ou SENAC
( %)R$
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4, INCRA
( %)R$
5. salario-educacéao
( %)R$
6. FGTS
( %)R$
7. seguro acidente do trabalho/SAT/INSS
( %)R$

8. SEBRAE
(___%)R$

TOTAL DO GRUPO “A”:
(___%)R$

9. férias
( %)R$
10. auxilio doenca

(___%)R$

11.licenga paternidade/maternidade

( %)R$
12. faltas legais
( %)R$
13. acidente de trabalho
( %)R$
14. aviso prévio
( %)R$
15. 13° saléario

(___%)R$

TOTAL DO GRUPO “B™:
(___%)R$

16. aviso prévio indenizado
( %)R$
17. indenizac&o adicional

(___%)R$

18. indenizacdo (rescisdes sem justa causa)

(___%)R$
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TOTAL DO GRUPO “C”:

( %)R$

19. Incidéncias dos encargos do Grupo “A” sobre os itens do Grupo “B’:

( %)R$

R$ o ( ) ( %) Grupo A + Grupo B + Grupo C + Grupo D.

lll = CUSTO TOTAL DA MAO-DE-OBRA:
(Soma dos itens | e 1l, ou seja, Remuneragdo + Encargos Sociais)
R$ , ( ).
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| — INSUMOS:

1. uniforme

R$

2. material de limpeza/equipamentos R$

3. manutencéo e depreciacao de equipamento R$

4, outros (Especificar. Ex: vale-transporte, treinamento)
R$

° As despesas relacionadas no quadro “Composicéo dos Custos com Insumos’,
serdo reajustadas com base no INPC — IBGE (Indice Nacional de Precos ao

Consumidor), ou outro que vier a substitui-lo, observado o interregno minimo de um ano,
a contar da data da proposta ou da data do Ultimo reajustamento. No entanto, caso a
despesa tenha sido incluida em Acordo, Convencéo ou Dissidio Coletivo de Trabalho
(ex: treinamento, vale-transporte etc.), 0 seu reajustamento submeter-se-4,
exclusivamente, as regras indicadas no item “| — Remuneragdo”, ainda que a despesa
nao ostente natureza remuneratéria. Fica vedado o duplo reajustamento sobre uma
mesma despesa (reajustamento por acordo trabalhista cominado com reajustamento
pelo INPC).

Il - TOTAL DOS CUSTOS COM INSUMOS
(somatoério dos insumos constantes do Item | deste quadro)
R$ ] ( )'

| — Despesas Administrativas/Operacionais (percentual sobre: custo total da méo-de-
obra + total dos custos com insumos):

( %) R$ : ( )-

Il = Lucro (percentual sobre: custo total da mao-de-obra + total dos custos com
iNSumMos):

( %) R$ : ( )-

2025-SXJ62S - E-DOCS - DOCUMENTO ORIGINAL 17/07/2025 16:51 PAGINA 65/ 71




GOVERNO DO ESTADO
Processo: 2025-GB5N3 DO ESPIRITO SANTO

Secretaria da Ciéncia, Tecnologia,
Inovagdo e Educagdo Profissional

Il - TOTAL DOS CUSTOS COM “DEMAIS COMPONENTES” (soma dos itens | e Il
deste quadro)

R$ : ( )-

As aliquotas dos tributos sao: ISSQN % + COFINS % + PIS % + Outros
(especificar) % .

Observacgéo: (no caso de utilizar o campo “outros”, especificar o tributo, exceto IRPJ e

CSLL que nao devem constar da planilha[l]).

v To = _Tributos (%)

100
v Po = Mé&o-de-obra + insumos + demais componentes
v Pl = Po

(1-To)

TOTAL DOS CUSTOS COM TRIBUTOS (P1 - Po)
R$ : ( )-

° Os valores relativos ao ISSQN devem ser definidos de acordo com a aliguota
fixada no municipio onde a empresa prestara o servico (regra especifica prevista na Lei
Complementar n°. 116/03, art. 3°, inciso VII).
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PRECO TOTAL POR TRABALHADOR/ MES

“demais componentes” + total dos custos com tributos)

, (

(custo total da méo-de-obra + total dos custos com insumos + total dos custos com

6.3 — RELACAO DOS MATERIAIS DE CONSUMO - SERVICOS DE LIMPEZA (ASG)

ITEM

DESCRICAO

UNID

QUANT.

PRECO
UNIT.

PRECO
TOTAL

10

11

12
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13

14

15

16

17

18

19
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Observacédo: A relacdo de materiais de consumo deve ser preenchida com os itens
constantes no Anexo 04, devendo constar obrigatoriamente, unidade, quantidade e valor.

6.4 - TABELA DE CATEGORIAS PROFISSIONAIS QUE COMPOEM O QUADRO DE
PESSOAL COM RESPECTIVOS HORARIOS E PRECO GLOBAL

Iltem Horério Categoria Quant Preco Total
Profissional unitario

1 . _as__: edas
_as_:__

2 . _as__: edas
_as_:__

3 . _as_: edas
__as_ i

4 __._as__: edas
__as_ i

Vitoria, de de

Identificagdo e Assinatura

ANEXO VII
MODELO DE ATESTE DE EXECUCAO DOS SERVICOS

ATESTE DE EXECUCAO DOS SERVICOS DE LIMPEZA
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(03)

(01)
viunicipio: Carga Horaria:
02) Local (04)Tel.:

IDENTIFICACAO DO CONTRATO
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(05)
Empresa (07) Contrato n°
(06)
Categoria (08) Quantidade Contratada:
D9) Foram registradas faltas sem reposicéao (10) Més/Ano de referéncia
de mao-de-obra /

(11) RELACAO DE COLABORADORES

(12) REGISTRO DE OCORRENCIAS

(13) NOTA EXPLICATIVA

s ocorréncias acima devem ser relatadas pela Unidade Administrativa, oficialmente, a
mpresa incluindo questées disciplinares, falta de uso de uniformes e EPI’s, entre
utros.

aso néo haja solucéo por parte da empresa, a Unidade Administrativa deve comunicar
s desconformidades para os Gestores do Contrato.
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ANEXO Il - DO TERMO DE REFERENCIA
MODELO DE DECLARACAO DE CONHECIMENTO DOS LOCAIS E CONDICOES
EDITAL DE PREGAO ELETRONICO N° XXX

Declaramos que temos pleno conhecimento dos locais e das condicbes em que devera ser
executada o0s servicos de , conforme estipulado no edital
Ne_ / , reconhecendo ainda que tal circunstancia retira-nos a possibilidade de

qualquer alegacdo futura de necessidade de adequacdo de objeto e/ou recomposicao
(reequilibrio, revisdo ou repactuacao) de precos quanto ao aqui declarado.

Declaro ainda conhecer o teor dos Documentos, Normas e Instrucbes de Servigos da
Secretaria de Estado de Gestdo e Recursos Humanos - SEGER, que regem a execucao do
futuro contrato.

Nome do Municipio /UF, de de20 .

EMPRESA LICITANTE/CNPJ

ASSINATURA DO REPRESENTANTE LEGAL
CPF DO REPRESENTANTE LEGAL:

1

[ ] Conforme Orientagdo do Tribunal de Contas da Unido, Acordao 950/2007 — Plenario: Descabe, por injuridica e
por constituir acréscimo disfarcado da margem de lucro prevista, a incluséo de percentuais ou itens nas planilhas
orgcamentarias de contratos administrativos objetivando o ressarcimento de supostos gastos com os impostos diretos
IRPJ e CSLL, devendo os administradores absterem-se de elaborar os orgamentos de referéncia das licitagdes com
tais parcelas, coibindo a pratica por meio de disposicdes editalicias apropriadas.
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