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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA SELEGAO E FORMAGAO EM CADASTRO
DE RESERVA DE REPLICADORES/TUTORES PARA ATUAR NO PROJETO “AMBIENTES
SOCIAIS DE INOVAGAO - ASI/CRIJs”

A Secretaria de Estado de Ciéncia, Tecnologia, Inovacdo e Educac¢do Profissional (SECTI-ES), a
Secretaria de Estado de Direitos Humanos (SEDH-ES) e a Universidade Federal do Espirito Santo
(UFES) em atuacdo conjunta com o Instituto Federal do Espirito Santo (lfes) tornam publico o
processo seletivo para formagdo de cadastro de reserva para cidaddos/das interessados/as em
atuar como replicadores e tutores de formacdo em oficinas e cursos que tém como objetivo a
promocao da aprendizagem em inovacao social e empreendedorismo.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O presente Processo de Selecdo Publica destina-se a selecionar jovens para atuarem no
Projeto Ambientes Sociais de Inovagdo nos Centros de Referéncia das Juventudes (ASI/CRIJs).

1.2. A atuacdo das pessoas selecionadas serd como replicadoras e tutoras de oficinas e cursos.
1.3. Para atuarem as pessoas selecionadas passardo por formacdo especifica e, sendo
aprovadas, desempenhardo, sob orientacdo da equipe de formadores(as) do Projeto, a funcdo de
replicar a formacdo recebida e prestar suporte aos(as) participantes ndo bolsistas das oficinas e
cursos.

1.4. Os selecionados para atuarem como replicadores e tutores fardo jus ao recebimento de
uma bolsa no valor de R$700,00 (setecentos reais) por més de atuacdo no Projeto, durante 10
(dez) meses.

1.5.  Os locais de atuacdo serdo os Centros de Referéncias das Juventudes (CRJs) listados no
Quadro 1 — Locais de Atuag¢ao e Quantidade de Vagas.

1.6. A formagdo especifica dos replicadores/tutores ocorrerda de forma hibrida - parte
presencial, parte online. Havera suporte nos CRJs para uso de laboratérios de informdtica e acesso
a internet.

1.7. O cronograma das etapas do Processo Seletivo encontra-se no Anexo | deste Edital.

1.8. Todas as publicagdes deste Processo Seletivo, com as informagdes pertinentes, estardo
disponiveis no endereco eletrénico <secti.es.gov.br/ASI>

1.9. Quaisquer duvidas sobre o Processo Seletivo e sobre este edital deverao ser esclarecidas
exclusivamente pelo e-mail asinovacao@gmail.com

2. DAS VAGAS

2.1. Serdo disponibilizadas 84 (oitenta e quatro) vagas para formacdo do cadastro de reserva
distribuidas em cada unidade dos Centros de Referéncias das Juventudes (CRJs), conforme quadro
abaixo:


mailto:asinovacao@gmail.com

Quadro 1 — Locais de Atua¢dao e Quantidade de Vagas

Bairro/Regido Vagas
Aracruz Centro 06 (seis) vagas em CR*
Cachoeiro de Itapemirim Rubem Braga 06 (seis) vagas em CR*
Cariacica Castelo Branco 06 (seis) vagas em CR*
Cariacica Flexal 06 (seis) vagas em CR*
Colatina Jodo Meneguelli 06 (seis) vagas em CR*
Guarapari Kubitschek 06 (seis) vagas em CR*
Linhares Araca 06 (seis) vagas em CR*
Sdo Mateus Ayrton Senna 06 (seis) vagas em CR*
Serra Feu Rosa 06 (seis) vagas em CR*
Serra Novo Horizonte 06 (seis) vagas em CR*
Vila Velha Sdo Torquato 06 (seis) vagas em CR*
Vila Velha Terra Vermelha 06 (seis) vagas em CR*
Vitdria Sdo Pedro 06 (seis) vagas em CR*
Vitéria Territorio do Bem 06 (seis) vagas em CR*

*Cadastro de Reserva

2.2. N&o havendo aprovados no Processo Seletivo, como excepcionalidade, asseguradas as

condicdes minimas para viabilizacdo das formacgodes, as vagas poderdo ser ocupadas:

2.2.1. por selecionados constantes do cadastro de reserva de outra unidade dos CRJs, desde que
haja aceitacdo do candidato com maior pontuacdo entre as unidades mais proximas da sede do
CRJ onde ocorrera atuacado;

2.2.2. por convite, realizado por um dos parceiros que desenvolvem o Projeto ASI, desde que
atendidos os requisitos constantes nos itens 3.1, 3.2 e 3.3 do presente Edital, em caso de ndo
aceitacdo, nos termos do item anterior, ou de inviabilidade.

3. DOS REQUISITOS PARA PARTICIPAR DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

3.1. S&o requisitos essenciais e de carater eliminatério:

3.1.1. Residir nos territorios/comunidades do entorno ao CRJ ou localidade proxima.

3.1.2. Possuir formacdo/escolarizacdo minima igual ou equiparada ao Ensino Médio.

3.2.  Erequisito essencial e de carater classificatdrio:

3.2.1. Possuir capacidade de falar em publico e desenvoltura para atuar como mediador(a) de
conteudos, conhecimentos e facilitagdo de aprendizagens.

4. DA INSCRICAO



4.1. O candidato devera preencher o formulario de inscricdo, dentro do prazo estabelecido no
Cronograma disponibilizado no Anexo | deste edital, exclusivamente via internet, no sitio
eletrénico do concurso <secti.es.gov.br/ASI>, clicando no termo “Inscreva-se aqui”. Deverdo ser
anexados no ato da inscrigdo:

4.1.1. o comprovante de endereco (obrigatdrio);

4.1.2. o comprovante de escolaridade digitalizado (obrigatério);

4.1.3. o portfélio (obrigatdrio);

4.1.4. os documentos para pontuacao na Etapa 1 — Avaliacdo do portfélio (opcional).

4.2. Os requisitos previstos no item 3 serdo aferidos por meio de: (3.1.1) comprovante de
endereco, (3.1.2) certificado ou diploma ou histérico escolar e (3.2.1) entrevista;

4.3. Somente poderdo ser convocados para entrevista aqueles/as que instruirem a inscrigcdo
com os comprovantes de endereco e de escolaridade digitalizados e portfdlio, anexados ao
formulario do link de inscricdo.

4.4. Sera ofertado o auxilio necessario pelas equipes dos CRJs caso o interessado precise de
ajuda para o processo de inscrigao.

5. DA SELECAO E CLASSIFICACAO

5.1. A selegdo consistira em duas etapas: Etapa 1 — Avaliacdao do portfdlio, classificatéria; e
Etapa 2 — Entrevista, classificatdria e eliminatdria.

5.2. Da Etapa 1 — Avaliagao do portfélio: atendidos os critérios constantes nos itens 3.1.1 e
3.1.2, serdo analisados os portfélios que serdao pontuados conforme o quadro a seguir:

Quadro 2 - Critérios de pontuagao dos itens do portfélio
Escala de 0 a 20 pontos

Especificagao do titulo ou Pontuagao Pontuacdo Maxima
experiéncia

Participacdo em projeto/s que 2 pontos por projeto 6 pontos
envolvam os temas: inovacao
e/ou empreendedorismo

Participagdado em formagdo ou 2 pontos por projeto 8 pontos
projeto desenvolvido no
ambito dos CRJs

Participacdo em projetos que 2 pontos por projeto 6 pontos
envolvam as tematicas:
Direitos Humanos e/ou

Desenvolvimento Pessoal

5.2.1 Um documento comprobatério das atividades listadas no Quadro 2 ndo poderad ser
utilizado para pontuacdao em mais de um item.

5.2.2 Somente serdo pontuadas as participacdes com comprovag¢ao, em arquivos em formato
PDF anexados, pelo(a) candidato(a), ao formulario de inscricdo conforme Item 4.1, durante o
periodo de inscri¢des.

5.2.3 Serdo convocados para a entrevista até o limite do dobro de vagas, de acordo com a
pontuacdo obtida na avaliacdo (Etapa 1).

5.2.4 Em caso de empate, a classificacdo se dard pela ordem de inscricdo, em beneficio de quem



se inscreveu primeiro.

53 Da Etapa 2 — Entrevistas: as entrevistas ocorrerdo de forma remota, em horarios

previamente estabelecidos, por meio de link divulgado no site de publicacdo deste edital de

acordo com o cronograma (Anexo 1).

5.3.1 A entrevista serd pontuada entre 0 (zero) e 80 (oitenta), de acordo com os seguintes
critérios:

Quadro 3 - Critérios de pontuagdo na entrevista
Escala de 0 a 80 pontos

Critério Pontuag¢do Maxima

Afinidade com o objetivo do projeto 40 pontos

Disponibilidade de tempo  para 20 pontos
dedicacdo ao projeto

Desenvoltura e habilidades de 20 pontos
comunicacao demonstrados

5.3.2 A nota minima para aprovacao na entrevista sera de 50 pontos.

5.4 A nota final serd composta pelo resultado do somatdrio das notas obtidas nas etapas 1 e 2.
5.5 A classificacdo final do Processo Seletivo sera pela ordem decrescente da pontuacdo obtida
de acordo com o item 5.4.

5.6 Em caso de empate serd utilizada a ordem de inscricdo como critério de desempate, em
beneficio de quem se inscreveu primeiro.

6. DAS DISPOSICOES GERAIS

6.1. O Processo Seletivo serd coordenado por uma Comissdao Central e havera uma Comissao
Local para cada CRJ composta por até 3 (trés) membros, que conduzirdo o Processo Seletivo.

6.2. Os recursos deverdo ser encaminhados em, no maximo, 1 (um) dia apds a publicacdo dos
resultados para o e-mail: asinovacao@gmail.com

6.3. A aprovagdo no Processo Seletivo assegurara apenas a expectativa de direito a vaga,
ficando a concretizacdo deste ato condicionada a observancia das disposi¢des legais pertinentes,
do interesse e conveniéncia do proposto para o Projeto e pelas instituicdes realizadoras.

6.4. Todos classificados poderdao ser convocados a partir do surgimento de novas vagas de
acordo com o interesse do Projeto.

6.5. Todas as duvidas relacionadas ao presente Edital deverdao ser encaminhadas a Comissao
Central do Processo Seletivo por meio do e-mail: asinovacao@gmail.com

6.6. Os casos omissos serdo avaliados pelas Comissdes Locais (de cada CRJ), responsdveis
localmente pela conducdo do Processo Seletivo. Havendo necessidade, os casos que necessitarem
de avaliacdo especifica, poderdo ser remetidos a Comissdao Central do Processo Seletivo.

Vitdria, 01 de fevereiro de 2024.

Profa. Dra. Miriam de Magdala Pinto Me. Valdir da Silva Corréa
Coordenadora do Projeto ASI Subcoordenador do Projeto ASI
Universidade Federal do Espirito Santo Universidade Federal do Espirito Santo



Judo Vitor Santos Silva Cristhiany Miranda Macedo
Representante da Secretaria de Estado de Representante da Secretaria de Estado de Direitos
Ciéncia, Tecnologia, Inovacao e Educacdo Humanos (SEDH-ES)

Profissional (SECTI-ES)

Anexo |- Cronograma

ETAPA / ATIVIDADE DATA/ PERIODO

Publica¢do do Edital 01/02/2024
Periodo de inscrigdes 01/02/2024 a 21/02/2024
Publicacdo das inscricdes deferidas 22/02/2024
Publicacdo do Resultado Provisério da Etapa 1 — 23/02/2024
Avaliacdo do portfdlio

Recurso da Etapa 1 - Avaliacdo do portfdlio 24/02/2024
Publicagdo do Resultado Definitivo da Etapa 1 — Avaliagao 26/02/2024

do portfdlio e da Lista de Convocados para Etapa 2 -
entrevistas

Etapa 2 - Entrevistas 27/02/2024 e 28/02/2024
Publicacdo do Resultado Provisério da Etapa 2 - 29/02/2024
Entrevistas

Recurso da Etapa 2 - Entrevistas 01/03/2024
Publicacdo do Resultado dos Recursos da Etapa 2 — 04/03/2024

Entrevistas e do Resultado Final

Contratacdo dos(as) Bolsistas 05/03/2024 a 20/03/2024
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